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Prozessorientiertes,
transparentes Arbeiten,
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Vertrauen, Motivation
und Partizipation der
Jugendlichen

+ Sicherstellung der
teaminternen Weitergabe von
Kompetenzen und Erfahrungen

+ Erfahrung und Beziehungen
zum System, in das man
transferieren will

+ Arbeitszeitressourcen Entwicklung gemeinsamer Ziele
und einer projektbezogenen,

gemeinsamen Sprache

Jugendarbeit und Sozialarbeit als
gleichwertige Partner der
schulischen Bildungsarbeit

Lernen aus Fehlern Sichtbarmachen des Mehrwerts

+ Anerkennung und Abgeltung
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Transparenz und
Querschnittsthemen schaffen

Netzwerktreffen; neutrale,
Mitbestimmung
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Herangehensweisen
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Balance aus Professionalitat und
Freiwilligkeit; klare Definition der
jeweiligen Aufgaben

Ressourcen fir die
Begleitung von Freiwilligen

Ehrenamtskoordinationsstellen

Wertschatzung fiir
Freiwillige

- Mangel an Zeit, um Inhalte
und Methoden genauer
erklaren zu konnen

- Fokus auf Neuentwicklungen
statt auf die Fortfiihrung und
den Transfer bewahrter Ansdtze
Betreuung, Einbindung in das System
und Fortbildungen fiir Freiwillige

- Hierarchische Strukturen
verhindern teilweise die
Weitergabe von Informationen

- Fokus auf Alleinstellungsmerkmale
seitens der Fordergeber fordert
Konkurrenz und hemmt Transfer
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