
Guten Tag! 
 
Danke für die Teilnahme am Engagement-Stammtisch-Online „Engagement-Potential Aktivieren“, die 
interessanten Impulse und den spannenden Austausch. 
 
Hier finden Sie die Präsentation: Engagement-Potential Aktivieren.  
Die Studie finden Sie HIER. 
Rückfragen an die Expertinnen sind willkommen.  
 
Einige Notizen zum Austausch: 
 
„Try before buy“ 

 Gute Verabschiedungskultur: Freiwillige sollen leicht und ohne schlechtes Gewissen ihr 

Engagement wieder beenden können 

 Das soll bereits beim Einstieg klar kommuniziert werden 

 Ein guter Abschied senkt die Hemmschwelle für den Einstieg und ermöglicht auch einen 

leichten Wiedereinstieg 

 Vergleich: Probe-Abo ohne automatischer Vertragsbindung; „Schnuppern“ anbieten 

 
Motive & Ziele 

 Was hat die Gruppe für ein zentrales Ziel? Wofür engagieren wir uns gemeinsam? 

 Individuelle Motive und Ziele. Wer bringt welche Fähigkeiten mit? 

 
Engagement-Begleitung 

 „Engagement geht nicht von selbst. Es braucht Management, es braucht Begleiter*innen.“ 

 Führungskultur ist oft nicht zeitgemäß, es fehlt der Kontakt zwischen den Generationen. 

Dazu braucht es eine geeignete Begleitung die auch eine Verbindung zwischen den 

Generationen aufbaut und hält. 

 

Wertschätzung des Engagements 

 Leistungen der einzelnen Personen für alle sichtbar machen und feiern 

 Leistung der Ehrenamtlichen wirksam machen 

 
Mein persönliches Fazit: Eine gute persönliche Ansprache und digitale sowie analoge 
Kommunikation sind sehr wichtig und haben Potential zur Engagement-Aktivierung. Eine offene und 
wertschätzende Verabschiedungskultur senkt die Hemmschwelle zum Einstieg in das Engagement 
erheblich. Ist der Einstieg erst einmal gelungen, braucht es eine gute Begleitung um die Freiwilligen 
langfristig zu halten bzw. damit sie mehr Verantwortung/Aufgaben übernehmen. Dabei darf man die 
zentralen Werte und Ziele des Vereines und der individuellen Personen nicht aus dem Blick verlieren. 
Erfahrungsaustausch und Experimentierfreunde sind hilfreich, um voneinander zu lernen und neue 
Wege zu finden, um Menschen zum aktivwerden einzuladen. 
 
Es bleibt spannend! 
 
Danke für euer Engagement und beste Grüße, 
Janin 
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