RICHTLINIE
der Vorarlberger Landesregierung liber die Gewahrung von
Férderungen an 6ffentliche Bibliotheken und Ludotheken

§1
Allgemeines und Ziel

(1) Forderungswiirdig sind alle Gemeinden, Pfarreien und gemeinnitzigen
Vereinigungen in Vorarlberg, die eine 6ffentliche Bibliothek oder Ludothek unterhalten.

(2) ziel ist die Sicherung des flachendeckenden Angebots an o&ffentlichen
Bibliotheken und Ludotheken in Vorarlberg. Mit ihren attraktiven und aktuellen Medien-
angeboten ermoglichen offentliche Bibliotheken allen Menschen einen niederschwelligen
Zugang zu Information sowie Bildung und fungieren als sozial-integrativer Treffpunkt.
Offentliche Bibliotheken unterstiitzen die Menschen beim lebenslangen Lernen und
vermitteln Informationskompetenz. Zudem fordern sie Freude am Lesen, Sprach- und
Lesekompetenz sowie eine sinnstiftende und kreative Freizeitgestaltung.

§2
Forderungswiirdige Leistungen

1. Anschaffung von Medien
2. Forderung im Bereich Lese- und Lesefriihforderung
3. Sonderforderung

§3

AusmaR der Forderungen

(1) Auf die Gewahrung einer Forderung besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Die Forderung darf nur nach MaRgabe der im Voranschlag des Landes
bereitgestellten Mittel erfolgen und muss im Einklang mit der Widmung der betreffenden
Voranschlagsstelle stehen.

(3) Der Einsatz der Landesmittel nach den Grundsdtzen der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRBigkeit muss gewahrleistet sein.

(4) Auf Grundlage des Antragsformulars wird fir jede Bibliothek/Ludothek die
Forderung nach dem Berechnungsmodell (Anlage 1, 2, 3 und 4) und den zur Verfiigung
stehenden Mitteln berechnet. Geférdert werden nach MaRgabe der vorhandenen Mittel:

a) nachgewiesene Medienankaufe ab einem Gesamtwert von € 200,-.



b) Projekte im Bereich Lese- und Lesefriihforderung. Die HoOchstgrenze fiir
Projektforderungen ist € 500,-.

c) Sonderférderungen fiir Reorganisationen und Neubauten von Offentlichen
Bibliotheken, den Bibliotheksverband Vorarlberg (BVV) und die Arge
Ludotheken.

§4
Forderungsantrag (Ansuchen)

(1) Forderungen dirfen nur auf Grund unterfertigter schriftlicher Ansuchen unter
Verwendung des daflir vorgesehenen Formulars gewdhrt werden und sind erstmals bei
Griindung der Bibliothek/Ludothek und in den Folgejahren bis spatestens 31. Marz jeden
Jahres mittels Antragsformular bei der Landesbiichereistelle im Amt der Vorarlberger
Landesregierung einzubringen.

(2) Wenn es nach Art oder Umfang der zu fordernden Leistung notwendig erscheint,
ist von der férderungswerbenden Person oder Einrichtung die finanzielle Sicherstellung der
zu fordernden Leistung darzulegen.

(3) Die forderungswerbende Person oder Einrichtung hat im Foérderungsansuchen
vollstandige Angaben liber beabsichtigte, laufende oder erledigte Férderungsansuchen zum
gleichen Vorhaben bei anderen Rechtstragern oder Dienststellen zu machen.

(4) Der Eintrag der Jahresmeldung in die BVO-Datenbank ist verpflichtende
Voraussetzung.

(5) Die forderungswerbende Person oder Einrichtung hat die verbindliche
Anerkennung der ,Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung tber die Gewahrung von
Forderungen an offentliche Bibliotheken und Ludotheken” sowie der ,Allgemeinen
Forderrichtlinie der Vorarlberger Landesregierung” (AFRL), insbesondere der Bestimmungen
zur Datenverwendung bzw. Datenverdffentlichung gemaR § 5 AFRL, zu erklaren.

§5

Forderungszusage und Forderungsriickzahlung

(1) Die Zusage der Forderung hat schriftlich zu erfolgen und kann Bedingungen und
Auflagen enthalten.

(2) Mit der Forderungszusage oder im Foérderansuchen hat sich die férderungs-
werbende Person oder Einrichtung zu verpflichten,

a) den Organen des Landes, der Rechnungshofe sowie den Europaischen Kontroll-
dienststellen Uberpriifungen des Férderungsvorhabens durch Einsicht in die
betreffenden Bilicher, Belege und Unterlagen und durch Besichtigungen an Ort und
Stelle zu gestatten und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,

b) der flr die Gewdhrung der Férderung zustandigen Abteilung oder Dienststelle



c)

d)

e)

f)

b)

° Uber die Ausfiihrung des Vorhabens zu berichten,

. den schriftlichen Verwendungsnachweis der Férderung mittels Kostenzusammen-
stellungen (z.B. Ubersicht (iber Zahlungsempfinger, Zahlungszweck, bezahlter
Betrag, Belegnummer, Zahlungsdatum) oder Originalrechnungen samt Original-
zahlungsnachweisen und

° gegebenenfalls einen Gesamtfinanzierungsnachweis (iber das geforderte
Vorhaben vorzulegen,

kiinftige Forderungsansuchen zum gleichen Vorhaben bei anderen Rechtstragern oder

Dienststellen der fur die Gewahrung der Forderung zustiandigen Abteilung oder

Dienststelle gleichzeitig mit der Antragstellung mitzuteilen,

flir die Forderung der Jahrestdtigkeit, sofern im Zusageschreiben keine andere

Vereinbarung getroffen wurde, die widmungsgemafRe Verwendung durch Vorlage eines

Jahresabschlusses nachzuweisen,

Ankiindigungen (Prospekte, Flugblatter, Programme usw.) und Publikationen mit dem

Forderungsvermerk: ,Gefordert durch das Land Vorarlberg” zu versehen bzw. durch

Anbringung eines vom Land Vorarlberg genannten Logos auf die Férderung des Landes

Vorarlberg hinzuweisen,

die ihr gewdhrte Forderung nicht missbrduchlich zu anderen Zwecken als zu jenen, zu

denen sie gewahrt worden ist, zu verwenden. Ansonsten macht sich die forderungs-

werbende Person oder Einrichtung gemalR § 153b des Strafgesetzbuches strafbar. Die
fiir die Gewdhrung von Forderungen zustdndigen Abteilungen und Dienststellen sind
gemall § 78 der Strafprozessordnung zur Anzeige der ihnen in ihrem gesetzméaRigen

Wirkungsbereich bekannt gewordenen strafbaren Handlungen verpflichtet.

(3) Riickzahlung von Forderungen

Mit der Forderungszusage oder im Forderansuchen hat die forderungswerbende Person

oder Einrichtung zur Kenntnis genommen, dass die Forderzusage ihre Wirksamkeit

verliert und Geldzuwendungen zuriickzuzahlen oder sonst gewahrte Forderungen
zuriickzuerstatten sind, wenn

° die Forderung auf Grund unrichtiger oder unvollstandiger Angaben der
forderungswerbenden Person oder Einrichtung erlangt wurde,

° die geforderte Leistung (aus Verschulden der forderungswerbenden Person oder
Einrichtung) nicht oder nicht rechtzeitig ausgefiihrt wurde oder ausgefiihrt wird,

° die Férderung nicht dem Forderungszweck entsprechend verwendet wird,

° die forderungswerbende Person oder Einrichtung nicht aus eigener Initiative
unverziglich Ereignisse meldet (z.B. Konkursanmeldung), die die Durchfiihrung
der geférderten Leistungen verzogern oder unmoglich machen oder eine
Abanderung erfordern wirden,

° Uberpriifungen durch Organe des Landes verweigert oder behindert werden,

° die vorgeschriebenen Bedingungen und Auflagen aus Verschulden der
forderungswerbenden Person oder Einrichtung nicht erfillt werden.

In begriindeten Fallen kann teilweise oder ganzlich auf eine Rickférderung verzichtet
werden, insbesondere wenn kein Verschulden der férderungswerbenden Person oder
Einrichtung am  Rlckforderungsgrund vorliegt oder der Foérderungszweck
uneingeschrankt erfillt ist. Die Griinde hierfir sind schriftlich festzuhalten.



(4) Geldzuwendungen, die gemall Abs. 3 zuriickzuzahlen sind, sind vom Tag der
Auszahlung an bis zur ganzlichen Rickzahlung mit dem fir diesen Zeitraum geltenden
Referenzzinssatz laut aktuellster Verlautbarung der ONB, mindestens jedoch mit 0,5 %,
kontokorrentmaRig zu verzinsen.

§6
Auszahlung der Férderung

Der Férderungsbetrag wird in zwei Jahrestranchen ausbezahlt.

§7

Kennzeichnung von Unterlagen

Die fur die Gewahrung der Forderung vorgelegten Originalrechnungen und sonstigen
Originalunterlagen sind in geeigneter Weise (z.B. mittels einer Stampiglie) zu kennzeichnen,
um unzuldssigen Mehrfachférderungen entgegenzuwirken.

§8
Forderungsevidenz

Die von der jeweiligen Dienststelle oder Abteilung gewahrten Forderungen sind bei
der vergebenden Abteilung oder Dienststelle zentral zu erfassen.

§9

Kontrolle der Forderung

(1) Forderungen sind von der fir die Gewahrung der Forderung zustandigen
Abteilung oder Dienststelle auf ihre widmungsgemalRe Verwendung zu kontrollieren. Dabei
ist zu Uberprifen, ob die geforderten Mallnahmen ordnungsgemaR erbracht und die in der
Forderungszusage ausbedungenen Auflagen und Bedingungen erfillt worden sind.

(2) Die Kontrolle der widmungsgemaRen Verwendung der gewahrten Férderungen
kann in begriindeten Einzelfdllen durch Einsicht in die betreffenden Bicher, Belege und
Unterlagen und durch stichprobenartige Vor-Ort-Kontrollen (Augenschein) erfolgen. Die
Kontrolldichte solcher stichprobenartiger Vor-Ort-Kontrollen hat sich nach dem Gefahren-
potential einer missbrauchlichen Foérderungsverwendung, dem VerhaltnismalRigkeits-
grundsatz sowie den Vorgaben spezifischer Férderungsprogramme zu richten.



(3) Uber jede Vor-Ort-Kontrolle ist ein Bericht abzufassen, der jedenfalls folgende

Angaben zu enthalten hat

a) Datum und Ort der Kontrolle,

b) Gegenstand der gewahrten Forderung (kurze Beschreibung des geférderten Vorhabens),

c¢) Hohe der gewdhrten Forderung,

d) Angaben dariber, was bei der Kontrolle eingesehen bzw. kontrolliert wurde (z.B.
gefordertes Objekt wurde eingesehen, Rechnungen wurden eingesehen und kopiert
bzw. kontrolliert, sonstige Unterlagen wurden eingesehen),

e) allfallige Abweichungen des ausgefiihrten Vorhabens vom gefoérderten Vorhaben,

f) allfallig festgestellte Beanstandungen einschliefllich der Notwendigkeit, die Behebung
des Mangels zu Uberprifen,

g) allfallige weitere forderungsrelevante Tatsachen,

h) Zeitdauer der Kontrolle,

i) Name und Unterschrift der Kontrolleurin oder des Kontrolleurs

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Forderungen, bei denen gleichwertige Kontrollen durch

andere Institutionen gesichert sind, nicht anzuwenden.

§10
Ausnahmen (Bagatellférderungen)

In besonders begriindeten Ausnahmefillen, insbesondere bei Forderungen bis
einschlieRlich Euro 500,- sind Abweichungen von § 5 Abs. 2 lit. b und f sowie § 9 dieser
Richtlinie zuldssig. Die Griinde firr ein solches Abweichen sind schriftlich festzuhalten.

§11
Schlussbestimmungen

Diese Richtlinie basiert auf den Bestimmungen der Allgemeinen Férderungsrichtlinie
des Landes (AFRL). Sofern in dieser Richtlinie Bestimmungen nicht explizit genannt oder
geregelt sind, insbesondere die Bestimmungen zur Datenverwendung und Datenver-
offentlichung gemall § 5 AFRL, gelten die jeweils aktuellen Bestimmungen der AFRL.

§12
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 1. Janner 2018 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2023. Mit
Inkrafttreten dieser Richtlinie tritt die ,Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung (iber die
Gewdhrung von Forderungen an offentliche Bibliotheken und Ludotheken”, die am 1.
August 2015 in Kraft getreten ist, auRer Kraft.



Anlage 1

Richtlinie der Vorarlberger Landesregierung liber die Gewahrung von Férderungen an 6ffentliche Bibliotheken und Ludotheken (Schliissel
zur Berechnung)

Férderungswiirdige Leistungen sind:
1. Anschaffung von Medien
2. Forderung im Bereich Lese- und Lesefriihforderung
3. Sonderférderung: fiir BVV, Arge Ludotheken oder Reorganisationen und Neubauten

I Férderung fiir Medienankadufe
- Erfillung der Forderrichtlinien

- Fixe Forderung nach Einwohnerzahl der Gemeinde: z. B: 0,10 € pro Einwohner
- Zusatzliche Bonuspunkte fir

o Veranstaltungskultur 10 Punkte
o Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergarten, Spielgruppen und

Einrichtungen der Erwachsenenbildung 10 Punkte
o Ausgewogener Medienmix 10 Punkte
o Verbilinde und Vernetzung 10 Punkte
o Teilnahme an landesweiten Projekten 10 Punkte
o Inanspruchnahme der Serviceleistungen der Landesblchereistelle

(insbesondere der Wanderblicherei) 10 Punkte
o Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen 10 Punkte

o Sozial-integrative Projekte 10 Punkte



Bibliotheksforderung fir Medienankdufe / Sonderférderungen im Bereich Lese- und Lesefriihférderung

fur das Offentl. Bibliothekswesen

Kategorie OrtsgroBe / EW Ausbildung Umsatz Offnungszeiten Medien Erneuerung

1 <1.000 Leitung und Personal mit 1 5 Stunden mind. 7,5%
bibliothekarischer Fachausbildung an mind. 2 Tagen 3.000
fir das Offentl. Bibliothekswesen

2 <2.500 Leitung und Personal mit 1 8 Stunden mind. 7,5%
bibliothekarischer Fachausbildung an mind. 2 Tagen 3.500
fiir das Offentl. Bibliothekswesen

3 2.500 < 5.000 Leitung und Personal mit 1,2 9 Stunden 1,5/EW 7,5%
bibliothekarischer Fachausbildung an mind. 2 Tagen
fiir das Offentl. Bibliothekswesen

4 5.000 bis 10.000 Leitung und Personal mit 1,5 15 Stunden 1/EW 7,5%
bibliothekarischer Fachausbildung an mind. 3 Tagen
fir das Offentl. Bibliothekswesen

5 10.000 bis Leitung und Personal mit 2 24 Stunden 0,75/ EW 7,5 %

50.000 bibliothekarischer Fachausbildung an mind. 4 Tagen




Ziele: Qualifizierung der Mitarbeitenden, Erhohung der Zuganglichkeit, Qualitatssteigerung des Medienangebotes

OrtsgroRe / Medien Erneuerung Raum Offnungszeiten PC, Internet, Personalstelle Fortbildung /
Einwohner Audio Vollzeit-Aquivalent
< 1.000 mind. 3.000 10 % mind. 6 Stunden an mind. mind. 1 ausgebildete/r 40 Stunden / Jahr
75 m? 2 Tagen Arbeitsplatz Buchereileiter/in
< 2.500 mind. 3.500 10 % mind. 8 Stunden an mind. mind. 1 ausgebildete/r 40 Stunden / Jahr
75 m? 3 Tagen Arbeitsplatz Bichereileiter/in
2.500 - 5.000 2/EW 10% 30m?/ 12 Stunden an 1 Arbeitsplatz / 0,3/Tsd. EW 40 Stunden pro Jahr
1.000 EW mind. 3 Tagen 3.000 EW
Orte mit 2/EW 10% 30m?/ 20 Stunden an 1 Arbeitsplatz / 0,3/ Tsd. EW 40 Stunden pro Jahr
5.000 - 10.000 1.000 EW mind. 4 Tagen 3.000 EW
10.000 - 1-2/EW 10% 30m?/ 32 Stunden an 1 Arbeitsplatz / 0,3/Tsd. EW 40 Stunden pro Jahr
50.000 1.000 EW mind. 5 Tagen 3.000 EW
Erlduterung 1: Die Erfullung der Kriterien ,Ausbildung” und ,Umsatz” ist unbedingt erforderlich, von den weiteren drei Kriterien
“Offnungszeiten”, ,Medien” und ,Erneuerung” miissen zwei Kriterien erfiillt werden. Ein Nachweis des finanziellen Beitrags des Tragers ist
erforderlich.
Anlage 2




Férderungen von reinen Spielotheken Anlage 3
Kategorie | OrtsgroRe / EW Ausbildung Umsatz Offnungszeiten Medien Erneuerung
1 <1.000 Leitung und Personal mit Fachausbildung im 1 2 Stunden mind. 5%
Bereich Ludothek an mind. 1 Tag 400
2 <2.500 Leitung und Personal mit Fachausbildung im 1 2 Stunden mind. 5%
Bereich Ludothek an mind. 1 Tag 500
3 2.500 bis 5.000 Leitung und Personal mit Fachausbildung im 1,2 3 Stunden mind. 5%
Bereich Ludothek an mind. 2 Tagen
750
4 5.000 bis 10.000 Leitung und Personal mit Fachausbildung im 1,5 4 Stunden mind. 5%
Bereich Ludothek an mind. 2 Tagen
1.000
5 10.000 bis Leitung und Personal mit Fachausbildung im 1,5 6 Stunden mind. 5%
50.000 Bereich Ludothek an mind. 3 Tagen
1.250
Ziele: Qualifizierung der Mitarbeitenden, Erh6hung der Zuganglichkeit, Qualitatssteigerung des Medienangebotes
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Erlduterung 1: Die Erflillung der Kriterien ,, Ausbildung” und ,,Umsatz” ist unbedingt erforderlich, von den weiteren drei Kriterien

,Offnungszeiten”, ,Medien” und ,Erneuerung” miissen zwei Kriterien erfiillt werden. Ein Nachweis des finanziellen Beitrags des

Tragers ist erforderlich.

Anlage 4

Il. Forderung im Bereich Lese- und Lesefriihférderung

- Erflllung der Forderrichtlinien
- Fixe Forderung nach Einwohnerzahl der Gemeinde: z.B. 0,10 € pro Einwohner
- Zusatzliche Bonuspunkte fir

o Veranstaltungskultur 10 Punkte
o Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergarten und Spielgruppen und

anderen Einrichtungen der Erwachsenenbildung 10 Punkte
o Ausgewogener Medienmix 10 Punkte
o Verbiinde und Vernetzung 10 Punkte
o Teilnahme an landesweiten Projekten 10 Punkte
o Inanspruchnahme der Service der Landesblichereistelle

(insbesondere zur Wanderbiicherei) 10 Punkte
o Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen 10 Punkte
o Sozial-integrative Projekte 10 Punkte

lll. Sonderférderungen

Reorganisationen und Neubauten von Offentlichen Bibliotheken, den Bibliotheksverband Vorarlberg (BVV), die Arge Ludotheken, ....

Fiir Sonderférderungen muss ebenfalls ein schriftliches Ansuchen gestellt werden.
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