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6 gute Griinde fiir betriebliches Mobilitaitsmanagement

e Senkung von betrieblichen Mobilitatskosten

e Effizienter Umgang mit knappen Ressourcen wie Parkflachen, Fuhrpark,
usw.

e Senkung der Kosten der Mitarbeitenden fiir die Anreise zur Arbeitsstatte
e \Verbesserung der Erreichbarkeit des Betriebsstandortes

e Forderung der Mitarbeitergesundheit

e Reduktion von Anrainerbelastungen: Emissionen, Stau, Larm
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Werkzeugkoffer fiir BMM

Der Werkzeugkoffer fiir
betriebliches
Mobilitdtsmanagement unterstitzt
Arbeitgeber dabei, Mitarbeitende
zum Umstieg auf gesunde und
umweltfreundliche Verkehrsmittel
zu motivieren.
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= Zielgruppe: Mobilitatsberater
und — beauftragte

= 28 praxiserprobte MalRnahmen:

» Erfolgreiche Umsetzung in
mehreren Betrieben in Vorarlberg,
Liechtenstein und der Schweiz

» Zitate der Mobilitatsbeauftragten

RENFEREREN ") ™[l Landkreis @GIPHA

Cimereo [
Werkzeugkoffer fiir BMM

= Kontaktblatt
= Kurzinfo zum Projekt PEMO

= Legende: Kategorisierung der Mallnahmen nach
Aufwand, Kosten und Dauer

= BMM als Prozess
= 28 MalRRnahmenblatter
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Aufbau PEMO Werkzeugkoffer

~~ Kontaktdaten

Nachhaltige
Pendlermobilitat
in lhrem Betrieb

Lineres [

Hintorgrund — Zahvsusendo B und Aussichngr.

i Omera Somwm-LSnann 5 Ao, 08 TS

Kosten €5000-€20000  aber €20.000

Atbetsautuand 14 Wochen Gber 4 Wochen

> LIECHTENSTEIN Ve lb Landkreis

BMM als Prozess

Planung und
Entwickiung
Wi e Ergebiissen des Stshe Checks
bersitet der exierrie Mobikatsberster
Vorshlage fur Umstungaas:
ehemes i Berieh vor, Diese werdent Umsetzung
mit Anseyechpartner im Betrieh der Massnahmen
& 8 Mobfitaisteam, Mobilizbbeot.
iragter) besprochen und gemeinsam =
Massriahmen und nachste Schit Analysemassnahmen:

el e = Status-Check
el R » Planung und Entwicklung
der Geschaftsleitung vorpelegt. Nach

-~ [ = Umsetzungder

pe— T T e MaRnhahmen aus 4

- cher Massnahmen = 8. im Rahmer:
Erstgesprach ein Status-Check sines Workshogss 2. 3 Stunden)

duchgefihrt: Disser zeigt, wekhe < Nossiitiuaing Nobssbustabiogs K t i
Massnahmen bersits umgesetzt und Zustandigkeiten ausgewshiter a ego r I e n
sinid und srmitteit potentielle P

Handlungsfelder Mit den Ergab: O

el |l e i ! = EvaluierungsmaRnahmen

Umsetrungemasnahmen und
nchste Schritte gasetrt werden. nitz: ) Evalulerungs-

—— e AN = Hinweis: Forderung

« Termin mit extemem Mobilitats- 4 L besbesieiiien

berater i S check Aralyseergebnizss (Kosten fNutzen) Qualitatssicherung and

fca 1.5 Stunden) * Fachespertise durch extemen e "'P‘ MObilitétS'CheCk

Was o= niitrt: Brster- Masanahemen, ForderLngen,
« Erster Gberblick Gber Statis und Tasiko, Tipps far die Lmsstaung,
oatiche Horslunotuldlar Fachinput 7uSperialthemen
- Srundlage fir die Erarbeinung
kankreter Masnahmen




MaRnahmenblatter — 4 Kategorien
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Analyse und Schaffung von Grundlagen
N

2. Organisatorische MaRnahmen und
Anreizsysteme DZX

3. Infrastruktur
Info, Aktionen und Kampagnen %ﬂ
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Mobilitét&{:infﬁrung spa kt

Aufbau MaRnahmenblatter

fiir neue Mitarbeitende

Integration in den Standard-Prozess der Mitarbeitenden-Einfuhrung und

Einschulung: Info-Materialien, Schnuppertickets, Testrader etc. L} Katego rie
Speziell auch fur Auszubildende, aber auch bei Wechsel von Abteilungen,

Verlegung von Betriebsstandorten etc. n Besch rei bu ng d er

Kosten Arbeitsaufwand M
. allnahme
ko e Ui Notaen o Miarbetende * Aufwand
Nutzung des Biographischen Bruchs” - Neueinstsi- lita ti rdes i e
e sind . neue Ding bit die Maglichkeit ol Viorase
d dadurch besser ichen 2k ile abzuba itarbeitends langfristi ]
e T S e Nutzen Unternehmen

und Mitarbeitende

impererterng * |Implementierung
T e * Zitat aus der Praxis

rten, Gadgets, stc)

" /' Gerhard Berlinger, Mobilitatsma-
nager: Gerade neue Mitarbeitende haben
noch kein festes Muster wie sie jeden
Tag zur Arbeit kemmen und konnen so
einfacher motiviert werden nachhaltige r
Verkehrsmittel zu nutzen. EE et B Misbeltncon St

Haberkorn/AT




Analysen & Schaffung von Grundlagen (&

Status Quo
& Analysen

Organisatorische MaBnahmen und Anreizsysteme D2xX|

e
Mobilitats-Einfi

fiir neue Mitarb

D
Infrastruktur

Info, Aktionen und Kampagnen l‘“‘;'d
) Durchfithrung von Ist,

Erarbeitung von Benchma
gen, Fahrgastzahlungen, 1

Individuelle

Abfahrtsmonitor

s Konzeption eines Infor
Mobil-Check L+ X Koneeption sides|ntum ey

Integration in den Standard-| Mobilitatsberatu ng

Einschulung: Info-Materialier é (= =)
Kosten Abeitsautwane  SPeZiell auch fur Ausaubilder % |nstal|ation eines Abfahrtsmonitors
s00 oo Verlegung von Betriebsstand - gijdschirm im Eingangsbereich des Betriebt 6,01 ication von individuellen Mobilititst L

esten Ju—— Bahn in Echtzeit an. far Mitarbeitende durch externe Partner (2.8, Verkehrsverbiinde) oder inter-
Nutzen fir das Unternehmen . . ne Expertise (geeignete Radrouten, Fahrgemeinschaften etc).
e dos Mobovhatans S
i i s s
Miabetanier

e Kosten Arbeitsaufwand

e R 000 Kesten Abetsautwand

i s tnden o i

Nutzen filr das. umhn&n 1

M 4 itzen f
Verandsrung des Mobiltatsverhaliens durch individuelle

, , Peter Mayer, Mobilit

ger: Durch die Mitarbeitender
qung mit dem Mobil-Check-Tc
wir wertvolle Erkenntisse tbi

I und Gaste fur GPAV Vermeidung MIV - Geringerer Farkplatzdruck, weni-

, ’ Gerhard Berlinger, Mobil

nager: Gerade neue Mitarbeitende

lungspotenziale und Anliegen L e implementierung

Mitarbeitenden gewonnen. D. Tag zur Arbeit kommen und konner

konnten wir MaBnahmen defi  einfacher motivert werden nachhal ] 1. Abstimmen

und umsetzen, die speziell au  Verkehrsmittel zu nutzen. eminimern und e QO Seber o

ation von SFS abgestimmt SN aparkorm/aT

’ ’ Daniel Oehry, Mobilitatsmana-
ger: Mit einer Rundmail haben wir die
Mitarbeitenden ober den Abfahrtsmonitor
informiert, was zu mehr Aufmerksamkeit
gefuhrt hat Zudem haben wir die Echt-
zeit-Anzeige auch noch in unsere Intra-

, ’ Sandra Lackner, Mobilitatsma-

nagerin: Beim Autokauf wird man intensiy
beraten, beim offentlichen Verkehr fast
nie. Diese Dienstleistung schiizBt die Lucke
qut und effizient.
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2. Informieren
Mitarbeitende dber Beratungsverarstaltung der
permanentes Beratungsangebot informieren

3. Organisieren
Veranstaltung im Detai organisieren (Ort, Kein.
Gve-Aways, ote)

4. Durchfiihren

net verlinkt. Veranstaltung durchfihren und Feedback der
Nitarbertendzn siholen

Firma Hilti AG/LI

Bericht aus der Praxis

= Kommt bei Betrieben sehr gut an

= Gute Arbeitsgrundlage fiir Erstgesprach: BMM als
Prozess, Flille an MaBnahmen

= Professionelle Beratung: Thema wird ernst genommen
= |dentifikation durch Zitate aus der Praxis

Download unter: www.energieinstitut.at/werkzeugkoffer
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Mobilitats-Check — Forderung fiir Betriebe

* Einfaches Einsteiger-Modul

* Analyse: Erhebung Mallnahmen und Eckdaten zum
aktuellen Mobilitatsaufkommen

* Planung und Entwicklung geeigneter MalBnahmen

Maximale Beratungsstunden: 8h

Maximal anerkennbarer Stundensatz: 80€
Fordersatz: 50%

Kosten fiir das Unternehmen 320€

Infos: www.energieinstitut.at
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