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Vorwort

L J

Gleichstellungsbericht, Indikatoren und der regionale Aktionsplan sind seit vielen Jahren unsere Instrumente,
mit denen wir frauenpolitische Entwicklungen abbilden.

Die Aktualisierung fiir die Jahre 2020/21 weist im Bereich der Ausbildung einen leichten Riickgang bei den
Abschliissen einer hoheren Schule aus, dafir gibt es eine Zunahme bei den weiblichen Tischlerlehrlingen um
fast flinf Prozent, wahrend der traditionelle Friseurberuf ricklaufig ist. Weiterhin hoch bleibt der Anteil von
teilzeitbeschéaftigten Frauen: waren im Jahr 2000 von allen Teilzeitbeschaftigten 87 Prozent weiblich, sind es
2020 immer noch 82 Prozent.

In der Landesverwaltung setzt sich der Trend fort, dass mehr Frauen in den héheren Ebenen arbeiten, bei den
Leitungsfunktionen gibt es aber noch Luft nach oben.

Generell gibt es wenig Bewegung, es bleibt nach wie vor viel zu tun in Richtung Gleichstellung. Wie auch der
kiirzlich erschienene Gleichstellungsbericht gezeigt hat, bleiben die bekannten Probleme bestehen: hohe
Einkommensunterschiede, ungleiche Verteilung der unbezahlten Sorgearbeit und damit verbunden
Altersarmut bei Frauen.

Wenn die Fortschritte auch klein sein mégen, wir kommen doch voran und missen an diesen Themen
dranbleiben.

Landesratin Katharina Wiesflecker



Gleichstellungsindikatoren

fur Vorarlberg 2021

\ y
Frauenanteil in %
2000 2006/07 2010/11 2014/15 2018/19 2019/20 2020/21
AUSBILDUNG
BILDUNGSNIVEAU
1 Hochste abgeschlossene Schulbildung: Pflichtschule 60,7 59,6 58,2 59,0 58,2 57,9 57,3
2 Hochste abgeschlossene Schulbildung: Hohere Schule 49,1 51,5 57,6 52,8 55,3 56,1 52,1
SCHUL- UND BERUFSWAHL
3 Lehrberuf Friseurln 93,7 96,9 92,3 93,2 86,6 89,3 85,3
4 Lehrberuf Tischlerln 4,5 9,6 8,3 17,3 12,6 13,9 18,2
5 Technische und gewerbliche héhere Schulen 15,5 27,7 32,9 31,7 30,8 30,5 29,6
6 Wirtschaftsberufliche hohere Schulen 99,7 100,0 99,8 100,0 99,8 99,8 99,8
ERWERBSARBEIT
ERWERBSTATIGE GESAMT
7 Erwerbstatige 41,5 43,8 44,8 46,2 46,2 46,3 46,5
STELLUNG IM BERUF
8 Unselbststandig Erwerbstatige 42,2 45,6 47,0 47,8 47,2 48,0 47,8
9 Selbststandig Erwerbstatige 25,2 26,6 24,2 31,4 32,8 35,0 32,5
10 Mithelfende Familienangehdorige™ 75,8 71,4 53,9"
ARBEITSZEIT
10 Arbeitsvolumen™ 36,6 36,9 38,6 36,7
11 Vollzeitbeschaftigte 30,6 30,3 30,0 31,1 30,7 31,5 30,6
12 Teilzeitbeschaftigte 87,1 87,3 85,6 84,9 84,9 83,2 82,6
13 Geringfligig Beschaftigte - 74,5 71,3 70,2 68,1 67,8 67,2
14 Arbeitslose 52,0 49,5 48,8 47,0 47,8 45,6 44,7

*) Die Zahl der Mithelfenden Familienangehérigen ist inzwischen so gering, dass es nach 2011 keine nach Geschlecht aufgeschliisselten

Mikrozensus-Daten fiir Vorarlberg gibt.

**) Der neue Indikator 10 gibt Auskunft Gber den Anteil der Frauen am Arbeitsvolumen (den tatsachlich pro Jahr geleisteten Erwerbs-Arbeitsstunden).
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Frauenanteil in %

2000 2006/07 2010/11 2014/15 2018/19 2019/20 2020/21

LANDESBEDIENSTETE
15 Leitungsfunktionen in der Landesverwaltung 4,1" 7,1 9,9 12,6 17,0 19,2 18,6
16 Expertinnen in der Landesverwaltung 24,77 25,8 31,9 45,9 46,9 47,2 48,7
17 Sachbearbeiterinnen in der Landesverwaltung 30,0 34,0 41,9 41,9 48,8 49,7 51,7
18 Bedienstete der Krankenanstalten

(Verwendungsgruppe A/a) - 32,7 36,2

(Hochste Gehaltsklasse)™ - 31,0 27,3 26,8 29,3
19 Schulleiterlnnen an allgemeinbildenden Pflichtschulen 15,5 35,7 48,7 50,0 54,9 58,4 58,3

POLITISCHE PARTIZIPATION
20 Landtagsabgeordnete 30,5 38,9 36,1 36,1 33,3 41,7 44,4
21 Mitglieder der Landesregierung 14,3 14,3 28,6 28,6 28,6 42,8 42,8
22 Gemeinderatinnen 13,1 20,2 20,7 23,6 23,6 26,7 26,7
23 Burgermeisterlnnen 1,0 3,1 3,1 7,3 8,3 6,3 6,3

HAUSARBEIT UND KINDERBETREUUNG
24  Personen in Elternkarenz 99,6 98,9 98,1 98,0 97,9 97,7 96,7
25 Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld - 98,5 97,7 97,1 97,0 97,8 97,8
26 Alleinerziehende 85,3 85,7 85,1 86,2 85,8 84,7 86,8

Zeitaufwand pro Tag (2008/09)*"")
in Stunden : Minuten
27 Hausarbeit und Kinderbetreuung Frauen Manner
4:39 2:15
Einkommensnachteil der Frauen in %
2000 2006/07 2010/11 2014/15 2018/19| 2019/20( 2020/21

OKONOMISCHE SITUATION
28 Jahreseinkommen unselbststandig Erwerbstatiger - 51,9 52,5 51,0 51,4 51,4 47,5
29 Jahreseinkommen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter 39,7") 33,8 31,8 27,7 27,2 24,2 23,3

SOZIALE SICHERHEIT
30 Jahreseinkommen der Pensionistinnen - 50,0 48,5 46,7 46,6 46,6 46,4

*) Diese Indikatoren stammen aus dem Jahr 2002, da sich die Personalstatistik aus friitheren Jahren mit der gegenwartigen nicht vergleichen lasst.

**) Seit Juli 2013 erfolgt die statistische Erfassung der Mitarbeiterinnen nicht mehr nach Verwendungsgruppen, sondern nach Gehaltsklassen. Die Indikatoren

ab 2012/13 sind daher mit jenen davor nicht vergleichbar.
***) Keine aktuelleren Zahlen vorhanden
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Was hat sich in den Jahren seit 2006/07 verandert?
Anmerkungen zu den bisherigen Entwicklungen

Die Veranderungen, die sich seit der ersten Auflage der Publikation , Indikatoren fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in Vorarlberg” im Jahr 2008 vollzogen haben, sind — wie zu erwarten war — mehrheitlich
geringfligig, aber es lasst sich — aufgrund jahrlicher Aktualisierung der Indikatoren -inzwischen sehr wohl
feststellen, in welchen Bereichen sich die Ist-Situation kontinuierlich in Richtung Gleichstellung bewegt, und in
welchen Bereichen sich letztlich (so gut wie) nichts dndert.

Deutlich sichtbare Veranderungen in Richtung
Gleichstellung

Schul- und Berufswabhl:

e Lehrberuf FriseurIn (Indikator 3): Der Beruf der Friseurin gehorte zu den typischen traditionellen (und
eher gering entlohnten) Frauenberufen. Der Anteil der Frauen an den Friseur-Lehrlingen ist — mit
einigen Schwankungen - im Zeitraum 2006 bis 2020 von 96,9 Prozent auf 85,3 Prozent (-11,6
Prozentpunkte) zurlickgegangen.

Landesbedienstete:

Am deutlichsten erhdht hat sich der Frauenanteil innerhalb der Landesverwaltung, wo es seit Jahren gezielte
Bemiihungen in Sachen Gleichstellung gab und weiterhin gibt. Kontinuierlich erhéht sich auch der Frauenanteil
an den Schulleiterinnen allgemeinbildender Pflichtschulen. Eher unverandert bleibt hingegen der Frauenanteil
in der hochsten Gehaltsklasse der Krankenanstalten (siehe Indikator18). Im Detail:

e Leitungsfunktionen innerhalb der Landesverwaltung (Indikator 15): Die Leitungsfunktionen sind jener
Funktionsbereich innerhalb der Landesverwaltung, in dem der Anstieg des Frauenanteils am
geringsten ausfiel, im letzten Jahr sogar minimal zurilickging, aber dennoch deutlich sichtbar ist. Im
Zeitraum 2006 bis 2020 stieg der Frauenanteil bei den Leitungsfunktionen von 7,1 auf 18,6 Prozent
(+ 11,5 Prozentpunkte).

e Expertinnen in der Landesverwaltung (Indikator 16): Die groRte Zunahme des Frauenanteils ist im
Funktionsbereich Expertlnnen zu verzeichnen. Der Frauenanteil an den Expertinnen stieg im Zeitraum
2006 bis 2020 mit minimalen Schwankungen letztlich kontinuierlich von 25,8 auf 48,7 Prozent
(+ 22,9 Prozentpunkte).

e Sachbearbeiterlnnen der Landesverwaltung (Indikator 17): Bei den Sachbearbeiterinnen stieg der
Frauenanteil im Zeitraum 2006 bis 2020 von 34 auf 51,7 Prozent (+ 17,7 Prozentpunkte).

e Schulleiterinnen an allgemeinbildenden Pflichtschulen (Indikator 19): Der Anteil der Frauen an den
Schulleiterinnen erhohte sich im Zeitraum 2006/07 bis 2020/21 von 35,7 auf 58,3 Prozent (+ 22,6
Prozentpunkte). Dieser Anstieg basiert im Wesentlichen auf der Zunahme der Direktorinnen von
Volksschulen, in denen Frauen derzeit 69,9 Prozent der Leiterinnen stellen.

Politische Partizipation:

e Mitglieder der Landesregierung (Indikator 21): Der Anteil der Frauen an den Mitgliedern der
Vorarlberger Landesregierung stieg von 2006 bis 2021von 14,3 auf 42,8 Prozent an (+ 28,5
Prozentpunkte). Drei der sieben Mitglieder der Landesregierung sind derzeit Frauen.

Okonomische Situation:

¢ Jahreseinkommen ganzjihrig Vollzeitbeschéaftigter (Indikator 29): Der Einkommensnachteil der
Frauen bei den durchschnittlichen Brutto-Jahreseinkommen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter ist immer
noch sehr hoch, er verringerte sich im Zeitraum 2006 bis 2020 jedoch kontinuierlich von 33,8 auf
23,3 Prozent (- 10,5 Prozentpunkte).
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Geringfiigige Veranderungen

Schul- und Berufswabhl:

e Lehrberuf Tischlerln (Indikator 4): Der Frauenanteil an den Lehrlingen im Lehrberuf Tischlerln stieg
zwischen 2006 und 2020 mit einigen Schwankungen - von 9,6 auf 18,2 Prozent an. Das heif3t, die
Zunahme des Frauenanteils betragt seit 2006 letztlich 8,6 Prozentpunkte.

Erwerbsarbeit:

e Selbstidndig Erwerbstatige (Indikator 9): Der Anteil der Frauen an den selbsténdig Erwerbstatigen
stieg — nicht kontinuierlich, sondern mit einigen Schwankungen - im Zeitraum 2006 bis 2020 von 26,6
auf 32,5 Prozent (+ 5,9 Prozentpunkte), was im Wesentlichen auf die Zunahme der selbsténdigen
Personenbetreuerinnen (24-Stunden-Betreuung) zurlickzufiihren ist.

Arbeitszeit:

o Teilzeitbeschiftigte (Indikator 12): Teilzeitbeschéaftigung bleibt zum allergroRten Teil Frauensache.
Der Anteil der Frauen an den Teilzeitbeschaftigten verringerte sich im Zeitraum 2006 bis 2020 von 87,3
auf 82,6 Prozent (- 4,7 Prozentpunkte), also eher geringfiigig. Die faktische ,Zustandigkeit” von Frauen
fiir die unbezahlte Hausarbeit und Kinderbetreuung, erschwert es Frauen, ganztagig berufstatig zu sein
(siehe Zeitaufwand fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung — Indikatoren 24, 25 und 27). Das hat unter
anderem zur Folge, dass sich auch an den Einkommensunterschieden (Indikator 28) wenig andert.

e Geringfiigig Beschaftigte (Indikator 13): Frauen stellen immer noch mehr als zwei Drittel der
Geringfligig Beschaftigten. Der Anteil der Frauen an den Geringfligig Beschaftigten ging im Zeitraum
2006 bis 2020 allerdings kontinuierlich zurtick, und zwar von 74,5 auf 67,2 Prozent
(- 7,3 Prozentpunkte).

e Arbeitslose (Indikator 14): Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosen ging im Zeitraum 2006 bis 2020
zurick, und zwar von 49,5 auf 44,7 Prozent (- 4,8 Prozentpunkte). Er liegt etwas unter dem Anteil der
Frauen an den Erwerbstatigen.

Politische Partizipation:

e Landtagsabgeordnete (Indikator 20): Der Anteil der Frauen an den Landtagsabgeordneten, der im Jahr
2006 38,9 Prozent betragen hat, stieg — nach einigen Schwankungen — auf derzeit 44,4 Prozent
(+ 5,5 Prozentpunkte). 16 der 36 Landtagsabgeordneten sind inzwischen Frauen.

e Gemeindevertreterlnnen (Indikator 22): Der Anteil der Frauen an den Gemeindevertreterinnen im
Land Vorarlberg stieg im Zeitraum 2006 bis 2020 von 20,2 auf 26,7 Prozent (+ 6,5 Prozentpunkte). Das
heillt, er betragt nach wie vor nur etwas mehr als ein Viertel.

e Birgermeisterinnen (Indikator 23): Der Anteil der Frauen an den Blirgermeisterinnen ist noch immer
sehr gering. Er stieg im Zeitraum 2006 bis 2018 von 3,1 auf 8,3 Prozent (+ 5,2 Prozentpunkte) und ging
inzwischen auf 6,3 zurlick, sodass der Anteil der Blirgermeisterinnen im Zeitraum 2006 bis 2020
lediglich um 3,2 Prozentpunkte gestiegen ist.

Okonomische Situation:

¢ Jahreseinkommen unselbstédndig Erwerbstétiger (Indikator 28): Der Einkommensnachteil der Frauen
bei den mittleren Brutto-Jahreseinkommen unselbstandig Erwerbstatiger hat sich im Laufe der letzten
vierzehn Jahre geringfligig , verringert”. Er ging von 51,9 Prozent im Jahr 2006 auf 47,5 Prozent im Jahr
2020 zuriick (- 4,4 Prozentpunkte).

Soziale Sicherheit:

e Jahreseinkommen der Pensionistinnen (Indikator 30): Der Einkommensnachteil der Frauen bei den
mittleren Brutto-Jahreseinkommen der Pensionistinnen verringerte sich im Zeitraum 2006 bis 2020,
allerdings nur geringfiigig, von 50 auf 46,4 Prozent (- 3,6 Prozentpunkte).
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Unveranderte Situation/Stagnation

In einigen Bereichen sind seit Jahren praktisch keine Veranderungen zu verzeichnen. Das bedeutet in einigen
wenigen Fallen, dass Gleichstellung zumindest annahernd besteht (z.B. Bildungsniveau), zumeist aber, dass es
keine Veranderungen in Richtung Gleichstellung gibt.

Bildungsniveau:

e Hochste abgeschlossene Schulbildung: Pflichtschule (Indikator 1): Der Anteil der Frauen an den
Personen ab 15 Jahren, die nach der Pflichtschule keine weiterflihrende Ausbildung abgeschlossen
haben, ging im Zeitraum 2006 bis 2020 nur unwesentlich, ndmlich von 59,6 auf 57,3 Prozent zurlick
(- 2,3 Prozentpunkte).

e Hochste abgeschlossene Schulbildung: Héhere Schule (Indikator 2): Der Anteil der Frauen, die als
hochste Ausbildung eine héhere Schule abgeschlossen haben, liegt immer tber 50 Prozent. 2006
betrug er 59,6 Prozent, 2020 57,3 Prozent.

Schul- und Berufswabhl:

e  Wirtschaftsberufliche hohere Schulen (Indikator 6): Der Madchenanteil an den Schiilerinnen
Wirtschaftsberuflicher héherer Schulen in Vorarlberg bewegt sich traditionell zwischen 99,7 und
100 Prozent. Das heil3t, bei diesem Schultyp handelt es sich de facto um reine Madchenschulen. Dies
ist vor allem darauf zurtickzufiihren, dass es sich bei der Mehrzahl dieser Schulen in Vorarlberg um
konfessionelle Privatschulen handelt, die keine mannlichen Schiler aufnehmen (missen). Studien
zufolge wirkt sich Monoedukation auf die Berufs- und Einkommenschancen von Frauen eher negativ
aus.

e Technische und gewerbliche hohere Schulen (Indikator 5): Der Madchenanteil in diesem Schultyp
betrug im Schuljahr 2006/07 27,7 Prozent, stieg im Schuljahr 2010/11 auf 32,9 Prozent und ging
inzwischen auf 29,6 Prozent zuriick. Das heil}t, der Madchenanteil an den Schiilerinnen betrdgt nach
wie vor weniger als ein Drittel. Allerdings ist die in der Bildungsstatistik zusammengefasste Kategorie
»Technische und gewerbliche hohere Schulen” nur bedingt aussagekraftig, denn sie umfasst
unterschiedliche Schularten mit unterschiedlich hohen Anteilen an Schiilerinnen. In den beiden
Hoheren Lehranstalten fiir Tourismus in Vorarlberg betrdgt der Frauenanteil derzeit 76,2 Prozent. In
den drei Hoheren technischen Bundeslehr- und Versuchsanstalten hingegen nur 20 Prozent.

Erwerbsarbeit:

e Erwerbstitige (Indikator 7): Der Anteil der Frauen an den Erwerbstatigen stieg im Zeitraum 2006 bis
2010 von 43,8 auf 46,5 Prozent (+ 2,7 Prozentpunkte).

e Unselbstdndig Erwerbstétige (Indikator 8): Der Anteil der Frauen an den unselbstdndig
Erwerbstatigen bleibt seit Jahren im Wesentlichen unverdndert. Er stieg im Zeitraum 2006 bis 2020
von 45,6 auf 47,8 Prozent (+ 2,2 Prozentpunkte).

Arbeitszeit:

e Arbeitsvolumen (Indikator 10): Der Anteil der von Frauen geleisteten (Erwerbs-)Arbeitsstunden
verandert sich — abgesehen von minimalen Schwankungen — nicht. Er betragt 2020 36,7 Prozent (2014:
36,6 %).

e Vollzeitbeschaftigte (Indikator 11): Auch der Anteil der Frauen an den Vollzeitbeschaftigten ist de
facto seit 2006 unverandert, er betragt derzeit 30,6 Prozent (2006: 30,3 %).

Landesbedienstete:

e Bedienstete der Krankenanstalten (Indikator 18): Der Anteil der Frauen, die an Vorarlberger
Krankenanstalten in der hochsten Gehaltsklasse eingestuft sind, verringerte sich zwischen 2014 und
2019 von 31 Prozent auf 26,8 Prozent. Im Jahr 2020 stieg der Frauenanteil auf 29,4 Prozent.

Hausarbeit und Kinderbetreuung:

e Personen in Elternkarenz (Indikator 24): Elternkarenz ist de facto nach wie vor Frauensache. Der
Anteil der Manner an den Personen in Elternkarenz (Indikator 24) vergrofRert sich so gut wie nicht. Der
Frauenanteil , verringerte” sich im Zeitraum 2006 bis 2021 lediglich von 98,9 auf 96,7 Prozent (- 2,2
Prozentpunkte). Das heiRt, innerfamilidare Partnerschaft ist — was die Kinderbetreuung betrifft - kaum
existent.
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e Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld (Indikator 25): Eine sehr dhnliche Situation findet sich beim
Bezug von Kinderbetreuungsgeld. Im Zeitraum 2006 bis 2020 ,,verringerte” sich der Frauenanteil an
den Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld minimal, von 98,5 auf 97,8 Prozent
(- 0,7 Prozentpunkte). Das heift, de facto hat sich nichts verandert.

Das bedeutet: die Vereinbarkeit von Beruf und Kinderbetreuung ist nach wie vor — nahezu
ausschlieBlich - ein Frauenproblem. Frauen missen im Unterschied zu Mannern beruflich
zuriickstecken, haben in der Folge (viel) geringere berufliche Aufstiegschancen und ein (viel)
geringeres Einkommen und auch eine dementsprechend geringe Pension.

e Alleinerziehende (Indikator 26): Alleinerzieherlnnen sind, und das seit Jahrzehnten unverandert, in
Vorarlberg zu 86 Prozent Frauen. 2006 betrug der Anteil der Frauen an den Alleinerzieherinnen in
Vorarlberg 85,7 Prozent, 2020 betragt er 86,8 Prozent.

Keine Entwicklungen infolge mangelnder Daten:
Indikator 27 (Zeitaufwand fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung), fiir den es ausschlieRlich Daten aus den
Jahren 2008/09 gibt.

Quellenangaben

Im Folgenden eine komplette Auflistung der fiir die Berechnung der Indikatoren Jahr fiir Jahr verwendeten
statistischen Daten. Im Interesse der Vergleichbarkeit werden fiir die Berechnung immer die gleichen Quellen
herangezogen (= die jeweils aktuellen Werte kontinuierlich publizierter offizieller Daten).

Lediglich fir Indikator 27 (Zeitaufwand fiir Hausarbeit und Kinderbetreuung) liegen nur die Daten einer
Erhebung aus dem Jahr 2008/09 vor. Diese Zeitverwendungserhebung ist mit den vorangegangenen
Erhebungen im Rahmen des Mikrozensus nicht vergleichbar und wurde inzwischen auch nicht aktualisiert.

Indikator 1:

Indikator 2:

Statistik Austria — Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012 und 2019; Statistik
Austria — Arbeitsmarktstatistiken 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020.

Indikator 3

Indikator 4:

Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer 2007, 2008, 2009, 2010, 201, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 und 2019. Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Vorarlberg 2020.

Indikator 5

Indikator 6:

Statistik Austria — Schulstatistik 2006/07; Statistik Austria - Bildung in Zahlen 2007/08, 2008/09 und 2009/10,
2010/11, 2012/13, 2013/14, 2014/15 und 2016/17, 2017/18, 2018/19 und 2019/20.

Indikator 7 bis Indikator 12:
Statistik Austria — Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung 2006, 2007, 2009, 2010, 2011 und 2012. Statistik Austria
- Arbeitsmarktstatistiken 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020.

Indikator 13:
Osterreichische Sozialversicherung (Jahresdurchschnitt 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016, 2017, 2018, 2019 und 2020).

Indikator 14:
Arbeitsmarktservice Vorarlberg bzw. Osterreich (Jahresdurchschnitt 2007, 2008, 2009 und 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017 und 2018). Statistik Austria —Arbeitsmarktstatistiken 2019 und 2020.

Indikator 15 bis Indikator 17 (bis 2014: auch Indikator 18):
Personalabteilung des Amtes der Vorarlberger Landesregierung (Stand: 31.12.2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 und 2020).
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Indikator 18: Personalstatistik der Vorarlberger-Betriebsges.m.b.H. (Stand: Jahresende 2015, 2016, 2017,
2018, 2019 und 2020).

Indikator 19:

Statistik Austria — Schulstatistik 2006/07, Landesschulrat fiir Vorarlberg (Stand: Oktober 2007 und Schuljahr
2009/10). Schuljahr 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15, 2015/16 und 2016/17: Abt. lla des Amtes
der Vorarlberger Landesregierung. 2018/19, 2019/20, 2020/21: Bildungsdirektion fir Vorarlberg (Abt.Pras/3 —
Lehrpersonal)

Indikator 20:
Indikator 21:
www.vorarlberg.at

Indikator 22:
Vorarlberger Landesstelle fur Statistik /Ergebnis der Gemeindevertretungswahlen 2005, 2010, 2015 und 2020.

Indikator 23:
Osterreichischer Gemeindebund (Juli 2013, Juli 2014, Oktober 2015, August 2016, 2017, 2018 und 2019, Juli
2021).

Indikator 24:

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (Stand: Dezember 2007, Juni 2009, April 2010
und Mai 2011, Dezember 2011, 2012, 2013, 2014, Juni 2016, Dezember 2017 und 2018. Dachverband der
Osterreichischen Sozialversicherung: Dezember 2019 und Juni 2021.

Indikator 25:

Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager (Stand: Dezember 2007), www.bmwfj.gv.at
(Stand: Juni 2009, April 2010 und Mai sowie Dezember 2011, Dezember 2012 und www.bmfj.gv.at Dezember
2013, September 2015, Juni 2016, Juli 2017) www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at: Dezember 2018 und
Dezember 2019. Bundeskanzleramt/Abteilung VI/3: Februar 2021.

Indikator 26:

Statistik Austria — Familien- und Haushaltsstatistik 2006, 2007, 2009, 2010, 2012, 2013; Statistik Austria -
Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung 2014, 2015, 2016 und 2019. Statistik Austria — Arbeitsmarktstatistiken
2017, 2018 und 2019. Statistik Austria — Mikrozensus Jahresdurchschnitt 2020.

Indikator 27:
Statistik Austria — Zeitverwendungserhebung 2008/09.

Indikator 28:
Statistik Austria — Allgemeiner Einkommensbericht des Rechnungshofes 2006, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016,
2018 und 2020.

Indikator 29:

Statistik Austria — Statistik der Lohnsteuer 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2014 und 2015. Statistik
Austria — Allgemeiner Einkommensbericht 2014 und 2016. Statistik der Lohnsteuer 2017 und 2018.
Allgemeiner Einkommensbericht des Rechnungshofes 2020.

Indikator 30:

Statistik Austria — Allgemeiner Einkommensbericht des Rechnungshofes 2006, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016,
2018 und 2020.
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http://www.vorarlberg.at/
http://www.bmwfj.gv.at/
http://www.bmfj.gv.at/
http://www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at/

Amt der Vorarlberger Landesregierung
Abteilung Elementarpadagogik, Schule und Gesellschaft
Funktionsbereich Frauen und Gleichstellung

Landhaus, RomerstraBe 15, 6900 Bregenz
T +43 5574 511 22190
frauen.gleichstellung@vorarlberg.at
www.vorarlberg.at/frauen
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