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Bericht zu ,Gender Budgeting in der Vorarlberger Landesverwaltung”

(erstellt von der Abteilung Finanzangelegenheiten (Illa) in Zusammenarbeit mit der Abteilung Gesellschaft, Soziales und Integration (IVa,

Funktionsbereich Frauen und Gleichstellung)

1. Einleitung zu ,Gender Budgeting”

1.1 Gender Budgeting — Erklarung

Gender Budgeting ist das haushaltspolitische Instrument von Gender Mainstreaming, das der
Planung, Steuerung und Evaluierung des Haushaltes im Hinblick auf das Ziel der Gleichstellung
der Geschlechter dient. Bei Gender Budgeting wird der Landeshaushalt aus einer
Geschlechterperspektive betrachtet, um Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern im
Hinblick auf budgetpolitische MaRnahmen zu erkennen und zu beseitigen. Das Ziel ist eine
gerechte Verteilung eingesetzter Mittel der 6ffentlichen Hand zwischen den Geschlechtern.

1.2 Gender Budgeting — Die gesetzliche Grundlage

Seit dem 1. Janner 2009 ist Gender Budgeting in der 0&sterreichischen Bundesverfassung
verankert: Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die ,tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben” (Art. 13 Abs. 3 B-VG). Bund, Lander und
Gemeinden sind somit verpflichtet, Gender Budgeting umzusetzen. Auf EU-Ebene ist Gender
Mainstreaming ein zentraler Pfeiler européischer Gleichstellungspolitik und Teil des
Primarrechts (Art. 2 und 3 EU-Vertrag). Es beinhaltet die Verpflichtung zur Umsetzung von
Gender Budgeting als Konkretisierung von Gender Mainstreaming in der Budgetpolitik.

1.3 Gender Budgeting — Nutzen

Die Ziele einer Gleichstellungspolitik sind unter anderem ein gleichberechtigter Zugang fir
Frauen und Manner zu 6ffentlichen Leistungen und zur sozialen Sicherung, gleichberechtigte
Mitbestimmungsmoglichkeiten, eigenstandige Existenzsicherung fiir Frauen und Manner, sowie
selbstbestimmte Lebensgestaltung und ein Leben frei von jeder Form der Gewalt.

Die wesentlichen Strategien, um das Ziel der Gleichstellung zu erreichen, sind Frauenforderung
und Gender Mainstreaming. Gender Budgeting ist dabei ein Instrument, mit Hilfe dessen das
Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern besser verwirklicht werden kann. Durch die
Vero6ffentlichung und Diskussion von Ergebnissen des Gender Budgeting innerhalb der
Verwaltung wird einerseits die Basis fiir verbesserte Informationen geschaffen und andererseits
die Bewusstseinsbildung fiir genderrelevante Fragen und Themen unterstitzt. Durch die
Information Uber genderspezifische Wirkungen des Mitteleinsatzes wird eine erweiterte
Entscheidungsgrundlage fir Politiker/innen geschaffen. Durch den Fokus auf die
Wirkungsorientierung  werden  Budgetplanung, Budgetvollzug und Budgetkontrolle
weiterentwickelt.
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Um die Gleichstellung in Vorarlberg abzubilden wurden im Jahr 2008 die Vorarlberger
Gleichstellungsindikatoren entwickelt. Diese Indikatoren sollen Auskunft geben, wie es um die
Gleichstellung in Vorarlberg bestellt ist und sind Grundlage fiir wirksame Strategien und
MaBnahmen zur Gleichstellung. Einschrankend muss festgehalten werden, dass wesentliche
Indikatoren nicht nur durch landesgesetzliche, sondern vielmehr durch bundesgesetzliche
Bestimmungen bzw. auch durch Rechtsnormen der Europaischen Union bestimmt sind.

30 Gleichstellungsindikatoren:

Frauenanteil in %

N

o U b~ Ww

10

10
11
12
13
14

AUSBILDUNG

BILDUNGSNIVEAU
Hochste abgeschlossene Schulbildung: Pflichtschule
Hochste abgeschlossene Schulbildung: Hohere Schule

SCHUL- UND BERUFSWAHL

Lehrberuf Friseurin

Lehrberuf Tischlerin

Technische und gewerbliche héhere Schulen
Wirtschaftsberufliche héhere Schulen

ERWERBSARBEIT
ERWERBSTATIGE GESAMT
Erwerbstatige

STELLUNG IM BERUF
Unselbststdndig Erwerbstatige
Selbststandig Erwerbstatige
Mithelfende Familienangehérige*)

ARBEITSZEIT
Arbeitsvolumen”
Vollzeitbeschéftigte
Teilzeitbeschéftigte
Geringfligig Beschaftigte
Arbeitslose

)

2000

60,7
49,1

93,7

4,5
15,5
99,7

41,5

42,2
25,2
75,8

30,6
87,1

52,0

2006/07

59,6
51,5

96,9
9,6

27,7

100,0

43,8

45,6
26,6
71,4

30,3
87,3
74,5
49,5

2010/11

58,2
57,6

92,3

8,3
32,9
99,8

44,8

47,0
24,2
53,9"

30,0
85,6
71,3
48,8

2014/15

59,0
52,8

93,2
17,3
31,7
100,0

46,2

47,8
31,4

36,6
31,1
84,9
70,2
47,0

2016/17

56,9
55,4

89,2
17,3
29,4
99,8

46,1

47,6
31,1

36,5
31,3
82,5
69,1
47,1

2017/18

58,1
58,1

89,7
10,8
29,0
99,7

45,8

47,2
33,2

36,9
31,2
82,8
68,4
45,9

*) Die Zahl der Mithelfenden Familienangehorigen ist inzwischen so gering, dass es seit 2012 keine nach Geschlecht aufgeschlisselten
Mikrozensus-Daten fiir Vorarlberg gibt.
**) Der neue Indikator 10 gibt Auskunft Giber den Anteil der Frauen am Arbeitsvolumen (den tatsachlich pro Jahr geleisteten Erwerbs-Arbeitsstunden).
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15
16
17
18

19

20
21
22
23

24
25
26

27

28
29

30

LANDESBEDIENSTETE

Leitungsfunktionen in der Landesverwaltung
Expertinnen in der Landesverwaltung
Sachbearbeiterinnen in der Landesverwaltung
Bedienstete der Krankenanstalten
(Verwendungsgruppe A/a)

(Hochste Gehaltsklasse)**)

Schulleiterlnnen an allgemeinbildenden Pflichtschulen

POLITISCHE PARTIZIPATION
Landtagsabgeordnete
Mitglieder der Landesregierung
Gemeinderatinnen
Blirgermeisterlnnen

HAUSARBEIT UND KINDERBETREUUNG
Personen in Elternkarenz

Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld
Alleinerziehende

Hausarbeit und Kinderbetreuung

OKONOMISCHE SITUATION
Jahreseinkommen unselbststandig Erwerbstatiger
Jahreseinkommen ganzjahrig Vollzeitbeschaftigter

SOZIALE SICHERHEIT
Jahreseinkommen der Pensionistinnen

2000 2006/07| 2010/11| 2014/15| 2016/17| 2017/18
4,1" 7,1 9,9 12,6 12,9 14,4
24,7 ) 25,8 31,9 45,9 47,1 46,6
30,0 34,0 41,9 41,9 45,7 46,8
- 32,7 36,2
- 31,0 30,2
15,5 35,7 48,7 50,0 53,0 53,4
30,5 38,9 36,1 36,1 36,1 30,6
14,3 14,3 28,6 28,6 28,6 28,6
13,1 20,2 20,7 23,6 23,6 23,6
1,0 3,1 3,1 7,3 7,3 7,3
99,6 98,9 98,1 98,0 98,2 97,7
- 98,5 97,7 97,1 96,4 97,0
85,3 85,7 85,1 86,2 82,6 85,0
Zeitaufwand pro Tag (2008/09)"
in Stunden : Minuten
Frauen Manner
4:39 2:15
Einkommensnachteil der Frauen in %
2000 2006/07| 2010/11| 2014/15| 2016/17| 2017/18
- 51,9 52,5 51,0 50,0 50,7
39,7 ) 33,8 31,8 27,7 26,8 23,6
- 50,0 48,5 46,7 47,3 47,5

*) Diese Indikatoren stammen aus dem Jahr 2002, da sich die Personalstatistik aus friiheren Jahren mit der gegenwaértigen nicht vergleichen lasst.
**) Seit Juli 2013 erfolgt die statistische Erfassung der Mitarbeiterinnen nicht mehr nach Verwendungsgruppen, sondern nach Gehaltsklassen. Die Indikatoren ab
2012/13 sind daher mit jenen davor nicht vergleichbar.
***) Keine aktuelleren Zahlen vorhanden
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3. Einfiihrung von Gender Budgeting in der Vorarlberger Landesverwaltung

Durch Gender Budgeting soll aufgezeigt werden, welche MaRnahmen in der Landesverwaltung
im Sinne von Gender Mainstreaming umgesetzt werden bzw. wurden. Ausgangspunkt der
Uberlegungen ist die Tatsache, dass Budgets in der Regel unterschiedliche Auswirkungen auf die
Lebenssituationen von Frauen und Mannern, jungen und alten Menschen haben. Zentraler
Aspekt ist die Analyse, wem die Ausgaben zugutekommen. Es geht nicht um die Erhéhung des
Gesamtbudgets, sondern darum, vorhandene Mittel gerechter zu verteilen.

Im Rahmen eines ersten Pilotprojektes (Mai 2008 bis Juni 2009) wurden drei
Verwaltungsbereiche (EU-Programm, Sportbereich, Zukunftsbiiro) herangezogen, ausgewahlte
Bereiche hinsichtlich der Genderwirkungen zu analysieren. Auf Grund der im Pilotprojekt
gemachten Erfahrungen wurde vom Begleitteam beschlossen, Gender Budgeting in der
Vorarlberger Landesverwaltung im Zuge eines ,Learning by doing” — Prozesses zu entwickeln.

Als Ergebnis des Pilotprojektes und der in weiterer Folge gemachten Erfahrungen wurde der
Ablaufprozess von Gender Budgeting in der Vorarlberger Landesverwaltung folgendermalien
festgelegt:

e Voranschlagsstellen werden laufend auf Genderrelevanz gepruft.

¢ Gender Budgeting erfolgt auf der Ebene der Voranschlagsstellen und wird seit dem
Budget 2016 in der VBK.net (Voranschlag/Buchhaltung/Kostenrechnung) umgesetzt.

* In einem ersten Schritt wird die Situation bezliglich Gleichstellung von Frauen und
Mannern beschrieben und Ziele und MaRnahmen erértert.

¢ Die Koordinierung wird von der Abteilung Finanzangelegenheiten vorgenommen.

¢ Die Abteilung Finanzangelegenheiten erstellt jahrlich einen Bericht zu Gender Budgeting
in Zusammenarbeit mit dem Funktionsbereich Frauen und Gleichstellung.

Flr das Budgetjahr 2019 wird das siebte Mal ein Bericht zu Gender Budgeting erstellt. Erstmals
wurde fir den Voranschlag 2016 Gender Budgeting in die neu aufgesetzte VBK
(Voranschlag/Buchhaltung/Kostenrechnung) integriert. Die von den Abteilungen zur Verfligung
gestellten und gesammelten Daten wurden bei der Abteilung Finanzangelegenheiten (llla) in
einem Bericht, der in Zusammenarbeit mit der Abteilung Gesellschaft, Soziales und Integration
(IVa), Funktionsbereich Frauen wund Gleichstellung erstellt wurde, zusammengefasst.
Insbesondere das Aufbereiten statistischer Daten sowie das Erheben von Istzustanden bieten
die Grundlage fiir die Anstellung weiterer Uberlegungen hinsichtlich VerbesserungsmafRnahmen
im Bereich der Chancengleichheit in den Abteilungen. Dabei gehen wir davon aus, dass der
Beitrag der Budgetierung zur Verdnderung gewachsener gesellschaftlicher Unterschiede nicht
unmittelbar gemessen werden kann. Viel wichtiger in diesem Zusammenhang ist der damit
einhergehende Bewusstseinsbildungsprozess.

Durch ,,Gender Budgeting” soll erreicht werden, dass sich die Verwaltung und die Politik mit der
Gleichstellung von Frauen und Mannern auseinandersetzen. Mit Hilfe dieses Instruments soll
den Abteilungen die Moglichkeit gegeben werden, Routineabldufe zu hinterfragen, neu zu
bewerten und eventuell auch neu aufzusetzen.

Bereits nach zweimaliger, standardisierter Abfrage der Umsetzungsaktivititen von Gender
Budgeting in den Abteilungen zeigte sich, dass die Auseinandersetzung mit dem Thema Gender
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Budgeting oft als Routineablauf betrachtet wird. Nur wenig neue und qualitativ verwertbare
Ergebnisse wurden geliefert. Im Sinne der Ursprungsidee, namlich einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung von Gender Budgeting im Rahmen eines , Learning by doing” — Prozesses,
wurde in einem néachsten Schritt, mit Hilfe einer externen Stelle, der Prozess ,Gender
Budgeting” weiterentwickelt. In Zusammenarbeit mit dieser externen Stelle wurden erstmals im
Herbst 2014 durch Heranziehung von drei Abteilungen in Detailgesprachen die
Genderwirkungen im Hinblick auf die Leistungs- und Wirkungsziele der Abteilungen Uberprift.
Im Rahmen dieser Gesprache zeigte sich, dass viele ,,Gender-Mallnahmen” in den Abteilungen
bereits umgesetzt werden, ohne dass es den Beteiligten bewusst ist (z. B. in den Bereichen
Familie und Jugend). Diese Vorgehensweise bewdhrt sich, da sich dadurch jahrlich wechselnde
Abteilungen mit dem Thema Chancengleichheit befassen und ihre internen Abldufe kritisch
beleuchten.

Zuséatzlich wurde 2018 begonnen, mit ausgewahlten Abteilungen (Soziales und Gesundheit
sowie Wissenschaft und Weiterbildung) konkrete Zielvereinbarungen flir Gender Budgeting zu
erstellen.
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4. Das Landesbudget aus Gender-Perspektive

4.1 Das Landesbudget — Aufbau

Ein Budget bildet die voraussichtlichen Ausgaben und Einnahmen des Landes in einem
Haushaltsjahr ab. Das Budget ist unterteilt in zehn Budgetgruppen, die wiederum auf Ansatze
und eine Vielzahl von Untervoranschlagen (z. B. Berufsschulen, Landesforstgarten,...) aufgeteilt
sind. Innerhalb dieses Systems (VBK) gibt es tiber 7.000 einzelne Voranschlagsstellen.

4.2 Das Landesbudget 2019
Insgesamt sind flr das Jahr 2019 Ausgaben in Hohe von rund 1,9 Mrd. Euro vorgesehen, die sich
folgendermalRen auf die verschiedenen Gebarungsgruppen verteilen.

e Leistungen fiir Personal rund 37,35 % des Gesamtbudgets
e Forderungsausgaben in der laufenden Gebarung rund 41,95 % des Gesamtbudgets
e Forderungsausgaben in der Vermoégensgebarung rund 6,89 % des Gesamtbudgets

e Sonstige Sachausgaben, Amtssachausgaben u. Anlagen rund 13,81 % des Gesamtbudgets

Ausgaben nach Gebarungsgruppen 2015-2019

45 41,37 41,95
40 36,27
35
X 30
£
c 25 M Jahr 2015
[
o
gh 20 M Jahr 2016
2 15 W Jahr 2017
10 m Jahr 2018
5 Jahr 2019
0
Leistungen fir Forderungsausgaben  Forderungsausgaben d Sonstige
Personal d. Ifd. Gebarung Vermoégensgebarung Sachausgaben;
Amtssachausgaben
und Anlagen

Ausgabenarten

Es zeigt sich, dass die Personalausgaben zusammen mit den Férderungsausgaben die beiden
Hauptausgabenbereiche darstellen, beide Bereiche mit leichten Wachstumsraten.
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Aufgeteilt auf die zehn Budgetgruppen ergibt sich bei den Ausgaben fiir 2019 folgendes Bild:

e Vertretungskorper und Allgemeine Angelegenheiten 10,44 % des Budgets

e Offentliche Ordnung und Sicherheit 0,46 % des Budgets
e Unterricht, Erziehung, Sport und Wissenschaft 25,72 % des Budgets
e Kunst, Kultur und Kultus 2,26 % des Budgets
e Soziale Wohlfahrt und Wohnbauférderung 18,76 % des Budgets
e Gesundheit 26,58 % des Budgets
e StralRen- und Wasserbau, Verkehr 6,24 % des Budgets
e Wirtschaftsférderung 4,19 % des Budgets
e Dienstleistungen 0,42 % des Budgets
e Finanzwirtschaft 4,93 % des Budgets

Ausgaben nach Budgetgruppen 2019

Dienstleistungen  Finanzwirtschaft Vertretungskorper und
0,42% 4,93% allgem. Angelegenheiten
10,44%

Wirtschaftsforderung

Straen- und Wasserbau, =
Verkehr
6,24%

Sicherheit
0,46%

4,19% \ I B Offentliche Ordnung und

Kunst, Kultur und Kultus

2,26%

Anhand dieser Budgetgruppen zeigt sich, dass die wesentlichen Ausgabenbereiche Gesundheit
(26,58%) und Unterricht, Erziehung, Sport und Wissenschaft (25,72%), beide mit steigender

Tendenz, sowie die Soziale Wohlfahrt, inkl. Wohnbauférderung (18,76%)darstellen.
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5. Zusammenschau und Auswertung

5.1

Zusammenschau iiber die Riickmeldungen zu Gender Budgeting

Durch die verfassungsrechtliche Verankerung von Gender Budgeting bekommt dessen
Implementierung einen wichtigen Stellenwert.

Die Umsetzung wird durch die laufende Berichterstattung Gber die Implementierung von
Gender Mainstreaming und Gender Budgeting an ein hochrangig besetztes Begleitteam
gewidbhrleistet.

Seit dem Frithjahr 2013 fiihrten zwei anerkannte Genderexpertinnen mit Vertreterinnen
ausgewadhlter Bereiche der Landesverwaltung Einzelgesprache um die Genderrelevanz
der einzelnen Bereiche herauszuarbeiten. Diese Gesprache stellten die Basis fiir die
Erstellung der Berichte fiir die Budgets 2014 - 2018 dar.

Seit dem Frihjahr 2018 fihren der Funktionsbereich Frauen und Gleichstellung
(Abteilung Gesellschaft, Soziales und Integration) zusammen mit der Finanzabteilung
Gesprache mit ausgewahlten Abteilungen um konkrete Zielvereinbarungen fiir Gender
Budgeting zu erarbeiten.

17 Abteilungen, Fachbereiche und Amtsstellen wurden aufgefordert genderrelevante
MalBnahmen aus deren Wirkungsbereichen in die VBK.net (Voranschlag-Buchhaltung-
Kostenrechnung) einzutragen. Von grolRer Bedeutung fiir den Bericht sind die
Riickmeldungen aus den Bereichen Personal und den Forderbereichen.

Grundsatzlich gilt, dass ,Gender Mainstreaming” bzw. ,Gender Budgeting” die
gesellschaftliche Entwicklung beeinflusst und Wirkungen erzeugt. Mit Zahlen und
Summen kann dies nicht dargestellt werden, denn eine MaRnahme (z.B. zusatzliche
Kinderbetreuung) wirkt interdependent und kann weder in der Gesamtsumme noch
anteilsmafig einem einzigen Ziel zugeordnet werden. Gender ist eine
Querschnittmaterie.

Einige Abteilungen versuchen, die Hohe der fir ,GendermaBnahmen” im Budget
veranschlagten Mittel anzugeben. Wie schwierig dies ist, zeigt sich daran, dass manche
Abteilungen die Summe der Voranschlagsstelle angaben, andere versuchten, den
»Gender-Anteil” herauszurechnen, wiederum andere gaben den fiir Frauenférderung
geschatzten Anteil an.

Bei Betrachtung des Landesbudgets zeigt sich, dass wesentliche genderrelevante
Bereiche der Personalbereich (rund 37,5% der budgetierten Ausgaben sind
Personalausgaben) und die Forderungsbereiche, wie z. B. Jugend und Familie, die
Wirtschaftsforderung oder der Sport sind.

Es werden insbesondere statistische Daten bzw. Istzustdnde erhoben. Anhand derer
sollen innerhalb der Abteilungen weitergehende Uberlegungen angestellt werden. Der
Beitrag der Budgetierung zur Verdanderung gewachsener gesellschaftlicher Unterschiede
kann vor dem Hintergrund der Erfahrungen der ersten Umsetzungsphase nicht
gemessen werden. Wesentlich in diesem Zusammenhang ist der
Bewusstseinsbildungsprozess.
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5.2 Positive Effekte von Gender Budgeting
Folgende positive Effekte der Umsetzung von Gender Budgeting kénnen genannt werden:
e Geschlechterspezifische Nutzen-Analysen werden oft durchgefiihrt.
e Eswurde ein durchgehender Denkprozess in Gang gesetzt.
e Es gibt eine hohere Akzeptanz von bereits bestehenden Gender Mainstreaming
Initiativen und Projekten.
e Aufbau von Genderkompetenz bei den Akteurinnen und Akteuren.
e Zusatznutzen fir interne Steuerung wird erkannt.

5.3 Folgerungen

e Informations- und Sensibilisierungsmalinahmen werden verbreitet angeboten. Zudem
wurde 2018 erstmals ein Gender-Lehrgang im Rahmen der Verwaltungsakademie
angeboten.

e Kommunikation von Gender Budgeting als wesentliches Element von
Gleichstellungspolitik.

e Das Aufzeigen von Best Practice-Beispielen veranschaulicht und unterstiitzt den Prozess
Gender Mainstreaming.

e  Prifen weiterer Bereiche auf Genderrelevanz und Identifizieren von Datenliicken.
Erhebung von
Daten in den Abteilungen und Auswertung dieser Daten.

e  Formulierung von Gleichstellungszielen vor dem Hintergrund der Ergebnisse und der Ist-
Analyse und das Festlegen von Gleichstellungszielen fiir die einzelnen Bereiche.

e Die Verknipfung von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting mit dem Prozess der
wirkungsorientierten Verwaltung soll verstarkt werden.

5.4 Ergebnisse der Einzelgesprache mit den Gender-Expertinnen

Die Gender-Expertinnen stellten fest, dass im Land Vorarlberg wesentliche formale
Voraussetzungen vorhanden sind, um Gleichstellung zu férdern. Neben gesetzlichen Regelungen
sind die Gleichstellungsziele und -indikatoren sowie der Regionale Aktionsplan zur
Gleichstellung ebenso zu nennen wie der kontinuierlich fortgeschriebene Frauen- bzw.
Gleichstellungsbericht Vorarlbergs und der Gender Budgeting-Bericht.

Es zeigt sich in der Praxis, dass es trotz der entwickelten Gleichstellungsstrukturen
Osterreichweit kaum konkrete Vorgaben zur Umsetzung von Gender Budgeting gibt und daher
Gleichstellungsorientierung nicht systematisch Teil des alltdglichen Verwaltungshandelns ist. Zur
Unterstitzung der Verwaltung wurden Gender-Expertinnen herangezogen, um Gender
Budgeting durch vertiefte Gesprache mit ausgewahlten Abteilungen/Fachbereichen im Rahmen
eines ,Learning by doing” — Prozesses weiterzuentwickeln.

Nach Analyse der bisherigen Ergebnisse scheint eine Biindelung der verschiedenen
Gleichstellungsstrategien mit der wirkungsorientierten Verwaltungsfihrung sinnvoll. Dem
Kompetenzaufbau zu Gender Mainstreaming, der Wirkungsorientierung sowie Gender
Budgeting soll weiterhin groRes Augenmerk beigemessen werden.
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Folgende Ansatzpunkte zur Integration und Verankerung von Gleichstellungszielen und
MaBnahmen wurden identifiziert: Dokumente der Vorarlberger Landesregierung und ihrer
Verwaltung (z. B. Leitbild, Leistungsvereinbarungen (z.B. im Rahmen von
Gleichstellungswirkungszielen), Strategieplanungsinstrumenten (z.B. Forschungsstrategie,
Gesundheitsforderungsstrategie,..), Forderrichtlinien, -zusagen, -konzepten sowie -strukturen
(z.B. Erwachsenenbildungseinrichtungen).

Auf den ersten Blick bieten Forderungen oft wenige Steuerungsmoglichkeiten. Bei genauer
Betrachtungsweise ergaben sich aber vielfiltige Moglichkeiten zur Bericksichtigung der
Gleichstellungsfrage. Viele bereits positiv umgesetzte MalRnahmen wurden wéahrend der
Diskussionen gefunden, allerdings wurden diese nicht explizit als solche erkannt
beziehungsweise bekannt gemacht.

Oft sind es traditionelle Rollenbilder, die hinterfragt werden missen (Frauen am Herd, Mann als
Versorger, typische Manner-/Frauenberufe und Interessen,...). Auf die Frage, was offentliche
Gelder bewirken, ergaben sich interessante Feststellungen. Beispielsweise wird die kurz
ausgerichtete Basisbildung (30 Std.) eher von Frauen, die lang ausgerichtete (100 Std.) hingegen
eher von mannlichen Jugendlichen (early school leavers) in Anspruch genommen. Etwaige
Ursachen, Verbesserungsmoglichkeiten, Handlungsalternativen wurden daraufhin diskutiert.

In vielen Bereichen wurde Gender Mainstreaming als integrativer Bestandteil bei Projekten und
MalRnahmen erkannt (z.B. familienfreundliche Betriebe, Elternbildung, das neue
»Spielraumgesetz”).

Die Gleichstellungsfrage ist eine Querschnittaufgabe. Die notwendige Vernetzung mit anderen
Bereichen (z. B. Gesundheit und Sanitares, z.B. Familie und Jugendhilfe,...) wurde offensichtlich.

5.5 Riickmeldungen einiger ausgewahlter Abteilungen
Nachfolgend werden exemplarisch einige Beispiele von Riickmeldungen aus den Abteilungen
dargestellt. Die Rickmeldungen aus den Abteilungen waren sehr unterschiedlich. Der
Homogenitdt und Vergleichbarkeit der Riickmeldungen wird kinftig starkes Augenmerk
zukommen. Die Abteilungen erhielten als Grundlage eine Tabelle mit einigen Beispielen fiir
Gender Budgeting, die folgendermaRen aufgebaut ist:

1. Angabe Bewirtschafter, Abteilung
Angabe Budgetansatz/Voranschlagsstelle/Budgetpost
Bezeichnung der Voranschlagsstelle
Situation und daraus entstehende Fragen
Ziele/MaRnahmen
Geplante Ausgaben

ok wnN
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Bewirtschafter/Abteilung: 0100 Abt. Regierungsdienste
Voranschlagstelle: 1-012009-4030-009 Ehrenzeichen

Situation und daraus entstehende Fragen:
Es gibt Landesauszeichnungen und Sportehrenzeichen. Die Verteilung der Auszeichnungen auf
Frauen und Manner ist derzeit ungleich.

2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anzahl 45 27 31 37 34 20 24
Landesauszeichnungen

Anteil Frauen 13% 23% 29% 19% 15% 15% 25%
Anzahl Sportehrenzeichen 8 9 9 19 4 0 12
Anteil Frauen 25% 56% 22% 16% 0% 0% 25%

MaRnahmen/Ziele:

Es sollen die Vorschlagenden dazu aktiviert werden, verstarkt Frauen fir Ehrungen zu
nominieren.

Geplante Ausgaben: € 3.500

Bewirtschafter/Abteilung: 0300 Abt. Personal
Voranschlagstelle: 1-020000-5000-000 Geldbeziige der Beamten

2017 waren 31,3 % der Bediensteten mit weniger als 40 Wochenstunden angestellt. Die
Verteilung der Teilzeitbeschaftigung auf Frauen und Manner ist sehr ungleich:

2013 2014 2015 2016 2017

Teilzeitquote bei Frauen 49,5% | 48,8% | 49,6% | 49,1% 50,1 %

Teilzeitquote bei Mannern 9,3% 10,5% 10,0% 10,9% 12,1 %

2013 wurde eine Befragung aller Teilzeitbeschéaftigten durchgefiihrt, inwieweit sie eine
Veranderung im Anstellungsausmafd kurz-, mittel- und langfristig anstreben. Die Auswertung
ergab, dass trotz der groRen Zufriedenheit mit und in ihren Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen
viele eine Verdanderung im Anstellungsausmald anstreben.

Die Zunahme der Teilzeitbeschaftigten hdangt unter anderem damit zusammen, dass die Quote
der Mitarbeitenden, die nach einer Elternkarenz im Landesdienst (meistens in Teilzeit)
verblieben sind, stetig zugenommen hat — im Jahr 2017 betrug die Quote 96%! Die Verteilung
der Teilzeitarbeit auf die Geschlechter zeigt aber nach wie vor ein stark traditionelles Rollenbild.
Im Rahmen von Personalplanungsgesprachen und Stellungsbesetzungsprozessen werden
Veranderungswiinsche im Hinblick auf die BeschaftigungsausmaRe von Mitarbeitenden laufend
erhoben und nach Mdoglichkeit bertcksichtigt, um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern moglichst
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rasch eine Erh6hung des Beschaftigungsausmalies zu ermoglichen.

Das Thema Teilzeitanstellung ist auch Bestandteil des Rahmenplans fiir Chancengleichheit und
Frauenforderung 2016-21. Die daraus resultierenden MaRBnahmen werden in den kommenden
Jahren jeweils in die Budgets eingepflegt.

Eine zentrale Zielsetzung der Personalpolitik besteht darin, innerhalb der verschiedenen
Qualifikationsgruppen ein moglichst ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter sicher zu
stellen. Die Anstrengungen der letzten Jahre haben dazu gefiihrt, dass innerhalb der
Sachbearbeitung und bei den Expertinnen und Experten ein anndhernd ausgewogenes
Verhéltnis erreicht werden konnte. Im Bereich der Fiihrung sind wir davon jedoch noch weit
entfernt, wobei aufgrund der bevorstehenden Pensionierungswelle (in den nachsten 15 Jahren
werden Uber 40% der Landesbediensteten — vornehmlich Manner, wie aus der beigefiigten
Statistik ersichtlich ist — die Pension antreten) entsprechende Veranderungen zu erwarten sind.

Jahr
Mehrere Werte

Qualifikationsgruppen nach Geschlecht
(innerhalb BRP)

2002 2013 2014 2015
Fiihrung 7 4,1% 19 11,2% 22 12,6% 25 14,2%
163 95,9% 150 B8,8% 153 87,4% 151 85,8%
170 100,0% 169 100,0% 175  100,0% 176 100,0%
Expert{-inn)en 62  24,6% 136 42,5% 158 459% 163 46,2%
190  75,4% 184 57,5% 186 54,1% 190  53,8%
252  100,0% 320  100,0% 344 100,0% 353 100,0%
Sachbearbeiter/-inn.. Fra 173 20,1% 246 41,0% 254 41,9% 267 42,9%
402 69,9% 354 59,0% 352 58,1% 355 57.1%
575  100,0% 600  100,0% 606  100,0% 622  100,0%
Ausfiihrende 413 594% 384  634% 385 63,2% 384 62,7%
Funktionen Manner 282  40,6% 222 26,6% 224 36,8% 228  37,3%
mtwert 695  100,0% 606  100,0% 609  100,0% 612  100,0%
Gesamtsumme 1692  100,0% 1695  100,0% 1734  100,0% 1763  100,0%
Frauen 655 785 46,3% 819 47,2% 839  47,6% 867  48,4% 894  49,1%
Manner 1.037 910 53,7% 915 52,8% 924  52,4% 925 51,6% 927 50,9%

Die Prozentangaben informieren Gber den Anteil der Frauen bzw. Manner in der angegebenen Qualifikationsgruppe
Insgesamt waren per 31.12. 2017 894 Frauen (49,1 %) und 927 Manner (50,9 %) in der Landesverwaltung innerhalb des Beschaftigungsrahmenplanes

beschaftigt
Der Frauenanteil ist somit im Vergleich zum Vorjahr um 0,7 % gestiegen.

Bewirtschafter/Abteilung: 0300 Abt. Personal

Voranschlagstelle: 1-020000-5650-000 Uberstundenvergiitungen der Beamten

Rund 84% der fiir die Uberstunden von pragmatisierten Bediensteten, Angestellten,
Angestellten in handwerklicher Verwendung und Waldaufseherinnen bzw. Waldaufsehern
vorgesehenen Mittel werden an Manner ausbezahlt, wobei der Anteil der Méanner an der
Gesamtzahl der Landesbediensteten 50 % betragt.

Uberstunden werden (iberwiegend von Vollzeitbeschiftigten erbracht. 50,1% der Frauen sind
teilzeitbeschaftigt. Deshalb wird seitens der Abteilung PrsP in Zeiten eines hoheren
Arbeitsanfalles Frauen punktuell die befristete Erhohung des Beschaftigungsausmalies
angeboten, um einen addquaten Ausgleich zu schaffen. In den Personalplanungsgesprachen
wird seitens der Abteilung PrsP anhand der Zeitkontenauswertung auf diese Moglichkeit
aufmerksam gemacht.
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Bewirtschafter/Abteilung: 0300 Abt. Personal

Voranschlagstelle: 1-020000-5901-000 Aus- und Fortbildung des Personals

Das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern war im Jahr 2017 bei der Inanspruchnahme von
FortbildungsmaRnahmen recht ausgeglichen:

Ausgaben Bildungstage Teilnehmende Landesbedienstete
Frauen |294.180,20| 49% 2.099 53% 837 51% 1.014 51%
Manner | 302.120,90| 51% 1.867 47% 806 49% 993 49%
Gesamt | 596.301,10| 100% 3.966 100% 1.643 100% 2.007| 100%

Werden die Kosten fiir die Fihrungskrafte ausgeblendet, da in diesem Bereich der Frauenanteil
(ca. 14%) gravierend unter dem Geschlechtsverhaltnis der Landesbediensteten liegt, entfallen
ca. 55 % der eingesetzten Mittel auf Frauen und ca. 45 % auf Manner.

Das Weiterbildungsprogramm wird trotz verschiedener MaRnahmen von Karenzierten weiterhin
kaum angenommen. Die Befragungen im Jahr 2015 und 2016 lieferten zwar einige Hinweise,
allerdings konnte bis dato zum Thema Kinderbetreuung wdhrend der Kurszeiten keine
befriedigende Losung gefunden werden. Im Jahr 2018 gesetzten MaRnahmen zeigen erste
zaghafte Erfolge.

Weiterhin werden die karenzierten Bediensteten in den Schreiben vor Antritt des
Mutterschutzes und zum Karenzantritt auf die Moglichkeit zur Weiterbildung hingewiesen.
Karenzierte kénnen beantragen, dass sie Informationen zu Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen an ihre private E-Mail-Adresse erhalten. Zudem haben sie
zwischenzeitlich Zugang zum Intranet des Landes Vorarlberg, um sich lUber das Angebot
informieren zu kdnnen.

Malnahmen, die dariiber hinaus auch 2019 weitergefiihrt werden:

e Das Bildungsprogramm wird regelmafRig im Hinblick auf Qualitdt und Umsetzbarkeit in
den beruflichen Alltag evaluiert. Dabei wird auf ein breitgefachertes Angebot geachtet,
welches beide Geschlechter gleichermalRen ansprechen soll.

e Bei der Auswahl der Referentinnen und Referenten wird zukiinftig noch starker auf eine
entsprechende Ausgewogenheit geachtet.

e Im Oktober 2018 startete ein neuer Durchgang des Mentoring-Programms — wieder
durchgefiihrt als Cross-Mentoring. Ziel des Mentoring-Programmes ist weiterhin auch die
Steigerung der Anzahl von Frauen in Fliihrungspositionen.

e Im Zusammenhang mit Weiterbildungsbesuchen werden Geschlecht,
Qualifikationsgruppe, Zeit und Kosten erfasst und in der Jahresstatistik ausgewertet.
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Bewirtschafter/Abteilung: 0500 Abt. Europaangelegenheiten u. AuBenbeziehungen
Voranschlagstelle: 1-029009-7298-005 Mittel zur Kofinanzierung von EU-Programmen

Situation und daraus entstehende Fragen:

Aus dieser Voranschlagstelle werden zum einen BegleitmalRnahmen der Programme zu deren
Verwaltung (z, B. Offentlichkeitsarbeit), zum anderen Projekte des Interreg V-Programms
Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein finanziert.

Bei EU-Forderungen ist u.a. sicherzustellen, dass in der Programmumsetzung, aber auch in der
Begleitung und Bewertung der Programme die Gleichstellung von Mannern und Frauen und die
Nichtdiskriminierung bertcksichtigt werden.

MaRnahmen/Ziele:

In der Programmverwaltung flieRt der Gleichstellungsaspekt ein, indem die diesbezliglichen
Aufgaben von Frauen und Mannern wahrgenommen bzw. die dafiir zur Verfligung stehenden
Mittel fiir Frauen- und Mannerarbeitsplitze ausgegeben werden. In die Offentlichkeitsarbeit
flieBen Gleichstellungsaspekte ein, indem auch von Frauen umgesetzte Projekte dargestellt
werden. In die Projektvorfinanzierung flieRen Gleichstellungsaspekte ein, indem diese bei der
Projektauswahl beriicksichtigt werden.

Geplante Ausgaben: € 95.000

Bewirtschafter/Abteilung: 2500 Wissenschaft und Weiterbildung
Voranschlagstelle: 1-272005-7670-061 Forderung von Volksbildungsheimen

Situation und daraus entstehende Fragen:

Aus dieser VSt. werden die Bildungsprogramme der Bildungshauser Arbogast, Batschuns und
Bezau gefordert. Im Jahr 2017 nahmen 12.029 Frauen und 7.531 Manner an den
Bildungsangeboten der Bildungshauser teil; der Anteil Frauen/Manner bei den padagogischen
Mitarbeitenden belief sich in VZA auf 9,46 Frauen und 2,9 Manner.

MaRnahmen/Ziele:

Die Anzahl der weiblichen bzw. mannlichen Teilnehmenden kann durch den Landesbeitrag nur
bedingt beeinflusst werden. Die Bildungshaduser bieten teilweise spezielle Kurse fir Frauen und
Manner an. Das Jugend- und Bildungshaus St. Arbogast konnte 2017 im Vergleich zum Vorjahr
wesentlich mehr Manner fiir das Bildungsangebot ansprechen (+1.949 Manner). Dies resultiert
vorwiegend aus der Veranstaltung ,Tage der Utopie“, “, welche nur im 2-Jahres-Rhythmus
stattfindet.

Im Herbst 2016 wurde die Broschiire ,,Geschlechter- und diversitatsgerechte
Erwachsenenbildung im Land Vorarlberg”, welche im Wesentlichen das Resultat eines
gemeinsamen Workshops mit den Einrichtungen der Vorarlberger Erwachsenenbildung ist und
die dort erarbeiteten Ergebnisse zusammenfasst, veréffentlicht. Die Mitarbeitenden der
Erwachsenenbildungseinrichtungen erhalten dadurch eine Orientierungshilfe etwa bei der
Entwicklung von Bildungsangeboten, aber auch in der Personalorganisation (Fihrungskréfte,
Mitarbeitende und Referierende). Ein regelmaRiger Austausch zum Thema findet in den
Sitzungen der ARGE EB statt.

Geplante Ausgaben: € 214.200
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Bewirtschafter/Abteilung: 2500 Wissenschaft und Weiterbildung
Voranschlagstelle: 1-279005-7670-064 Forderung sonstiger MaBnahmen privater
Vereinigungen zur Erwachsenenbildung

Situation und daraus entstehende Fragen:

Forderschwerpunkt Gender Mainstreaming und Diversity: In Absprache mit dem
Funktionsbereich Frauen und Gleichstellung wird von der Fachabteilung Wissenschaft und
Weiterbildung ein Forderschwerpunkt im Bereich Gender Mainstreaming und Diversity fiir das
Budgetjahr 2019 vorgesehen. Damit sollen speziell konzipierte Weiterbildungsangebote fiir
Zielgruppen, die kaum bis gar nicht an der Erwachsenenbildung teilnehmen, mit einem
gesonderten Forderbeitrag unterstitzt werden.

MaRnahmen/Ziele:

Die Bildungseinrichtungen der ARGE Erwachsenenbildung wurden im Auftrag der Fachabteilung
Wissenschaft und Weiterbildung ersucht, spezielle Angebote im Bereich Gender Mainstreaming
und Diversity zu entwickeln, die dann gesondert zu finanzieren sind.

Geplante Ausgaben: € 10.000

Bewirtschafter/Abteilung: 2500 Wissenschaft und Weiterbildung
Voranschlagstelle: 1-282005-7690-004 Forderung von Studenten

Situation und daraus entstehende Fragen:

Das Landesstipendium fiir die Forderung von Studierenden kann sozial bedirftigen und
begabten Vorarlberger Studierenden fir ihre Erstausbildung an Hochschulen, Fachhochschulen
und Universitaten gewahrt werden. Die Forderung pro Studienjahr betragt bis zu EUR 2.000,-.
Im Jahr 2017 haben 77 Vorarlberger Studierende eine Unterstiitzung erhalten, davon 54 Frauen
(70 %) und 23 Manner (30 %).

MaRnahmen/Ziele:

Damit Frauen nach der Familienpause die Moglichkeit zu einem Studium haben, wurde vor
einigen Jahren die Altersgrenze fiir das Stipendium von 35 auf 45 Jahre angehoben. Die Anzahl
der Stipendien und der Anteil der Frauen bzw. Manner hangen von den Ansuchen ab und
kénnen generell nicht beeinflusst werden, durch die Anhebung der Altersgrenze profitieren aber
deutlich mehr Frauen vom Landesstipendium. Wie im Jahr 2017 haben auch in den Jahren zuvor
deutlich mehr Frauen als Manner ein Stipendium erhalten. Die Anhebung der Altersgrenze ist
ein wichtiger Beitrag zu Lebenslangem Lernen (LLL) von Frauen. Die Auswertungen (Anteil
Frauen/Manner) erscheinen auf Grundlage des Kulturférdergesetzes im jahrlichen Kulturbericht.
Geplante Ausgaben: € 120.000

Bewirtschafter/Abteilung: 2500 Wissenschaft und Weiterbildung
Voranschlagstelle: 1-320009-7270-001 Fortbildung fiir Musikschullehrer

Situation und daraus entstehende Fragen:

Das Fortbildungsprogramm fiir Musikschullehrende wird seit Jahren von der Servicestelle des
Vorarlberger Musikschulwerkes in Zusammenarbeit mit den Landesfachgruppenleitenden
zusammengestellt. Die jahrliche Evaluierung des Vorarlberger Musikschulwerkes zeigt eine hohe
Fortbildungsbereitschaft. Im Programm werden seit vielen Jahren auch spezielle Angebote fiir
Lehrpersonen von Mangelinstrumenten, Menschen mit Beeintrachtigung, etc. angeboten. Das
Programm richtet sich gleichermalRen an Frauen und Manner, die aktuellste Evaluierung vom
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Schuljahr 2016/17 zeigt, dass an den Musikschulen 49 % Lehrerinnen und 51 % Lehrer
unterrichten.

MaRnahmen/Ziele:

Fiir das Fortbildungsprogramm im kommenden Jahr sowie fiir die Folgejahre wird weiterhin
aktiv bei der Servicestelle angeregt, Kursangebote aufzunehmen, welche Aspekte von Gender
und Diversitat berlicksichtigen.

Geplante Ausgaben: € 27.000

Bewirtschafter/Abteilung: 2600 Kulturabteilung
Voranschlagstelle: 1-369005-7670-074 Beitrage zu landeskundlichen Projekten

Situation und daraus entstehende Fragen:

Der jahrliche Kulturbericht gibt einen Uberblick iiber die gesamten Férderzahlungen im
gesamten Kulturbereich (jahrlich ca. 23 Mio. Euro). Auswertungen Uber die Forderzahlungen
sind vielfaltig moglich. Zudem gibt es Kunstkommissionen, die Uber die Verteilung der
Fordermittel empfehlen (jahrlich ca. 600-700 Forderfille).

MaRnahmen:

Der Kulturbericht umfasst eine genderbezogene Darstellung, die eine positive Entwicklung
dokumentiert.

Bei der Gestaltung der Deckblatter des Kulturberichtes wurde in den letzten Jahren bewusst nur
auf Frauen zuriickgegriffen.

Bei der fiir die Periode 2019-21 anstehenden Neubesetzung der Kommissionen und Beirate, die
in der Mittelverteilung eine Bewertungs- und Empfehlungsrolle einnehmen, wird ein
ausgewogenes Verhaltnis (derzeit 20 Frauen und 22 Manner) angestrebt. Ziel ist es eine 50%-ige
Frauenquote zu erreichen.

Bewirtschafter/Abteilung: 2600 Kulturabteilung
Voranschlagstelle: 1-360004-7355-005 Beitrdage zum Betrieb und Projekten von
Heimat- und Fachmuseen

Situation und daraus entstehende Fragen:

Das Frauenmuseum in Hittisau setzt viele Akzente zum Thema ,Frau in der Gesellschaft”. Zu
Beginn war die Gemeinde alleiniger Trager des Museums. Das Land war als Projektfinanzier
beteiligt.

Malinahmen:

Seit 2018 ist das Land direkt im Verein Frauenmuseum beteiligt, was die Finanzierungsstruktur
des Museums verbessert und die Bedeutung des Frauenmuseums zusatzlich unterstreicht.

Bewirtschafter/Abteilung: 2600 Kulturabteilung
Voranschlagstelle: 1-371005-7690032: Férderung von kiinstlerischen Filmprojekten

Situation und daraus entstehende Fragen:

Der Vorarlberger Kulturpreis wird jahrlich in unterschiedlichen Sparten vergeben.

MaRnahmen:

Im Juryverfahren, fir das die Kulturabteilung verantwortlich zeichnet wird auf eine
ausgewogene Verteilung zwischen nominierten Frauen und Mannern bewusst geachtet. In
diesem Jahr gibt es finf Nominierte, davon drei Frauen.
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Bewirtschafter/Abteilung: 3200 Vermégensverwaltung
Voranschlagstelle: 1-914003-0802-002 Beteiligungen an inlandischen
Aktiengesellschaften

Situation und daraus entstehende Fragen:

Frauenquote in Aufsichts- und Beirdten bei den Beteiligungsgesellschaften des Landes: Der
Anteil an Frauen bei den direkten Gesellschaften des Landes, die vom Land nominiert werden,
konnte auf 34,43% (vergangenes Jahr: 33,88%) erhoht werden.

Ziele/MaRRnahmen:

Laufende Evaluierung des Verhdltnisses von Frauen und Mannern in Aufsichtsraten und
Beiraten, die vom Land nominiert werden. Der Anteil an Frauen bei den direkten Gesellschaften
des Landes Vorarlberg soll (gemalR Landtagsbeschluss) 25 % betragen.

Bewirtschafter/Abteilung: 3400 Wohnbauforderung
Voranschlagstelle: 1-482204-7680-021 Wohnbeihilfen (WFG)

Situation und daraus entstehende Fragen:

Wer sich "das Wohnen" trotz Einkommen nicht leisten kann, kann Wohnbeihilfemittel
beanspruchen. Warum sind Wohnbeihilfebezieher zu einem gréBeren Teil Frauen?
MaRnahmen/Ziele:

Die Zugangskriterien zu Wohnbeihilfe gelten fir Manner und Frauen gleichermallen. Da Frauen
eine hohere Lebenserwartung haben und oft auch als Alleinerzieherinnen weniger verdienen,
kommen sie verstarkt in den Genuss von Wohnbeihilfe. Vorgelagert sollten die Einkommen
adaquat angepasst werden.

Geplante Ausgaben: € 31.000.000

Bewirtschafter/Abteilung: 4107 IVa - Jugend und Familie
Voranschlagstelle: 1-249104-7270-008 Aus- und Weiterbildung des
Betreuungspersonals

Situation und daraus entstehende Fragen:

Kinder versuchen, die grolRe, weite Welt zu ordnen. Auf der Suche nach der eigenen Identitat
brauchen sie Kriterien, um sich selbst zu definieren. Im Unterschied zu Jugendlichen und
Erwachsenen kennen Kleinkinder allerdings noch keine Geschlechterrollen.Durch die
zunehmende Fremdbetreuung von Kleinkindern steht die dortige Padagogik vor grof3en
Herausforderungen.

MaRnahmen/Ziele:

In den elementarpadagogischen Fachtagungen (fir Kleinkinderbetreuung) werden u. a. folgende
Fragestellungen mit dem Betreuungspersonal behandelt:

Was bewirkt es bei Kindern, wenn keine klassische Rollenverteilung vorgelebt wird? Wird eine
Geschlechterideologie durch eine andere ersetzt und so in eine andere Richtung ausgegrenzt?
Wann wird das Verstandnis gesellschaftlich bedingter Rollenbilder entwickelt?

2018 findet eine Elementarpddagogische Fachtagung fir Kleinkindbetreuung statt, ebenso ist
fiir 2019 eine elementarpadagogische Fachtagung geplant.

Geplante Ausgaben: € 426.800 (Gesamtausgaben fir diese VST)
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Bewirtschafter/Abteilung: 4107 IVa - Jugend und Familie
Voranschlagstelle: 1-259005-7670-070 Forderung der Bildungsarbeit in der
auBerschulischen Jugenderziehung

Situation und daraus entstehende Fragen:

Bei Amazone stehen Madchen im Mittelpunkt. Ziel der Arbeit ist Madchen und junge Frauen
durch spezifische Bildungs - und Beratungsangebote bei der Gestaltung ihres Lebens zu
unterstiitzen und Hilfestellungen anzubieten. Das Angebot richtet sich an Madchen und junge
Frauen von 10 bis 18 Jahren.

Dabei geht es um die Auseinandersetzung und Beschaftigung mit pragenden Einflissen, mit
gegenwadrtigen Haltungen und aktueller Selbsteinschatzung, um die Starkung des
Selbstbewusstseins und des Selbstvertrauens, um das Erkennen und den Zugang zu den
Fahigkeiten und Starken, um die Akzeptanz ihrer Einzigartigkeit und Besonderheit und um die
Reflexion schon vorhandener Ressourcen und Fahigkeiten sowie das Erweitern eigener
Kompetenzen

MaRnahmen/Ziele:

Projekt artGIRLSculture 2019: Das Projekt verfolgt das Ziel der Sichtbarmachung von kultureller
Identitat, individueller Lebenswelten und Fluchterfahrung in kreativer und kiinstlerischer
Ausdrucksform. Um dieses Ziel zu erreichen, arbeitet artGIRLSculture mit Kunst, Kultur,
Biographiearbeit und Kulturpadagogik. Der bewul3tseinsbildende Moment zum Thema
gesellschaftlicher Gleichstellung entsteht in der Biographiearbeit. Die angeleitete Reflexion
eroffnet den Madchen und jungen Frauen ein BewuBtsein fiir erfahrene Benachteiligung.
Aufbauend auf die Erfahrungen der Projektumsetzungen 2016, 2017 und 2018, soll
artGIRLSculture 2019 mit Madchen im 6ffentlichen Raum umgesetzt werden.

Geplante Ausgaben: € 5.000

Bewirtschafter/Abteilung: 4107 IVa - Jugend und Familie
Voranschlagstelle: 1-469005-7670-169 Forderung von Familienorganisationen

Situation und daraus entstehende Fragen:

Genderkompetenz im Kontext von Familie heil’t, die Rolle von Geschlecht in ihrer Bedeutung fiir
die Aufrechterhaltung familialen Lebens und bestehender gesellschaftlicher Verhaltnisse zu
begreifen. Familie kann die Chancengleichheit behindern, denn oft finden sich Frauen und
Manner in den traditionellen Rollen wieder, sobald Kinder da sind. Kinder verinnerlichen
Rollenvorbilder und Geschlechterstereotypen durch Bindung und Nachahmung. Mitter und
Vater sollten daher gleichermaRen einen entscheidenden Anteil an der Forderung ihrer Kinder
haben. Den Vatern kommt eine wichtige Funktion bei der Ausbildung des Selbstwertgefiihls
ihrer Kinder zu. Eine Voraussetzung der Teilnahme von Vatern an der Erziehung ist ihr Interesse
an der Entwicklung und Férderung ihrer Kinder und die Motivation, bei der Erziehung ihrer
Kinder aktiv zu werden. Oft sind es organisatorische Probleme durch die berufliche
Eingebundenheit und auch mangelndes Vertrauen von Miittern in die Erziehungsfahigkeit der
Vater, die eine gleichberechtigte Einbindung von Vatern in die Erziehung verhindern.
MaRnahmen/Ziele:

Projekt ,Vater sein!” Der Vorarlberger Familienverband besteht seit 1954 und ist mit rund 7.000
Mitgliedsfamilien und mehr als 400 ehrenamtliche Mitarbeiter/innen die gréRte
Interessensvertretung fiir Familien in Vorarlberg. Das Projekt ,Vater sein!“ besteht aus einem
grolRen Netzwerk an Partnern, die sich gemeinsam fiir ein aktives und bewusstes Vatersein in
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Vorarlberg einsetzen. Vater sind fiir die Entwicklung ihrer Kinder ebenso wichtig wie Mitter.
Daher will der Familienverband mit Angeboten dafiir sorgen, dass Vater mit ihren Kindern Zeit
verbringen. Das Projekt soll einen Beitrag zur ldentitatsfindung von Mannern in ihrer Vaterrolle
leisten, die Vaterbeteiligung in der Kindererziehung erhéhen und die Bedeutung des Vaters fiir
die Kindesentwicklung in das allgemeine Bewusstsein bringen.

2018 finden dazu u.a. folgende Veranstaltungen statt: Vortrage fir Vater; Burgenland:
Vater&Sohn Camp; Zielen und Treffen mit Datta; Kirchenerlebnis mal anders; 14plus
Outdoorabenteuer; Vater-Tag im Kindergarten; Derzeit lauft auBerdem der Ausbau der
Kooperation mit Betrieben (z.B. Aktion mit der Baufirma Oberhauser & Schedler Bau GmbH ,
"GroRte Sandburg Vorarlbergs"). Fir 2019 ist die Weiterfiihrung des Projektes "Vater sein!" mit
neuen Veranstaltungen beabsichtigt.

Geplante Ausgaben: € 70.000 (Gesamtforderung fir Familienorganisationen)

Bewirtschafter/Abteilung: 4108 IVa - Frauen
Voranschlagstelle: 1-459505-7690-060 ForderungsmalRnahmen des Frauenreferates

Situation und daraus entstehende Fragen:

MaRnahmen/Ziele:

gender:impulstage: Diese geben spannende Einblicke in die aktuelle Genderforschung der
Jugendarbeit zu bestimmten Themen und setzen diese in Bezug zur Arbeit mit Madchen und
Jungen. Teilnehmende haben die Moglichkeit, mit Fachpersonen in Austausch zu treten, eigene
Erfahrungen zu reflektieren und jugendgerechte Methoden auszuloten.

Die gender:impulstage sollen Interesse am Thema wecken, der Vernetzung und dem Austausch
dienen und die Wichtigkeit der geschlechtssensiblen Jugendarbeit thematisieren.

Geplante Ausgaben: € 9.300

Politiklehrgang fir Frauen ,Fit fiir die Politik“: Das Referat fir Frauen und Gleichstellung
Vorarlberg und die Kommission fiir die Gleichstellung von Frau und Mann in Liechtenstein
fiihren gemeinsam diesen Lehrgang durch. Der Politiklehrgang soll Frauen ermutigen, ihre
Anliegen und ihre Potenziale in politischen Gremien und in der Offentlichkeit einzubringen.
Folgende Module werden durchgefiihrt: Selbstmanagement; Rhetoriktraining; Politisches
Grundwissen; Alltag im Gemeinderat; Konfliktmanagement; Public Relations und
Offentlichkeitsarbeit.

Geplante Ausgaben: € 15.000

Gleichstellungsmonitoring/Indikatoren: Die Situation der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Vorarlberg hat sich in den letzten Jahren in vielen Bereichen verbessert. Dennoch
sind in manchen Bereichen gravierende Benachteiligungen fir Frauen und Méanner sichtbar.
Frauen sind vorrangig flr die gesellschaftlich notwendigen, aber unbezahlten Arbeiten zustandig
— Hausarbeit, Kinderbetreuung, Pflege von Angehoérigen. Aber auch Méanner sind in manchen
Lebens- und Arbeitsbereichen benachteiligt. Fiir eine gleichstellungsorientierte Politik ist das
Wissen notwendig, was es an Ungleichheiten gibt, wie grof§ diese sind und welche Ursachen sie
haben. Je genauer die Kenntnis der Ist-Situation, desto eher ist es moglich, gezielte MaBnahmen
zu setzen, die der Gleichstellung forderlich sind.

Jahrlich werden die Gleichstellungsindikatoren aktualisiert, die Auskunft geben, wie es um die
Chancengleichheit bzw. Ungleichheit von Frauen und Mannern in Vorarlberg bestellt ist. Sie
zeigen Veranderungen und Entwicklungen sowie Handlungsbedarfe auf.
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Geplante Ausgaben: € 3.000

Informationen von A-Z: Das digitalisierte Informationssystem ,,Informationen von A-Z“ wird
jahrlich Gberarbeitet und aktualisiert. Dieses Informationspaket behandelt Lebensbereiche und
Themen, die fiir Frauen und Madchen relevant sind. Es ist ein lGbersichtliches Nachschlagewerk
mit alphabetisch gereihten Stichwortern, Kontaktadressen sowie umfangreichen Informations-
und Serviceangeboten. Die Online-Version erleichtert den Zugang fir alle Interessierten sowie
die laufende Aktualisierung der Informationen.

Geplante Ausgaben: € 5.000

Regionaler Aktionsplan fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern in Vorarlberg 2019-
2023: Mit dem Regionalen Aktionsplan soll die Strategie der Gleichstellung definiert und
verstarkt Mallnahmen gesetzt werden, um das Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mannern
in Vorarlberg zu erreichen.

Auf der Basis der 30 Gleichstellungsindikatoren, haben Expertinnen und Experten aus
Sozialpartnerschaft und Vorarlberger Organisationen wund Institutionen 125 konkrete
Malnahmen fir folgende Handlungsfelder erarbeitet: Ausbildung; Erwerbsarbeit, Einkommen,
soziale Situation; Politische und wirtschaftliche Partizipation; Hausarbeit und Kinderbetreuung.
Im Bereich der Ausbildung bestehen die maRgeblichen Ziele darin, Rollenklischees aufzubrechen
und das Berufswahlspektrum und die Bildungswege zu erweitern. Um Chancengleichheit im
Berufsleben zu erreichen, gilt es, Frauen den Weg in die Erwerbsarbeit zu erleichtern, den
Frauenanteil in Fihrungspositionen und bei Unternehmensgriindungen zu erhéhen,
Einkommensunterschiede zwischen den Geschlechtern zu reduzieren, aber auch die soziale
Absicherung zu verbessern. Ein weiteres Ziel besteht darin, Frauen verstarkt fur die Politik zu
motivieren, damit sie ihre Interessen besser vertreten und gesellschaftliche Entscheidungen
mitbestimmen konnen. Der vierte wichtige Punkt betrifft die Familienarbeit und
Kinderbetreuung. Hier geht es um die partnerschaftliche Aufteilung der Carearbeit sowie das
Aufbrechen von Rollenstereotypen. Zu all diesen Handlungsbereichen definiert der Aktionsplan
eine Reihe konkreter MaRnahmen.

Geplante Kosten: € 4.000

Bewirtschafter/Abteilung: 4300 Sportreferat
Voranschlagstelle: 1-269004-7280-001 Bewegungsinitiative -Vorarlberg bewegt-

Situation und daraus entstehende Fragen:

Mit den Aktionen, die im Rahmen der Landesinitiative Vorarlberg >>bewegt durchgefiihrt
werden, werden Méanner & Frauen gleichermalien angesprochen. Bei den Bewegungsserien
,Bewegungstreffs“ und "Bewegt in den Tag" nehmen wesentlich mehr Frauen als Manner teil.
Die Ausbildungen im Bereich ,Bewegte Kindheit” (Kindergartenpddagoginnen, VS-
Padagoginnen) werden liberwiegend von Frauen besucht. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass
Uberwiegend Frauen den Beruf der Kindergartenpadagogin oder der VS-Lehrerin wahlen und in
weiterer Folge das angebotene Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebot in Anspruch nehmen.
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Bewirtschafter/Abteilung: 4300 Sportreferat

Voranschlagstelle: 1-269005-7670-116 Forderung des Jugend- und Nachwuchssportes
Situation und daraus entstehende Fragen:

in dieser Voranschlagstelle sind mehrere Positionen zusammengefasst:
Einzelspitzensportférderung: Die Nachwuchssportlerinnen werden durch ein Gremium
(Sportreferat und Olympiazentrum Vorarlberg) in die einzelnen Kader aufgenommen. Es wird
ausschlielRlich das Potenzial zu internationalen Spitzenleistungen in den jeweiligen Sportarten
herangezogen.

In Wintersportarten sind von den geférderten Spitzensportlerinnen und Sportlern etwas mehr
als die Halfte Frauen, in Sommersportarten ca. ein Drittel.

Veranstaltungsférderung: Die Gberwiegende Anzahl der geférderten Veranstaltungen bestehen
aus Damen- und Herrenbewerben.

Ubungsleiterentschidigung: Bei der Entschidigung handelt es sich um einen Pauschalbetrag in
Héhe von € 2,18/Ubungsstunde, den der Sportverein fiir den Einsatz von ausgebildeten
Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern erhilt. In Summe rechnen Vereine Trainingsstunden von
ca. 1.000 Ubungsleiterinnen und 2.000 Ubungsleitern ab.

Projektférderung: Projekte einzelner Verbande zur Nachwuchsentwicklung erhalten unter
bestimmten Voraussetzungen eine Projektforderung. Viele Projekte sprechen Madchen und
Burschen gleichermaRen an. Einige Projekte forcieren gezielt Aktionen fiir Madchen und Frauen,
wie z.B. jenes des FuBballverbandes "Madchen an den Ball", das das Land mit 37.500 €
unterstitzt.

Bewirtschafter/Abteilung: 4400 Sanitdtsangelegenheiten
Voranschlagstelle: 1-512004-7670-001 Mittel f.Gesundheitsférderung,Pravention und
public health

Situation und daraus entstehende Fragen:

aks gesundheit GmbH: Das Land Vorarlberg vergiitet der "aks Gesundheit GmbH" aus dem
Bereich Gesundheitsforderung/Pravention die Aufwande fir Organisation, Dokumentation und
Evaluation vorsorgemedizinischer Programme (z.B. Klein- und Schulkinderimpfungen,
Kindergarten- und Schuluntersuchungen), fiir settingorientierte Gesundheitsférderungs-
programme etc., weiters auch die Aufwande fir die wissenschaftliche Tatigkeiten (Flihrung des
Krebsregisters, gesundheitsstatistische Auswertungen). Gender Mainstreaming wird in vielen
Projekten und Programmen beriicksichtigt.

MaRnahmen/Ziele:

Ein neues Projekt mit Arbeitstitel ,Willkommensmappe fir werdende Eltern” ist derzeit in
Entwicklung und die Ausrollung/Umsetzung fur 2019 geplant: Ziel ist es, moglichst allen
werdenden Eltern in Vorarlberg die wichtigsten Informationen, die Eltern zum Zeitpunkt der
Geburt ihres Kindes bendtigen, in einfacher und verstandlicher Art und Weise zur Verfiigung zu
stellen. Dies soll Eltern unterstiitzen, ihr Kind die ersten Wochen und Monate gut begleiten zu
kénnen und dabei auf das Allerwichtigste fiir sich selbst und das Kind zu achten. Ein eigenes
Kapital ist dabei den Vatern gewidmet. Auch wird die Bedeutung der Vaterrolle in vielen
Beschreibungen und lllustrationen bewusst hervorgehoben.

Geplante Ausgaben (fiir alle aks Programme): € 560.050
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Bewirtschafter/Abteilung: 4400 Sanitatsangelegenheiten
Voranschlagstelle: 1-519004-7670-111 Aktionen zur Hebung der Volksgesundheit

Situation und daraus entstehende Fragen:

fonds gesunde betriebe vorarlberg: Der "fonds gesunde betriebe vorarlberg" wurde 2015 von
der Vorarlberger Landesregierung und der Vorarlberger Gebietskrankenkasse gegriindet.
Weitere Mitglieder sind die Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter und die Sozialversicherungsanstalt der Bauern. Ziel
ist es, Betriebe sowie Einrichtungen mit Offentlichkeitscharakter, die ihren Sitz in Vorarlberg
haben, bei der Durchfiihrung von ,Betrieblichen Gesundheitsférderungsprojekten” finanziell
und fachlich zu unterstiitzen.

MaRnahmen/Ziele:

Kinftig wird bei Projekteinreichungen Gender Mainstreaming in folgenden Punkten
beschrieben:  Ausgangssituation (Darstellung der Unterschiede zwischen den Geschlechtern
oder Geschlechterrelevanz des Themas); Zielgruppe (Geschlecht, Alter, soziokultureller
Hintergrund); Zielsetzung (Definition von Gleichstellungszielen, Planung entsprechender
MaRnahmen; MaRnahmenplanung (MaBnahmen bericksichtigen frauen- und
mannerspezifische Zugange); Bei den Kriterien und Indikatoren zur Bewertung von Projekten
werden Projekte unter anderem nach dem Kriterium "Ganzheitliches Gesundheitsverstandnis
unter Bericksichtigung von Gender Mainstreaming" bewertet.

Geplante Ausgaben: € 72.000

Bewirtschafter/Abteilung: 4400 Sanitdtsangelegenheiten

Voranschlagstelle: 1-542004-7690-022 Beitrage zum Besuch von
Krankenpflegeschulen/ Fachhochschulen

Situation und daraus entstehende Fragen:

Absolventinnen der Schule fir Sozialbetreuungsberufe Altenarbeit und Familienarbeit:

Die gesetzliche Grundlage der Schule ist die Vereinbarung gem. Art. 15a B-VG zwischen Bund
und Landern vom Juni 2005, wobei in dieser Vereinbarung Gender Mainstreaming bereits
berlicksichtigt wurde. Fach-Sozialbetreuer/innen erfassen die spezifische Lebenssituation
dlterer oder behinderter bzw. benachteiligter Menschen ganzheitlich und entsprechen den
individuellen Bedirfnissen durch gezielte MalRnahmen. Sie leisten dadurch einen Beitrag zur
Erhohung und/oder Erhaltung ihrer Lebensqualitat, unterstiitzen die Gestaltung eines fur sie
lebenswerten sozialen Umfeldes und leisten damit einen Beitrag zu einem Leben in Wirde.

Bei den Absolventinnen der Familienarbeit Gberwiegen nach wie vor die Frauen, bei der
Altenarbeit war in den Jahren 2014 bis 2017 ein deutlicher Anstieg von Absolventinnen bei
Frauen und Méannern zu beobachten, der aber insbesondere bei den Mannern ab 2017 wieder
abnahm (Frauen 2016: 47 Absolventinnen; Manner 2016: 13 Absolventen; Frauen 2018: 39
Absolventinnen; Manner 2018: 6 Absolventen).

Zumeist haben Absolventinnen bereits bei Schulschluss eine Arbeitsstelle. Absolventinnen der
Ausbildung Familienarbeit gehen manchmal in die Pflege, kehren aber oft in die Familienarbeit
zuriick, und bleiben somit dem Berufszweig erhalten.
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MaRnahmen/Ziele:

Es wird jahrlich eine neue Klasse eroffnet, seit dem Jahr 2012/2013 eine Zusatzklasse im Bereich
Altenarbeit. Unverandert ist der Pflegeberuf und der Beruf des Diplom- und Fachsozialbetreuers
fiir Familienhilfe und Altenpflege weiblich dominiert. Bei der Aufnahme in die Schule fir
Sozialbetreuungsberufe Bregenz wird darauf geachtet, die Klassen gemischt geschlechtlich zu
gestalten, wobei dies durch die nach wie vor geringe Anzahl an mannlichen Aufnahmewerbern
limitiert ist. Es wird gezielt Werbung gemacht, um mehr Manner fir diesen Beruf zu begeistern
(-neue Facebook-Seite, Teilnahme am "Boys Day").

Geplante Ausgaben: € 162.200




