
Den ausgefüllten Kriterienkatalog senden Sie bitte an:
Amt der Vorarlberger Landesregierung,  
Abteilung Gesellschaft, Soziales & Integration (lVa),  
Landhaus, 6901 Bregenz  
 
oder per E-Mail an: chancenleben@vorarlberg.at

Arbeitsplatz inklusionsfreundlicher 
Arbeitsplatz

„Die Integration von 
Menschen mit Be-
hinderungen in das 
Arbeitsleben ist der 
zentrale Aspekt für 
eine gleichberech-
tigte Teilhabe am 
gesellschaftlichen 
Leben.“

Landesrat Dr. Christian Bernhard



Inklusionsfreundliche Betriebe -  
die Vorarlberger Auszeichnung 

Die Kampagne „Chancen leben“ der Vor- 
arlberger Landesregierung hat zum Ziel 
das gemeinsame Leben von Menschen 
mit und ohne Behinderung zur Selbst-
verständlichkeit werden zu lassen. Im 
nunmehr 11. Jahr der erfolgreichen In-
itiative werden heuer zum zweiten Mal 
Unternehmen ausgezeichnet die sich 
aktiv um Inklusion verdient machen.

Die Entscheidung über die Auszichnung 
wird von einem Fachbeirat im Dezember  
dieses Jahres gefällt. Detallierte Infor-
mationen unter www.vorarlberg.at/
chancenleben. Einreichschluss ist am 
09. November 2018. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Einreichung! 

Was sind inklusionsfreundliche 
Betriebe? 

•	 Betriebe, die Menschen mit Be- 
hinderungen anstellen (mit Assistenz, 
mit Mentor oder eigenständig)

•	 Selbstständige UnternehmerInnen 
mit Behinderungen

Die Auszeichnung und die  
Voraussetzungen

Die Auszeichnung erhalten all jene 
Betriebe, unabhängig der Mitarbeiter- 
Innenanzahl, der Anzahl der Arbeits-
stunden, die Menschen mit stärkerer 
Behinderung/hoher Leistungsminde-
rung beschäftigen und die folgende 
Voraussetzungen erfüllen: 

•	 Soziale Teilhabe für Menschen  
mit Behinderungen 

•	 Möglichkeit für Menschen mit  
Behinderungen mit anderen  
MitarbeiterInnen und Kunden  
in Kontakt zu sein

•	 Berücksichtigung des wirtschaft-
lichen Faktors (Mehrwert für Unter-
nehmen)

Ausgezeichnet


