Erliuternde Bemerkungen

I. Allgemeines

1. Wesentlicher Inhalt

1.1. Gesetzliche Grundlagen:

Die vorliegende Verordnung regelt den Personaleinsatz und die maximalen Gruppengrofen der
Kleinkindgruppen, Kindergartengruppen, Schulkindgruppen und Kinderspielgruppen, die in
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen eingerichtet werden koénnen. Die Vorgaben zur
Qualifikation des Personals sind dem KBBG zu entnehmen (§§ 14ff und 21 Abs. 2).

Die Verordnung wird auf der Grundlage der §§ 13 lit. d, 21 Abs. 5 und 36 des Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetzes (KBBG) erlassen. Nach diesen Bestimmungen hat die Landesregierung mit
Verordnung die Art und das Ausmal} des Personaleinsatzes in den einzelnen Gruppen sowie die Anzahl
der in einer Gruppe betreuten Kinder mit Verordnung festzulegen. Dabei ist insbesondere auf
padagogische Erfordernisse, das Alter und die besonderen Bediirfnisse der Kinder, die Belastung des
Betreuungspersonals sowie auf sachliche Erfordernisse Riicksicht zu nehmen. AuBerdem ist die
Landesregierung erméchtigt, durch Verordnung ndhere Bestimmungen zu erlassen, sofern in einer Gruppe
eine bestimmte Anzahl an Kindern mit Sprachforderbedarf und/oder an Kindern mit erheblichem
sonstigen Forderbedarf zu betreuen ist. Da zusidtzliche UnterstiitzungsmaBBnahmen erforderlich sein
konnen, um eine addquate Bildung und Betreuung dieser Kinder sicherzustellen, wird in der Verordnung
festgelegt, in welchen Situationen begleitende padagogische Maflnahmen notwendig sind (z.B. durch
zusatzliche Stundenkontingente oder bestimmte Qualifikationen des eingesetzten Personals).

Die Inhalte der vorliegenden Verordnung wurden — wie auch das KBBG — mit dem Charlotte Biihler
Institut fiir praxisorientierte Kleinkindforschung, Wien im Vorfeld besprochen.

1.2. Alterserweiterung:

In der vorliegenden Verordnung wird auf die neu geschaffene Moglichkeit eingegangen,
Kleinkindgruppen, Kindergartengruppen, Schulkindgruppen, aber auch Kinderspielgruppen,
alterserweitert zu fithren (§ 21 Abs. 3 und 4 KBBG). Das bedeutet, dass in den einzelnen Gruppen auch
Kinder betreut werden kdnnen, die dlter oder jiinger sind als jene Kinder, fiir die die jeweilige Gruppe
grundsétzlich bestimmt ist. Demnach konnten etwa in einer Kleinkindgruppe auch Kinder im Alter von
drei Jahren betreut werden. AufBlerdem besteht beispielsweise die Moglichkeit, dass ein Kind eine
Kindergartengruppe lediglich am Vormittag im Ausmal der Besuchspflicht besucht und am Nachmittag
in einer Kleinkindgruppe alterserweitert betreut wird. Entsprechend den Grundsétzen der Qualitdt und
Individualitat (§ 3 Abs. 4 und 6 KBBG) wurde bei der Festlegung der Gruppengrofle und der
notwendigen Betreuungspersonen immer auf die jiingsten Kinder in der Gruppe Bedacht genommen (s.
dazu § 1 Abs. 1 lit. a letzter Satz, lit. b Z. 1 letzter Halbsatz, Z. 2 erster und zweiter Satz, lit. ¢ zweiter
Satz, lit. d Z. 2 letzter Halbsatz, Z. 3 letzter Halbsatz, Z. 4 zweiter Satz und Abs. 3 letzter Satz). Eine
alterserweiterte Gruppenfiihrung ist jedenfalls im péddagogischen Konzept (§ 12 KBBG) zu
berticksichtigen.

1.3. Inklusion:

Auch der Inklusionsgedanke fand — entsprechend den Grundsétzen der Qualitit, Individualitit und
Inklusion (§ 3 Abs. 4, 6 und 7 KBBG) — bei der Festlegung der Gruppengrofle und der notwendigen
Betreuungspersonen deutliche Beriicksichtigung (s. dazu § 1 Abs. 1 lit. a letzter Satz, lit. b Z. 1 letzter
Halbsatz, Z. 2 letzter Satz, lit. ¢ vorletzter Satz, lit. d Z. 1 bis 4 letzter Halbsatz).

1.4. Harmonisierung und Transparenz:

Mit der vorliegenden Verordnung werden die Regelungen zu Personaleinsatz und Gruppengrofle kompakt
und iibersichtlich in einer — eigenen — Verordnung getroffen. Bisher waren diese Bereiche im
Kindergartengesetz (§ 14), im Kindergartenbildungs- und -erzichungsplan (§ 5), in der Verordnung iiber



die forderliche Betreuung von Kindern in Kinderbetreuungseinrichtungen mit vorschulischem
Bildungsauftrag und durch Tageseltern (§ 5) und in der Anlage zur Richtlinie zur Férderung von
Spielgruppen (Punkt 4) — zum Teil nicht ideal aufeinander abgestimmt — geregelt.

2. Finanzielle Auswirkungen

Der vorliegende Entwurf hat keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen.

Der Personaleinsatz und die Gruppengroflen orientieren sich stark an den Regelungen, die bereits bisher
fiir die Bildung und Betreuung von Kindern in Kindergérten und Kinderbetreuungseinrichtungen mit
vorschulischem Bildungsauftrag sowie in Spielgruppen galten (s. § 14 des Kindergartengesetzes, § 5 des
Kindergartenbildungs- und -erziehungsplanes, § 5 der Verordnung iiber die forderliche Betreuung von
Kindern in Kinderbetreuungseinrichtungen mit vorschulischem Bildungsauftrag und durch Tageseltern
und Punkt 4 der Anlage zur Richtlinie zur Férderung von Spielgruppen).

Aus diesem Grund ist nicht damit zu rechnen, dass diese Verordnung auf Seiten der 6ffentlichen und
privaten Trager zu Mehrausgaben fithren wird. Es ist anzumerken, dass die Mehrkosten, die sich durch
zusétzliche Gruppen ergeben, in den Erlduternden Bemerkungen zum Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz detailliert dargestellt sind.

Im Bereich Kindergarten wird darauf hingewiesen, dass bisher in Gruppen, in denen Kinder mit
besonders groBem Forderbedarf waren, nun nicht mehr zwingend zwei Kindergartenpddagoginnen
eingesetzt werden miissen, sondern anstelle einer zweiten Pddagogin auch eine besonders qualifizierte
Betreuungsperson eingesetzt werden kann. Dadurch kdnnten sich marginale Einsparungen ergeben.

3. EU-Recht:
Der vorliegende Entwurf enthélt keine Bestimmungen, die dem Recht der Europdischen Union
entgegenstehen.

4. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche

Mit der vorliegenden Verordnung sollen die Grofe und der Personaleinsatz der einzelnen Gruppen der
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen geregelt werden. Unmittelbar damit verbunden ist die
Qualitdit der Betreuung und Bildung von Kindern in den Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtungen. Um eine gute Forderung und Betreuung zu gewéhrleisten, kann nur eine
angemessene Anzahl an Kindern pro Gruppe zugelassen werden. Gleichzeitig muss eine bestimmte
Anzahl an Betreuungspersonen pro Gruppe, je nach Zusammensetzung, Alter und Entwicklung der
Kinder eingesetzt werden. Es handelt sich bei den Regelungen um Mindestvorgaben, die einzuhalten sind.

II. Zu den einzelnen Bestimmungen

Zu§1:

Zu§ 1 Abs. 1:

In diesem Absatz werden die Personalschliissel und Gruppengrofen differenziert nach den vom

Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz umfassten Gruppen (Kleinkind-, Kindergarten-, Schulkind- und
Kinderspielgruppen) geregelt.

Fir die Berechnung des Alters des Kindes ist als Stichtag der 1. September vor Beginn des
Betreuungsjahres heranzuziehen. Es kommt hierbei auf die Vollendung des Lebensjahres an. Das dritte
Lebensjahr ist mit Ablauf des dem dritten Geburtstag vorangehenden Tages vollendet. Kinder, die
beispielsweise am 1. September ihren dritten Geburtstag feiern, zdhlen zu den dreijahrigen Kindern, da
sie am Tag davor, d.h. am 31. August, ihr drittes Lebensjahr vollendet haben. Mit dem dritten Geburtstag
sind drei Jahre alt und gleichzeitig im vierten Lebensjahr.

Die in Abs. 1 normierten Gruppengrofien gelten nicht absolut; aus besonderen Griinden kdnnen
Abweichungen teilweise durch den Rechtstréger selbst vorgenommen werden (s. § 1 Abs. 3) oder von der
Landesregierung im Einzelfall bewilligt werden; eine Abweichung von den Mindestvorgaben zum
Betreuungsschliissel ist dagegen nur moglich, wenn dies von der Landesregierung im Einzelfall bewilligt
wird (s. § 3).



Zu§ 1 Abs. 1 lit. a.:

In Kleinkindgruppen werden grundsitzlich zum Stichtag 1. September null- bis zweijdhrige Kinder
betreut (siche allerdings die Moglichkeit einer alterserweiterten Gruppenfiihrung).

Je nach Zusammensetzung der Gruppe gelten unterschiedliche Vorgaben: Neuerungen ergeben sich
insoweit, als sich kiinftig nicht bei einem einzelnen Kind aus einer anderen Altersgruppe automatisch der
Betreuungsschliissel bzw. die GruppengrdBe Andern soll, sondern auf das Uberwiegen einer Altersgruppe
innerhalb der Gruppe abgestellt wird.

In Kleinkindgruppen mit iiberwiegend oder mehr als vier Kindern im Alter unter zwei Jahren (0-1-jéhrige
Kinder) diirfen maximal neun Kinder betreut werden. Dies gilt etwa dann, wenn von acht Kindern in der
Gruppe flinf einjdhrige Kinder sind. Der Personalschliissel betragt 1:3, das heifit, bei mehr als sechs
Kindern, die gleichzeitig in der Gruppe sind, sind drei Betreuungspersonen einzusetzen (Z. 1).

In anderen Fillen darf eine Betreuungsperson fiinf Kinder betreuen, wobei auf einmal maximal 12 Kinder
betreut werden diirfen (Z 2). Dies gilt etwa dann, wenn eine Gruppe aus acht Kindern, davon vier
einjahrige Kinder, besteht oder wenn eine Gruppe aus zehn Kindern, davon vier einjahrige Kinder,
besteht.

Diese Gruppengroflen und Personalschliissel gelten auch bei alterserweiterten Gruppen. Alterserweitert ist
eine Kleinkindgruppe dann, wenn Kinder, die am Stichtag é&lter als zwei Jahre sind und sonst
beispielsweise in einer Kindergarten- oder Schulkindgruppe betreut wiirden, in einer Kleinkindgruppe
(mit)betreut werden. Sind in einer Kleinkindgruppe etwa acht zweijdhrige Kinder, konnen max. vier
dltere Kinder (mit)betreut werden.

Diese GruppengroBen und Personalschliissel gelten auch bei inklusiv gefiihrten Gruppen. Unter einer
inklusiven Gruppenfiihrung ist zu verstehen, dass der Gruppe Kinder mit erhhtem oder besonders hohem
Forderbedarf angehoren (s. § 1 Abs. 2). Durch die grundsitzlich bereits kleinen GruppengroBen ist
sichergestellt, dass dem erhohten Betreuungsbedarf Rechnung getragen werden kann.

Zu § 1 Abs. 1 lit. b:

In Kindergartengruppen werden grundsétzlich Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
(Dreijahrige) bis zum Schuleintritt unterstiitzt und betreut (siche allerdings die Mdglichkeit zur
alterserweiterten Gruppenfithrung; sie bietet bei Kindergartengruppen die Moglichkeit, zweijahrige
Kinder oder Schulkinder mitzubetreuen - § 21 Abs. 3 KBBG).

Zu§1Abs. 11it.bZ. 1:

Wenn ausschlieSlich zum Stichtag 1. September dreijdhrige Kinder in der Kindergartengruppe betreut
werden, betrdgt die maximale GruppengrofBie 15 Kinder und es sind jedenfalls zwei Betreuungspersonen
einzusetzen. Wenn nur eine Betreuungsperson flir die ausschlieBlich dreijahrigen Kinder eingesetzt wird,
darf sie acht Kinder betreuen.

Wird die Gruppe alterserweitert gefiihrt, werden also auch zweijdhrige Kinder oder Schulkinder in der
Gruppe betreut, bleiben GruppengréBle und Betreuungsschliissel unverdndert. Dies gilt auch fiir inklusiv
gefiihrte Gruppen (s. allerdings § 2 Abs. 1).

Zu§ 1 Abs. 11it.b Z.2:

Die Bestimmung enthélt die Vorgaben fiir andere Kindergartengruppen, das heil3t fiir Gruppen, in denen
grundsétzlich nicht ausschlieBlich dreijahrige Kinder sind. In einer solchen Kindergartengruppe diirfen
einer Betreuungsperson maximal 13 Kinder anvertraut werden. Dies bedeutet eine Verbesserung des
Betreuungsschliissels um drei Kinder gegeniiber bisher 16 Kindern. Die Gruppenhdchstzahl liegt wie
bisher bei 23 Kindern.

Wird eine solche Kindergartengruppe alterserweitert mit jiingeren Kindern (also Zweijéhrigen) gefiihrt,
so gelten zu Gruppengrdfle und Betreuungsschliissel die Vorgaben von Z. 1, bei einer alterserweiterten
Gruppenfithrung mit dlteren Kindern (Schulkindern) bleiben die Vorgaben unveridndert. Gibt es eine
Altersweiterung in beide Richtungen, geben die jlingeren Kinder den Ausschlag. Werden in einer Gruppe
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beispielsweise vier Zweijdhrige, sechs Vierjahrige und drei Schulkinder betreut, handelt es sich um eine
alterserweitert gefiihrte Kindergartengruppe, fiir die die Vorgaben von Z. 1 gelten.

Sofern in einer Altersgruppe gleich viele Kinder vertreten sind, gibt die jiingere Altersgruppe den
Ausschlag. Werden daher in einer Gruppe vier Zweijdhrige, sechs Vierjahrige und sechs Schulkinder
betreut, handelt es sich dabei um eine alterserweiterte Kindergartengruppe, fiir die die Vorgaben von Z. 1
gelten.

Bei einer inklusiven Gruppenfiithrung ist eine Reduktion der Gruppengrofe auf 20 Kindern bei hochstens
vier Kindern mit erhéhtem Forderbedarf bzw. auf 16 Kinder bei hochstens zwei Kindern mit besonders
hohem Forderbedarf vorgesehen (s. auch § 1 Abs. 2).

Zu§ 1 Abs. 1 lit. c:

In Schulkindgruppen werden grundsétzlich schulpflichtige Kinder bis zum vollendeten 14. Lebensjahr
auBlerschulisch unterstiitzt und betreut (siche allerdings die Moglichkeit zur alterserweiterten
Gruppenfiihrung).

Eine Betreuungsperson darf maximal 25 Kinder betreuen. Die maximale Gruppengrofle betrdgt 30
Kinder. Diese Regelungen orientieren sich an § 5 Abs. 9 Z.3 des Bildungsinvestitionsgesetzes und
entsprechen der aktuellen Praxis (insb. im Rahmen der Mittagbetreuung).

Abgesehen von den bisherigen Ausfiihrungen zu alterserweiterten Gruppen ist anzumerken, dass bei
Schulkindgruppen nur eine Alterserweiterung mit jiingeren Kindern in Betracht kommt. Unter
Beriicksichtigung des Grundsatzes der Individualitdt (§ 3 Abs. 6 KBBG) und § 21 Abs.3 KBBG ist
vorgesehen, dass nur Kinder ab drei Jahren in eine alterserweitert gefithrte Schulkindgruppe
aufgenommen werden diirfen, da in einer Gruppe, mit iiberwiegend Schulkindern voraussichtlich nur
unzureichend auf die Bediirfnisse einer Minderheit von zweijdhrigen Kindern eingegangen werden
konnte.

Zu § 1 Abs. 1 lit. d:

In Kinderspielgruppen werden grundsitzlich Kinder {iber einen lingeren Zeitraum bis zum Schuleintritt
wiederkehrend unterstiitzt und betreut (siche allerdings die Moglichkeit zur alterserweiterten
Gruppenfiihrung mit Schulkindern).

Die zulédssige Anzahl an Kindern in einer Gruppe und pro Betreuungsperson orientiert sich auch hier am
Alter der Kinder; allerdings ist im Vergleich zu den Kleinkindgruppen der Betreuungsschliissel grofBer.
Dies ist damit zu begriinden, dass die pddagogischen Anforderungen in Kinderspielgruppen nicht so
hochgesteckt sind wie in Kleinkind- oder Kindergartengruppen.

Sollten iiberwiegend oder mehr als vier Kinder im Alter unter zwei Jahren (0-1-jéhrige Kinder) betreut
werden, diirfen in einer Gruppe maximal neun Kinder und pro Betreuungsperson maximal fiinf Kinder
betreut werden (Z. 1). Diese Anzahl erhoht sich bei Gruppen mit liberwiegend zweijahrigen Kindern auf
maximal sechs Kinder pro Betreuungsperson und maximal zwdlf Kinder pro Gruppe (Z. 2) und bei
Gruppen mit ausschlielich dreijéhrigen Kinder auf maximal acht Kinder pro Betreuungsperson und
maximal 15 Kinder pro Gruppe (Z. 3). Bei Kinderspielgruppen, die aus dlteren Kindern bestehen, sind pro
Betreuungsperson maximal 13 Kinder und pro Gruppe maximal 23 Kinder mdglich (Z. 4).

Die in den Z. 1 bis 4 vorgesehenen Gruppengréfen und Betreuungsschliissel gelten auch fiir
alterserweitert gefiihrte Kinderspielgruppen. Von einer Alterserweiterung ist bei Kinderspielgruppen
definitionsgemdl nur dann auszugehen, wenn Schulkinder mitbetreut werden. Dabei ist u.a. zu beachten,
dass der Anteil der betreuten Schiiler den Anteil der in der Gruppe betreuten nicht schulpflichtigen Kinder
nicht tibersteigen darf (§ 21 Abs. 4 letzter Satz KBBG).

Die in den Z. 1 bis 3 vorgesehenen Gruppengroflen und Betreuungsschliissel gelten auch fiir inklusiv
gefiihrte Kinderspielgruppen. Wird eine Gruppe nach Z. 4 inklusiv gefiihrt, ist eine Reduktion der
GruppengrofBe auf 20 Kindern bei hochstens vier Kindern mit erhohtem Forderbedarf bzw. auf 16 Kinder
bei hochstens zwei Kindern mit besonders hohem Foérderbedarf vorgesehen (s. auch § 1 Abs. 2).



Zu§ 1 Abs. 2:

Um auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder bestmdglich eingehen zu kénnen und gleichzeitig den
erhohten Forderbedarf abzudecken, wird festgelegt, dass vier Kinder mit erhohtem, davon hdchstens zwei
mit besonders hohem Forderbedarf in inklusiv gefiihrten Kleinkind-, Kindergarten-, und
Kinderspielgruppen von Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen sein diirfen. In Schulkindgruppen
sind es maximal acht Kinder mit erhdhtem oder besonders hohem Foérderbedarf. Dies entspricht den
aktuellen, tatsdchlichen Gegebenheiten (etwa in Sonderschulklassen).

Zu § 1 Abs. 3:

Der Rechtstrager kann die in Abs. 1 festgelegten Gruppengroflen aus besonderen Griinden zur
Vermeidung eines unzumutbar hohen Aufwands iiberschreiten. Dies ist beispielsweise dann der Fall,
wenn Eltern wihrend des Jahres einen dringenden Betreuungsbedarf haben und ansonsten in der
Einrichtung kein freier Platz in einer Gruppe wire. Diese Regelung dndert nichts an dem in Abs. 1
vorgesehenen Betreuungsschliissel. Sofern zusétzliche Ausnahmen notwendig sind, besteht die
Moglichkeit, einen Antrag gemal3 § 3 an die Landesregierung zu stellen.

Der Rechtstriger kann die Gruppengréfie von Kleinkindgruppen und Kinderspielgruppen mit Kindern im
selben Alter um maximal ein Kind iiberschreiten. In Kindergartengruppen und Kinderspielgruppen mit
Kindern im selben Alter (d.h. dreijahrige Kinder und &lter) darf die Gruppengréffie um maximal zwei
Kinder iiberschritten werden und in Schulkindgruppen um maximal drei Kinder.

In inklusiv gefiihrten Gruppen und alterserweiterten Gruppen mit jingeren Kindern darf keine
Uberschreitung der GruppengroBe erfolgen. Diesfalls bliebe dem Rechtstriager die Mdglichkeit, einen
Antrag auf Genehmigung einer Ausnahme nach § 3 zu stellen.

Zu § 2:

Zu § 2 Abs. 1:

In bestimmten inklusiv gefiihrten Kindergartengruppe ist zusétzlich neben der gruppenfiithrenden
padagogischen Fachkraft zumindest eine weitere padagogische Fachkraft einzusetzen. Alternativ kann
auch eine Betreuungsperson eingesetzt werden, die eine einschligige Ausbildung absolviert hat und daher
besonders qualifiziert ist (z. B. Ausbildungen in der Behindertenarbeit, Behindertenbegleitung,
Heilpddagogik, Krankenpflege, Personen mit bestimmten Therapieausbildungen). Durch den
nunmehrigen Spielraum betreffend das eingesetzte Personal bzw. die Ausbildung soll noch besser
gewihrleistet werden, dass alle Kinder entsprechend ihren besonderen Bediirfnissen betreut und gefordert
werden.

Dies gilt fiir inklusiv geflihrte Gruppen mit Kindern mit erhohtem Forderbedarf und mehr als 16 Kindern,
wobei die Gruppengroe maximal 20 Kinder betrdgt (s. § 1 Abs. 1 lit. b Z. 2) sowie bei Gruppen mit
Kindern mit besonders hohem Foérderbedarf und maximal 16 Kindern. Werden in einer inklusiv gefiihrten
Gruppe mit Kindern mit erhdhtem Forderbedarf bis zu 16 Kinder betreut, bestehen keine erhdhten
Vorgaben zum Personaleinsatz.

Zu § 2 Abs. 2:

Werden Kinder in eine Kinderspielgruppe aufgenommen, deren Forderbedarf aufgrund einer Behinderung
erhoht ist (inklusiv gefithrte Gruppe), wird als Mindeststandard festgelegt, dass zumindest eine
padagogische Fachkraft iSd § 16 Abs. 1 bis 3 KBBG (d.h. paddagogische Fachkraft fiir Kleinkind- und
Kindergartengruppe) oder eine besonders qualifizierte Betreuungsperson — s. dazu Abs. 1 — einzusetzen
ist. Der Mindeststandard liegt unter den Vorgaben filir inklusiv gefiihrte Kleinkind- oder
Kindergartengruppen. Dies ist damit zu begriinden, dass die péddagogischen Anforderungen in
Kinderspielgruppen nicht so hochgesteckt sind wie in Kleinkind- oder Kindergartengruppen. Beziiglich
der zuldssigen Anzahl an Kindern mit erh6htem oder besonders groBem Forderbedarf sieche § 1 Abs. 2.



Zu § 2 Abs. 3:

In inklusiv gefiihrten Schulkindgruppen mit mehr als drei Kindern mit erh6htem oder besonders hohem
Forderbedarf ist zusdtzlich neben der gruppenfithrenden padagogischen Fachkraft zumindest eine weitere
Betreuungsperson einzusetzen. Durch den Einsatz einer zusitzlichen Betreuungsperson soll noch besser
gewihrleistet werden, dass alle Kinder entsprechend ihren besonderen Bediirfnissen betreut und gefordert
werden.

Zu § 2 Abs. 4:

Ein erhdhter Zeitaufwand fiir die optimale Betreuung der Kinder resultiert auch daraus, dass eine grof3e
Anzahl an dreijdhrigen Kindern in einer ,,groen® Kindergartengruppe (§ 1 Abs. 1 lit. b Z. 2) und Kinder
mit Sprachforderbedarf oder sonstigem Forderbedarf in der Kindergartengruppe sind. Diesem Erfordernis
wird dadurch Rechnung getragen, dass zusétzlich drei Stunden pro Woche ab vier Kindern bzw. bei mehr
als einem Drittel der Kinder der Gruppe und mehr als vier Kindern acht Stunden pro Woche zur
Verfiigung gestellt werden. Die bisherige Regelung in § 5 des Kinderbildungs- und
-erzichungsplanes hat sich bewahrt und soll grundsitzlich mit geringen Anpassungen beibehalten werden,
u.a. erfolgt eine Umrechnung in Wochenstunden.

Zu § 2 Abs. 5:

Keine Anderungen ergeben sich fiir den Fall des Fehlens einer pidagogischen Fachkraft oder einer
anderen qualifizierten Person. Um die Anforderungen an die Foérdermalnahmen im Sinne des Abs. 4
erfiillen zu konnen, sind diese von einer pddagogischen Fachkraft oder einer anderen dafiir qualifizierten
Person durchzufiihren. Steht diese nicht zur Verfiigung, hat die gruppenleitende paddagogische Fachkraft
diese MaBinahmen zu setzen und wird ihr als Unterstiitzung eine Assistenzkraft zur Seite gestellt. Dem
Personal, das die FérdermaB3nahmen durchfiihrt, ist die notwendige Vorbereitungszeit zu gewahren.

Zu § 3:

In begriindeten Einzelféllen konnen Rechtstriger einen Antrag auf Bewilligung einer Ausnahme von den
§§ 1 Abs. 1 und 2, 2 Abs. 1 bis 3 sowie § 21 Abs. 2 lit. d KBBG stellen, wenn dies aus organisatorischen
Griinden erforderlich ist (z.B. GruppengroBeniiberschreitungen um drei Kinder in einer
Kindergartengruppe, Uberschreitung der zuldssigen Zahl an Kindern mit erhdhtem/besonderes hohem
Forderbedarf — beispielsweise drei Kinder mit besonders hohem Forderbedarf). Die Ausnahme darf nur
genchmigt werden, wenn sie pddagogisch vertretbar ist. Zur Frage, ob eine solche Ausnahme padagogisch
vertretbar ist, hat die Landesregierung in diesem Verfahren ein Gutachten des péadagogischen
Aufsichtsorgans einzuholen (s. § 39 Abs. 3 KBBG).

Zu § 4:
Zu § 4 Abs. 1:

Das Inkrafttreten der Verordnung wird mit 11. September 2023 festgelegt.

Aufgrund der Ubergangsbestimmungen in § 47 Abs. 3 KBBG finden die Vorgaben zu den
organisatorischen Erfordernissen (vierter Unterabschnitt KBBG) sowie die §§ 24, 36 und 37 i.V.m. 36,
mit denen die Rechtsgrundlage fiir diese Verordnung geschaffen wird, erstmals fiir das Betreuungsjahr
2023/24 Anwendung.

Zu § 4 Abs. 2:

Mit dieser Verordnung tritt der — seit 1. Janner 2023 nur noch aus § 5 bestehende — Kindergartenbildungs-
und -erziehungsplan aufler Kraft. Der § 5 des Kindergartenbildungs- und -erziehungsplans regelt die
Voraussetzungen der pidagogischen Kindergartenarbeit unter besonderen Verhédltnissen. Diese
Regelungen wurden weitestgehend in die vorliegende Verordnung (§ 2) integriert.



