Erliuternde Bemerkungen
I. Allgemeines:
1. Ziel und wesentlicher Inhalt:

Der gegenstindliche Entwurf sieht im Bereich der lehrgangsméfBigen Berufsschulen den Entfall einzelner
— iiber das Grundsatzgesetz hinausgehender — Vorgaben zu Anzahl und Dauer der Lehrgénge vor. Damit
soll der Bildungsdirektion eine hdhere Flexibilitdt bei der Festlegung der Lehrginge innerhalb des
Unterrichtsjahres eingerdumt werden. Insbesondere wird dadurch die Méglichkeit erdffnet, den Beginn
des Unterrichtsjahres flir lehrgangsmiBige Berufsschulen fiir den zweiten Montag im September
vorzusehen und somit einen Gleichklang mit den ganzjihrigen Berufsschulen herzustellen.

2. Kompetenzen:

In Angelegenheiten der duBeren Organisation 6ffentlicher Pflichtschulen ist geméB Art. 14 Abs. 3 lit. a B-
VG Bundessache die Gesetzgebung iiber die Grundsitze und Landessache die Erlassung von
Ausfiihrungsgesetzen und die Vollzichung. Unter diesen Kompetenztatbestand fallen insbesondere
Regelungen iiber Aufbau, Organisationsformen und Unterrichtszeit der o6ffentlichen Pflichtschulen,
weshalb sich der vorliegende Entwurf in kompetenzrechtlicher Hinsicht auf die genannte Bestimmung
stutzt.

3. Finanzielle Auswirkungen:
Die geplanten Anderungen fiihren zu keinen Mehraufwendungen fiir Bund, Land oder Gemeinden.

4. EU-Recht:

Das Recht der Europidischen Union enthdlt keine Bestimmungen, die dem im Entwurf vorliegenden
Gesetz entgegenstehen.

5. Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche:

Das Gesetzesvorhaben hat grundsétzlich keine direkten Auswirkungen auf Kinder und Jugendliche. Die
gegenstindliche Anderung erlaubt der Bildungsdirektion allerdings, den Beginn des Unterrichtsjahres wie
bei ganzjdhrigen Berufsschulen auch bei lehrgangsméBige Berufsschulen fiir den zweiten Montag im
September vorzusehen und ermdglicht somit einen gleichzeitigen Unterrichtsbeginn fiir die Schiiler der
unterschiedlichen Berufsschulformen.

II. Zu den einzelnen Bestimmungen:
ZuZ.1(@§5):

Der vorgeschlagene Entfall einzelner — iiber das Grundsatzgesetz hinausgehender — Vorgaben zu Anzahl
und Dauer der Lehrgidnge soll eine hohere Flexibilitdt bei der Festlegung der Lehrginge innerhalb des
Unterrichtsjahres ermoglichen und im Vollzug aufgetretene Schwierigkeiten beseitigen. Um der
bisherigen Regelung entsprechen zu kdnnen, ist es notwendig, den ersten Lehrgang des Unterrichtsjahres
bereits eine Woche vor dem Beginn des Unterrichtsjahres an den ganzjdhrigen Berufsschulen (dem
zweiten Montag im September) beginnen zu lassen. Dies fiihrt einerseits zu einer Ungleichbehandlung
von Lehrpersonen an lehrgangsméfigen Berufsschulen im Vergleich zu jenen an ganzjahrigen
Berufsschulen sowie anderen Schulen, da diese derzeit bei gleicher Entlohnung eine Woche pro Jahr
mehr unterrichten. Andererseits ergeben sich daraus besondere organisatorische Erfordernisse,
insbesondere auch im Zusammenhang mit neu eintretenden Lehrpersonen.

Eine Vorgabe zur Mindestdauer der einzelnen Lehrgédnge ergibt sich weiterhin aus § 17 Abs. 2 und 4 des
Pflichtschulorganisationsgesetzes (grundsétzlich mindestens acht Wochen). Die im Lehrplan vorgesehene
Anzahl der Unterrichtsstunden ist unveréndert einzuhalten; in diesem Zusammenhang wird auch auf die
Bestimmung des § 17 Abs. 6 des Pflichtschulorganisationsgesetzes verwiesen.

ZuZ.2 (§ 15):

Die vorgesehene Inkrafttretensbestimmung soll sicherstellen, dass die gednderte Bestimmung des § 5
Abs. 4 bereits fiir das Schuljahr 2024/25 wirksam wird.



