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2. Unterabschnitt
Personelle Erfordernisse

§ 14
Piadagogische Fachkriifte und Assistenzkrifte

(1) Dem Rechtstriger obliegt die Beistellung der Betreuungspersonen, das sind die erforderlichen
padagogischen Fachkrifte sowie Assistenzkrifte.

(2) Pdadagogische Fachkrifte miissen geeignet, insbesondere verlésslich (§ 15 Abs. 1), gesundheitlich
geeignet (§ 15 Abs. 2) und fachlich befahigt (§ 16) sein.

(3) Zur Unterstiitzung der pddagogischen Fachkréfte konnen unter deren Anleitung Assistenzkréfte
eingesetzt werden. Diese miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben, verldsslich (§ 15 Abs. 1),
gesundheitlich geeignet (§ 15 Abs. 2) und auch sonst fiir den Umgang mit Kindern, erforderlichenfalls
auch in besonderen Betreuungssituationen, geeignet sein; ein Einsatz vor Vollendung des 18.
Lebensjahres ist nur zulédssig, wenn sie eine berufsspezifische Ausbildung abgeschlossen haben.

(4) Der Rechtstriger hat eine  pddagogische  Fachkraft der  Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung mit der padagogischen und administrativen Leitung derselben zu betrauen;
allenfalls kann diese Aufgabe auch auf zwei padagogische Fachkrifte {ibertragen werden. Die Leitung
einer Einrichtung mit Kleinkind- oder Kindergartengruppen kann nur pddagogischen Fachkréften
iibertragen werden, die aufgrund einer einschldgigen Ausbildung dazu befahigt sind oder eine solche
Ausbildung innerhalb von drei Jahren ab Ubernahme der Leitung absolvieren; wird die Ausbildung
innerhalb dieser Frist nicht erfolgreich abgeschlossen, ist die betreffende Person durch den Rechtstriger
von der Leitung abzuberufen und eine andere geeignete Person zu betrauen.

(5) Fiir den Fall, dass die Leitung (Abs. 4) verhindert ist, hat der Rechtstrager eine dafiir geeignete
Person aus dem Kreis der Betreuungspersonen der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung mit der
Stellvertretung zu betrauen.

§ 15
Verlisslichkeit und gesundheitliche Eignung

(1) Als verldsslich nach § 14 Abs. 2 und 3 gilt eine Person nicht, wenn sie wegen einer vorsitzlichen,
mit mehr als einjéhriger Freiheitsstrafe bedrohten Handlung oder wegen einer stratbaren Handlung gegen
die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung von einem ordentlichen Gericht verurteilt worden ist und
diese Verurteilung weder getilgt worden ist noch — ausgenommen Verurteilungen wegen einer strafbaren
Handlung gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbestimmung — der beschridnkten Auskunft nach dem
Tilgungsgesetz 1972 oder vergleichbaren Vorschriften eines anderen Staates unterliegt. Vor dem
erstmaligen Einsatz und sonst bei Vorliegen von Anhaltspunkten fiir eine Verurteilung ist die
Verldsslichkeit der Betreuungsperson unter Heranziehung des § 44 durch den Rechtstréger zu beurteilen.

(2) Die fiir Betreuungspersonen notwendige gesundheitliche Eignung hat der Rechtstrdger vor dem
erstmaligen Einsatz und sonst bei Vorliegen von Anhaltspunkten iiber eine fehlende gesundheitliche
Eignung zu tiberpriifen; sie ist durch ein von den Betreuungspersonen vorzulegendes érztliches Zeugnis
nachzuweisen. Von Unionsbiirgern sind jene Nachweise anzuerkennen, die in ihrem
Herkunftsmitgliedstaat als Nachweis fiir die gesundheitliche Eignung gefordert werden. Wird im
betreffenden Mitgliedstaat ein solcher Nachweis nicht verlangt, ist eine Bescheinigung einer zustidndigen
Behorde dieses Staates iiber die gesundheitliche Eignung anzuerkennen. Diese Nachweise und
Bescheinigungen diirfen zum Zeitpunkt der Vorlage nicht élter als drei Monate sein.

1 Die beabsichtigten Anderungen sind im Korrekturmodus ersichtlich gemacht.



(3) Abs. 2 gilt sinngemdl fiir Nachweise und Bescheinigungen, die in Drittstaaten oder fiir
Drittstaatsangehorige ausgestellt worden sind, soweit diese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.

§ 16
Fachliche Befihigung

(1) Die fachliche Befahigung als padagogische Fachkraft einer Kleinkindgruppe erbringt, wer eine in
Abs. 2 oder 3 genannte Priifung erfolgreich abgelegt oder ein Hochschulstudium aus dem Bereich
Bildungswissenschaften bzw. eine sonstige geeignete tertidire Ausbildung absolviert hat. Weiters gilt als
fachlich befahigt, wer eine andere Ausbildung, diec Mindeststandards einer elementarpddagogischen
Ausbildung erfiillt, erfolgreich abgeschlossen hat, sofern die Landesregierung unter Bedachtnahme auf
die padagogischen Anforderungen im Bereich der friihkindlichen Bildung durch Verordnung die nidheren
Vorschriften {iber eine solche Ausbildung und iiber den Nachweis der fachlichen Befahigung erlassen hat;
dabei sind insbesondere die Dauer, der Aufbau, der Lehrstoff und die Leistungsbeurteilung zu regeln.

(2) Die fachliche Befdhigung als péddagogische Fachkraft einer Kindergartengruppe
(Kindergartenpddagogin, Kindergartenpiddagoge) erbringt, wer die Reife- und Diplompriifung oder
Diplompriifung fiir Elementarpddagogik bzw. fiir Kindergérten, die Befédhigungspriifung fiir
Kindergirtnerinnen bzw. Kindergirtner oder die Reife- und Befahigungspriifung fiir Kindergérten
erfolgreich abgelegt oder den Hochschullehrgang ,,Elementarpiadagogik® im Ausmall von 60 ECTS_an
einer Pddagogischen Hochschule,~eder den Hochschullehrgang ,,Quereinstieg Elementarpddagogik® im
Ausmall von 120 ECTS an einer Pddagogischen Hochschule, das Masterstudium ,.Elementarpddagogik®
im Ausmafl von 120 ECTS an einer Universitit oder Hochschule oder den Universititslehrgang
Elementarpddagogik® im Ausmal von 120 ECTS absolviert hat.

(3) Die fachliche Befahigung als paddagogische Fachkraft einer inklusiv gefiihrten Kleinkind- oder
Kindergartengruppe erbringt, wer die Diplompriifung fiir Sonderkindergirten und Friihforderung, die
Befahigungspriifung fiir Sonderkindergértnerinnen, die Befahigungspriifung fiir Sonderkindergirten und
Frithforderung oder die Diplompriifung fiir Inklusive Elementarpiddagogik erfolgreich abgelegt oder den
Hochschullehrgang ,,Inklusive Elementarpddagogik® im Ausmall von 90 ECTS an einer Padagogischen
Hochschule absolviert hat.

(4) Die fachliche Befdhigung als pddagogische Fachkraft einer Schulkindgruppe erbringt, wer die
Reife- und Diplompriifung oder Diplompriifung fiir Elementarpddagogik mit der Zusatzausbildung
Hortpiadagogik, die Befdhigungspriifung fiir Erzicher, die Reife- und Beféahigungspriifung fiir Erzieher,
die Befdhigungspriiffung fiir Kindergirtnerinnen und Horterzieherinnen, die Reife- und
Befahigungspriiffung fiir Kindergirten und Horte oder die Lehrbefihigungs- bzw. Lehramtspriifung
erfolgreich abgelegt hat oder nach den schulrechtlichen Vorschriften des Bundes zur Betreuung im
Freizeitteil an ganztigigen Schulformen als beféhigt gilt.

(5) Die fachliche Befihigung als padagogische Fachkraft einer inklusiv gefiihrten Schulkindgruppe
erbringt, wer die Befdhigungspriifung fiir Sondererziecher oder die Lehrbefdhigungs- bzw.
Lehramtspriifung fiir Sonderschulen erfolgreich abgelegt hat.

(6) Neben den in Abs. 1 bis 5 genannten fachlichen Befdhigungen sollen piddagogische Fachkrifte,
die im Bereich der frithen sprachlichen Forderung eingesetzt werden, eine Qualifikation entsprechend
dem Lehrgang an der Padagogischen Hochschule zur Qualifizierung fiir die friihe sprachliche Férderung
absolviert haben oder im Rahmen der Fort- und Weiterbildung absolvieren.

(7) Die in den Abs. 1 erster Satz sowie Abs. 2 bis 5 angefiihrten Priifungen sind durch Zeugnisse
offentlicher oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen, Universititen, Hochschulen oder
staatlicher Priifungskommissionen, die aufgrund schul-, universitits- oder hochschulrechtlicher
Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

§17
Zeitlich befristete Verwendung und Verwendung an Randzeiten
(1) Solange geeignete pddagogische Fachkrifte nicht zur Verfiigung stehen, kdnnen
a) in Kleinkindgruppen und Kindergartengruppen abweichend von § 21 Abs. 2 lit. a und b an deren
Stelle Assistenzkrifte verwendet werden, sofern sie iiber eine einschldgige Berufserfahrung von
zumindest einem Jahr verfiigen und jedenfalls eine Hospitier- oder Praxiszeit von vier Wochen in
einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung absolviert haben;
b) in Schulkindgruppen abweichend von § 21 Abs. 2 lit. ¢ an deren Stelle auch Assistenzkréfte
verwendet werden, sofern sie liber eine einschldgige Berufserfahrung von zumindest einem Jahr



verfiigen, eine hohere oder mindestens dreijéhrige mittlere Schule abgeschlossen haben oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung nachweisen;

¢) in inklusiv gefiihrten Kleinkindgruppen abweichend von § 21 Abs. 2 lit. d an deren Stelle auch
nach § 16 Abs. 1 befdhigte pddagogische Fachkrifte verwendet werden;

d) in inklusiv gefiihrten Kindergartengruppen abweichend von § 21 Abs. 2 lit. d an deren Stelle
auch nach § 16 Abs. 2 befdhigte paddagogische Fachkrifte verwendet werden;

e) in inklusiv gefiihrten Schulkindgruppen abweichend von § 21 Abs. 2 lit. d an deren Stelle auch
nach § 16 Abs. 3 befahigte paddagogische Fachkrifte verwendet werden; sofern auch solche nicht
verfiigbar sind, konnen péadagogische Fachkrifte mit einer Lehrbefdhigungs- bzw.
Lehramtspriifung oder nach § 16 Abs. 2 oder 4 befdhigte padagogische Fachkrifte verwendet
werden.

(2) Eine langer als finf Wochen dauernde Verwendung nach Abs. 1, ausgenommen die Verwendung
an Randzeiten und die Verwendung in Schulkindgruppen, ist der Landesregierung unter
Glaubhaftmachung des Vorliegens der jeweiligen Voraussetzungen unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§ 18
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen
nach dem Recht der Europiischen Union

(1) Den in § 16 Abs. 1 bis 5 genannten Ausbildungsnachweisen sind Nachweise iiber Ausbildungen
oder Priifungen gleichzuhalten, die einem oder einer von der Europdischen Kommission nach Art. 49a
Abs. 4 oder Art. 49b Abs. 4 der Richtlinie 2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
festgelegten und von der Landesregierung eingefiihrten gemeinsamen Ausbildungsrahmen oder
gemeinsamen Ausbildungspriifung entsprechen. Die Landesregierung hat einen gemeinsamen
Ausbildungsrahmen oder eine gemeinsame Ausbildungspriifung mit Verordnung einzufiihren, wenn die
in Art. 49a oder Art. 49b der Richtlinie 2005/36/EG genannten Voraussetzungen erfiillt sind.

(2) Mit einem Europdischen Berufsausweis zum Nachweis der fachlichen Qualifikation zur
Ausiibung eines Berufes nach § 16 Abs. 1 bis 5 in Vorarlberg (§ 22 Abs. 1 lit. a Landes-Dienstleistungs-
und Berufsqualifikationsgesetz) gelten die nach den genannten Bestimmungen erforderlichen
Ausbildungen und Priifungen als nachgewiesen.

(3) Andere Ausbildungsnachweise als solche nach Abs. 1 und § 16 Abs. 1 bis 5, die Angehdrigen der
Mitgliedstaaten der Européischen Union von einer zustindigen Stelle eines Mitgliedstaates ausgestellt
worden sind, sind von der Landesregierung entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG auf Antrag durch
Bescheid als Ersatz fiir Priiffungen nach den § 16 Abs. 1 bis 5 anzuerkennen. Bestehen wesentliche
Unterschiede zu den Priifungen nach den § 16 Abs. 1 bis 5, ist der antragstellenden Person die Wahl
zwischen einem Anpassungslehrgang oder einer Eignungspriifung zu iiberlassen; dies gilt nicht, soweit
die wesentlichen Unterschiede durch Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen ausgeglichen sind, die
im Rahmen einer Berufspraxis oder durch lebenslanges Lernen in einem Mitgliedstaat oder einem
Drittstaat erworben und hierfiir von einer einschldgigen Stelle formell als giiltig anerkannt worden sind.

(4) Der Eingang eines Antrages nach Abs. 3 ist innerhalb eines Monats zu bestétigen und es ist dabei
gegebenenfalls mitzuteilen, welche Unterlagen fehlen. Die Entscheidung der Landesregierung hat
spétestens innerhalb von vier Monaten nach Vorlage der vollstindigen Unterlagen mit Bescheid zu
erfolgen. Wird im Zuge der Anerkennung ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungspriifung verlangt,
ist die Anerkennung unter der aufldsenden Bedingung auszusprechen, dass sie erlischt, wenn die
Absolvierung des Anpassungslehrgangs oder die Ablegung der Eignungspriifung nicht innerhalb von vier
Jahren nach der Anerkennung erfolgt.

(5) Der antragstellenden Person ist die Mdglichkeit zu geben, die Eignungspriifung innerhalb von
sechs Monaten nach der Entscheidung iiber die Anerkennung der Berufsqualifikation (Abs. 4) abzulegen.

(6) Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, inwieweit Ausbildungsnachweise geméaf
Abs. 3 als Ersatz fiir Priifungen nach den § 16 Abs. 1 bis 5 gelten. Weiters kann die Landesregierung
durch Verordnung entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG die ndheren Vorschriften iiber die
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach Abs. 3 bis 5, insbesondere iiber die wesentlichen
Unterschiede sowie den Inhalt und die Durchfilhrung von Anpassungslehrgingen und
Eignungspriifungen, erlassen.

(7) Die Abs. 3 bis 6 gelten sinngemifl fiir Ausbildungsnachweise, die in Drittstaaten oder fiir
Drittstaatsangehorige ausgestellt worden sind, soweit diese hinsichtlich der Anerkennung von
Berufsqualifikationen nach dem Recht der Europdischen Union oder aufgrund eines Staatsvertrages
gleichzustellen sind.



(8) Die Anerkennung von Ausbildungsnachweisen fiir den partiellen Berufszugang nach dem Recht
der Europdischen Union richtet sich nach § 20 des Landes-Dienstleistungs- und
Berufsqualifikationsgesetzes. Im Falle einer solchen Anerkennung geniigt diese abweichend von § 16
Abs. 1 bis 5 als fachliche Qualifikation fiir die Ausiibung eines Berufes nach § 16 Abs. 1 bis 5 im
Umfang eines partiellen Berufszugangs. Fiir Personen mit Berechtigung zum partiellen Berufszugang
gelten die Bestimmungen fiir paddagogische Fachkréfte sinngemal.

(9) Zeugnisse aus Staaten, auf die die Abs. 3 bis 8 nicht anzuwenden sind, sind als Nachweis der
Erfiillung der fachlichen Anstellungserfordernisse im Sinne dieses Gesetzes nur zuzulassen, wenn sie
schulbehordlich dsterreichischen Zeugnissen der verlangten Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert)
worden sind. Die Landesregierung kann durch Verordnung festlegen, inwieweit Ausbildungsnachweise
aus solchen Staaten als Ersatz fiir Priifungen nach den § 16 Abs. 1 bis 5 gelten.

§ 19
Fortbildung

(1) Padagogische Fachkrifte in Kleinkind- und Kindergartengruppen sind verpflichtet, 32 Stunden
im Jahr, Assistenzkrifte acht Stunden im Jahr, an Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen; fiir
padagogische Fachkrifte und Assistenzkriafte in Schulkindgruppen besteht die Verpflichtung zur
Fortbildung im selben Ausmal} wie flir Betreuungspersonen im Freizeitteil ganztiagiger Schulformen. Die
Rechtstriger der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sind  verpflichtet, den
Betreuungspersonen eine Teilnahme im Ausmall von 32 Stunden im Jahr zu ermdglichen. Hinsichtlich
Teilzeitkréften bestehen die Verpflichtungen nach diesem Absatz in dem AusmaB, das dem Verhéltnis der
Teilzeitbeschiftigung zur vollen Arbeitszeit entspricht, bei Aufrundung auf volle Stunden.

(2) Die Veranstaltungen nach Abs. 1 dienen der Fortbildung, Beratung und dem
Erfahrungsaustausch der padagogischen Fachkréfte und Assistenzkréfte. Die Landesregierung kann durch
Verordnung nihere Vorschriften, insbesondere iiber Ausbildungsinhalte sowie tiber Form und Ausmal
solcher Veranstaltungen erlassen. Weiters konnen Regelungen iiber die Verpflichtung zur Teilnahme an
der Fortbildung und iiber die Ablegung von Priifungen getroffen werden.

(3) Zur Vorbereitung der péadagogischen Fachkriafte und Assistenzkrifte in Kleinkind- und
Kindergartengruppen auf die Durchfiihrung von pflegerischen Hilfstitigkeiten ist im Rahmen der
Fortbildungsveranstaltungen eine Ausbildung durch einen Arzt oder eine Arztin in der Dauer von sechs
Stunden vorzusehen.

(4) Die Fortbildungsveranstaltungen sind von der Landesregierung oder von einem vom Land
beauftragten Dritten zu organisieren; sie kann generell oder im Einzelfall bestimmen, ob andere
Fortbildungsveranstaltungen als gleichwertig gelten.
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