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Gesetz
iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und Gemeindebediensteten —
Sammelnovelle

Artikel 1

Gesetz
iiber das Dienstrecht der Landesbediensteten
(Landesbedienstetengesetz 2000 - LBedG 2000)

LGBIL.Nr. 50/2000, 15/2001, 22/2002, 51/2002, 25/2003, 17/2005, 39/2007, 24/2009, 36/2009, 68/2010,
11/2011, 25/2011, 36/2011, 30/2012, 35/2013, 44/2013, 49/2015, 58/2016, 37/2018, 29/2019, 65/2019,
19/2020, 91/2020, 50/2021, 83/2021, 4/2022, 42/2022, 72/2022, 5/2023, 35/2023

I. Hauptstiick
Dienstverhaltnis der Landesbediensteten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§13
Verwendungsbeurteilung

(1) Die  Verwendungsbeurteilung dient der Kldrung, ob der Landesbedienstete im
Beurteilungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg

a) durch besondere Leistungen erheblich tiberschritten,
b) aufgewiesen oder
¢) nicht aufgewiesen

hat. Sie ist vom Vorgesetzten zu verfassen.

(2) Die Landesregierung kann durch Verordnung die ndheren Merkmale der Beurteilung des
Arbeitserfolges festlegen. Auf die Verwendung und den Aufgabenkreis der einzelnen Funktionsbereiche
der Landesbediensteten ist Bedacht zu nehmen. Die Beurteilung des Arbeitserfolges schliefit auch das
allgemeine dienstliche Verhalten des Landesbediensteten mit ein.

(3) Solange keine anders lautende Verwendungsbeurteilung getroffen worden ist, ist davon
auszugehen, dass der Landesbedienstete den zu erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat.

(4) Die Verwendungsbeurteilung kann jederzeit vorgenommen werden. Sie ist vorzunehmen, wenn
der Landesbedienstete dies verlangt und die letzte Verwendungsbeurteilung schon mindestens ein Jahr
zuriickliegt.

(5) Der Vorgesetzte hat die von ihm in Aussicht genommene Verwendungsbeurteilung mit dem
Landesbediensteten zu besprechen. Dem Landesbediensteten ist, wenn er dies beantragt, Gelegenheit zur
Erstattung einer Stellungnahme, fiir welche ihm eine Frist von mindestens zwei Wochen einzurdumen ist,
zu geben. Der Vorgesetzte hat die Verwendungsbeurteilung dem Landesbediensteten zuzustellen und dem
Dienstgeber vorzulegen.

(6) Wenn weder der Dienstgeber noch der Landesbedienstete innerhalb von vier Wochen mitteilen,
dass sie eine andere Verwendungsbeurteilung fiir gerechtfertigt halten, wird die Verwendungsbeurteilung
endgiiltig.

! Die beabsichtigten Anderungen sind im Korrekturmodus ersichtlich gemacht.



(7) Wird eine Mitteilung gemal Abs. 6 elngebracht ist dle Verwendungsbeurtellung von der
Uberpriifungskommission (§ 81b bzw. § 82 i.V.m. § 81b$ : Aom—§-82) vorzunehmen.

(8) Die Verwendungsbeurteilung ist kein Bescheid.

2. Abschnitt
Pflichten der Landesbediensteten

§ 38
Meldepflichten

(1) Die Landesbediensteten und ihre Hinterbliebenen haben alle fiir das Dienst-, Ruhestands- oder
Versorgungsverhéltnis bedeutsamen Umstinde unverziiglich dem D1enstgeber schriftlich und
wahrhe1tsgemaB anzuzelgen Bedeutsame Umstande smd 1nsbesondere e

[=)

a) die Verlegung des Wohnsitzes,

b) die EheschlieBung oder die Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft,

¢) das Hinzukommen und das Ausscheiden versorgungsberechtigter Angehdriger,

d) bei weiblichen Landesbediensteten die Schwangerschaft, sobald ihnen diese bekannt ist, sowie

e) der Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen Berechtigung oder
Befihigung.

(2) Wird dem Landesbediensteten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von
Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich stratbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle, im Amt der Landesregierung einer Abteilung oder Amtsstelle betrifft, der er angehdrt, so hat
er dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden; § 36 Abs. 1 gilt sinngemdf3. Diese Meldepflicht gilt
nicht im Falle einer direkten Meldung an das Bundesamt zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekdmpfung unter den Voraussetzungen des § 38a letzter Satz. Meldepflichten nach anderen
Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Ist eine Dienstverhinderung des Landesbediensteten ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zuriickzufiihren, so hat der Landesbedienstete dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden. Auf
Verlangen des Dienstgebers hat er sdmtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

[...]

3. Abschnitt
Rechte der Landesbediensteten

§ 40
Erholungsurlaub

(1) Den Landesbediensteten gebiihrt in jedem Kalenderjahr vorbehaltlich der nachfolgenden Absétze
ein Erholungsurlaub in folgendem AusmaB:
a) bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 200 Stunden,
b) vom vollendeten 35. Lebensjahr an 208 Stunden,
¢) vom vollendeten 40. Lebensjahr an 224 Stunden,
d) vom vollendeten 42. Lebensjahr an 240 Stunden,
e) vom vollendeten 45. Lebensjahr an 256 Stunden.

Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal} ist gegeben, wenn die vorausgesetzte Altersstufe im
Verlaufe des Kalenderjahres erreicht wird.

(2) Das Urlaubsausmaf3 erhoht sich abhéngig vom festgestellten Grad einer Behinderung nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz wie folgt:
a) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 30 v.H. um 16 Stunden,
b) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 v.H. um 32 Stunden oder
¢) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 v.H. um 48 Stunden.



(3) Im Falle eines herabgesetzten Beschéftigungsausmales oder einer Beschiftigung wihrend der
Karenz steht der Erholungsurlaub nur in dem Ausmal} zu, das dem Verhéltnis der Beschéftigung zur
vollen Arbeitszeit entspricht. Die sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalles ergebenden Teile von
Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden.

(4) Im Falle der Anderung des BeschéftigungsausmaBes ist anlésslich einer solchen Verfiigung das
gemil Abs. 1 und 2 ausgedriickte Urlaubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem iiber
das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmall neu zu berechnen. Die
sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafles ergebenden Teile von Stunden sind auf volle Stunden
aufzurunden. Von dem auf diese Weise ermittelten Anspruch auf Gesamtjahresurlaub ist der bereits
verbrauchte Erholungsurlaub abzuziehen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben unberiihrt.

(5) Stehen Landesbedienstete wiahrend eines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhiltnis zum Land, so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist,
in dem AusmalB, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht. Dies gilt
sinngemiB bei Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand, bei Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs-
oder des Zivildienstes, bei einer Familienhospizkarenz nach § 42a, bei einer Pflegekarenz nach § 42b, bei
einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt nach § 42d bei einer
Frithkarenz nach § 43, bei einer Karenz nach den §§ 44 bis 47 oder vergleichbaren Vorschriften, bei einer
AuBerdienststellung nach § 50, bei einer Bildungskarenz nach § 87a oder wenn ein Sonderurlaub nach §
41 Abs. 2 gewdhrt wurde. Die sich bei der Berechnung des Urlaubsausmalles ergebenden Teile von
Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden.

(6) Die Zeit, wihrend der ein Landesbediensteter wegen Krankheit oder Unfall an der Dienstleistung
verhindert war oder nach é&rztlichem Zeugnis verhindert gewesen wire, wenn er sich nicht im
Erholungsurlaub befunden hitte, ist auf den Erholungsurlaub nicht anzurechnen.

(7) Dem Landesbediensteten sind fiir die Zeit des Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als in diesem Zeitraum im wochentlichen Durchschnitt Dienst zu leisten wire.

(8) Die kalendermidfige Festlegung des Erholungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die personlichen Verhéltnisse des Landesbediensteten
angemessen Riicksicht zu nehmen ist. Der Landesbedienstete hat Anspruch auf Ersatz allfilliger
Reiseauslagen, wenn er vorzeitig vom Erholungsurlaub zuriickberufen wird. Dem Landesbediensteten
gebiihrt, soweit nicht zwingende dienstliche Interessen entgegenstehen, die Hailfte des jdhrlichen
Urlaubsausmafes ungeteilt.

(8a) Abweichend von Abs. 8 erster Satz kann der Landesbedienstete einen Tag pro Kalenderjahr
einseitig bestimmen, an dem er Erholungsurlaub verbraucht. Der Landesbedienstete hat den Tag
spétestens drei Monate im Vorhinein dem Dienstgeber schriftlich bekannt zu geben. Es steht dem
Landesbediensteten frei, auf Ersuchen des Dienstgebers den bekannt gegebenen Erholungsurlaub nicht
anzutreten; in diesem Fall hat der Landesbedienstete weiterhin Anspruch auf Erholungsurlaub zu einem
anderen Zeitpunkt; weiters hat er fiir den bekannt gegebenen Tag auer den dafiir zustehenden Beziigen
zusétzlich fiir jede nicht verbrauchte Urlaubsstunde Anspruch auf den 174. Teil des Monatsbezuges im
Sinne des Abs. 10; damit ist das Recht nach dem ersten Satz konsumiert.

(9) Der_Erholungsurlaub verfillt ohne Anspruch auf Entschiddigung, wenn der Landesbedienstete
den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr, in dem der Anspruch entstanden
ist, folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt auferund einer
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge eines Unfalles nlcht moghch, SO tritt der Verfall erst mit
Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.
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: -h; verlangert sich der Zeitraum b1s zum VerfalldieErist um

die Jewelh ge Dauer der Abwesenbheit:

: o ;

ab) Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes;

be) Sonderurlaub nach § 41 Abs. 2;

cé) Inanspruchnahme einer Familienhospizkarenz nach § 42a, einer Pflegekarenz nach 42b;-§ 42b,
einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt nach § 42d, einer
Frithkarenz nach § 43, einer Karenz nach den §§ 44 bis 47 oder vergleichbaren Vorschriften oder
einer Bildungskarenz nach § 87a;

de) Dienstfreistellung nach § 51 oder vergleichbaren Vorschriften.




Dariiber hinaus verldngert sich der genannte Zeitraumdie—genannte—Frist um die Dauer einer vom
Dienstgeber im dienstlichen Interesse schriftlich angeordneten Urlaubssperre. Der Verfall von nicht
rechtzeitig verbrauchtemMNieht—rechtzeitic —verbrauchter Erholungsurlaub tritt nur einverfillt—ehne

Anspruch-aufEntsehidisung, sofern der betroffene Landesbedienstete vom Dienstgeber rechtzeitig und in
angemessener Form auf diese Rechtsfolge hingewiesen worden ist; Abs. 10 bleibt unberiihrt.

(10) Bei Auflosung des Dienstverhéltnisses oder anlédsslich des Ausscheidens aus dem Dienststand
gebiihrt dem Landesbediensteten eine Abfindung fiir den bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht verbrauchten
Erholungsurlaub. Sie betrigt fiir jede nicht verbrauchte Urlaubsstunde den 174. Teil des Monatsbezuges
zuziiglich anteiliger Sonderzahlungen und pauschalierter Nebenbeziige, der dem Landesbediensteten fiir
den letzten Monat seines Dienstverhédltnisses bei Vollbeschiftigung gebiihrt hat oder gebiihrt hétte. Im
Falle einer Entlassung, eines Amtsverlustes oder wenn der Landesbedienstete das Dienstverhiltnis
unberechtigterweise vorzeitig aufgeldst hat, gebiihrt ihm fiir den Erholungsurlaub des laufenden
Kalenderjahres eine Abfindung fiir hochstens 160 Urlaubsstunden. Sofern das Beschiftigungsausmal des
Landesbediensteten herabgesetzt worden ist, verringert sich die Anzahl der Stunden entsprechend der

Herabsetzung.
[...]

§ 42¢
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 42b Abs. 1 lit. b oder ¢ kann die Wochenarbeitszeit
des Landesbediensteten auf seinen Antrag nach Mallgabe des Abs. 4 fiir mindestens einen Monat und
hochstens drei Monate bis auf ein Viertel des flir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmales
herabgesetzt werden. Eine derartige Herabsetzung der Wochenarbeitszeit ist fiir jeden zu betreuenden
Angehorigen grundsitzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erhhung des Pflegebedarfes um zumindest
eine Pflegestufe (§ 9 Abs. 4 des Bundespflegegeldgesetzes) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Herabsetzung auf Antrag zulédssig. Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Zur notwendigen Pflege und Unterstiitzung einer in § 42a Abs. 1 genannten Person ist die
Wochenarbeitszeit des Landesbediensteten auf seinen Antrag nach Maligabe des Abs. 4 flir die Dauer
eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres auf die Hélfte des fiir eine Vollbeschiftigung
vorgesehenen Ausmalles herabzusetzen. Verldngerungen sind zuléssig.

(3) Ein Antrag nach Abs. 1 und 2 ist spétestens drei Monate vor der angestrebten Wirksamkeit zu
stellen. Wenn die Einhaltung dieser Frist fiir den Landesbediensteten eine besondere Hérte bedeuten
wiirde, kann der Antrag auch innerhalb eines kiirzeren Zeitraumes gestellt werden.

(4) Die Wochenarbeitszeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn der Landesbedienstete dadurch
ohne Verletzung dienstlicher Interessen weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen, seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte. Wird dem Antrag nicht entsprochen, ist dem Landesbediensteten dies unverziiglich,
jedenfalls aber innerhalb von zwei Monaten ab Antragstellung, unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(5) Wenn die Voraussetzungen des Abs. 2 gegeben sind und die Griinde des Abs. 4 nicht
entgegenstehen, kann die Wochenarbeitszeit des Landesbediensteten iiber seinen Antrag auch um weniger
als die Halfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmalles herabgesetzt werden. Darauf
besteht kein Rechtsanspruch. Abs. 3 gilt sinngemal.

(6) Die Pflegeteilzeit kann auf Antrag des Landesbediensteten oder von Amts wegen vorzeitig
beendet werden, wenn der Grund fiir die Gewédhrung der Pflegeteilzeit weggefallen ist. Im Falle der
Beendigung auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht zu nehmen; im Falle der
Beendigung von Amts wegen ist auf wichtige personliche und familiire Interessen des
Landesbediensteten Riicksicht zu nehmen.



§42d

Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt

(1) Einem Landesbediensteten, dessen Kind, Stief-, Wahl- oder Pflegekind oder im gemeinsamen
Haushalt lebendes Kind der Person, mit der der Landesbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt, welches
das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und dem vom zustindigen Sozialversicherungstriger ein
stationdrer Aufenthalt in einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde, ist auf Antrag zum Zweck der
notwendigen Begleitung des Kindes eine Karenz gegen Entfall der Beziige im Ausmal} von hochstens
vier Wochen pro Kalenderjahr zu gewéhren.

(2) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Karenz durch beide Elternteile ist nicht zuldssig, auller
deren Teilnahme ist therapeutisch notwendig. In diesem Fall darf deren Dauer insgesamt vier Wochen
nicht tiberschreiten. Die Karenz kann zwischen den Elternteilen geteilt werden, wobei ein Teil mindestens
eine Woche zu betragen hat. Die Inanspruchnahme eines Pflegeurlaubes nach § 40a ist fir den selben
Anlassfall nicht zuldssig.

(3) Der Landesbedienstete hat die Karenz unter Bekanntgabe des Beginns und der Dauer der
Rehabilitation innerhalb einer Woche nach Zugang der Bewilligung durch den Sozialversicherungstriager
zu beantragen und die anspruchsbegriindenden Umstinde nachzuweisen.

§43
Friihkarenz

(1) Dem Landesbediensteten ist auf Antrag fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis
langstens zum Ende der Schutzfrist der Mutter oder wenn eine Schutzfrist fehlt, bis acht Wochen nach der
Geburt des Kindes, ein Urlaub gegen Entfall der Beziige im Ausmal} von mindestens einer Woche und
hochstens 31 Tagen zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

(2) Einem Landesbediensteten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, an Kindes statt angenommen oder in unentgeltliche Pflege genommen hat, ist auf Antrag ein Urlaub
gegen Entfall der Beziige im Ausmall von mindestens einer Woche und hochstens 31 Tagen zu gewahren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Die Frithkarenz beginnt mit dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(3) Der Landesbedienstete hat den Beginn und die Dauer der Frithkarenz spétestens zwei Monate vor
dem beabsichtigten Antritt bzw. spitestens am Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in
unentgeltliche Pflege bekannt zu geben und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umstidnde darzulegen.

(4) Die Friihkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird.

[...]

§ 44
Elternkarenz

(1) Einem Landesbediensteten ist auf sein Verlangen eine Karenz bis zum Ablauf des 22.
Lebensmonatsven—zweiJahren—nach-derGeburt seines Kindes gegen Entfall der Bezilige zu gewihren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und der andere Elternteil

a)einen Anspruch auf Karenz aus Anlass der Elternschaft nach einer Osterreichischen

Rechtsvorschrift oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Européischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz hat, jedoch, ausgenommen im Fall des § 45
Abs. 2, nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt;

b) keinen Anspruch auf Karenz hat.

Davon abweichend hat ein Landesbediensteter Anspruch auf Karenz bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes, wenn er im Zeitpunkt der Bekanntgabe (Abs. 4) alleinerzichend ist oder der
erwerbstitige andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz hat. Die Karenz des Landesbediensteten
beginnt frithestens mit dem Ablauf der Schutzfrist oder wenn eine Schutzfrist fehlt, frithestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes.

(2) Einem Landesbediensteten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

a) an Kindes statt angenommen hat (Adoptivelternteil), oder
b) in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegeelternteil),

und der mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Verlangen Karenz ab dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder ab dem Tag der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder im
Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils nach Malgabe des Abs. 1bis—zum




o Jahren-nach-der Geburtdes les-unterde 5.1 genannte caussetzungen Zu
gewidhren. Nimmt ein Landesbediensteter ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann er Karenz bis
zu sechs Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen. Nimmt der
Landesbedienstete ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Monaten. Die
Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
oder im Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils.

(3) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen. Sie endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird. Der Landesbedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende
der urspriinglich gewdhrten Karenz als gegen Entfall der Beziige beurlaubt. Auf Verlangen des
Dienstgebers hat der Landesbedienstete jedoch den Dienst vorzeitig wieder anzutreten.

(4) Der Landesbedienstete hat dem Dienstgeber die Inanspruchnahme und Dauer der Karenz
spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes, im Fall einer Annahme an Kindes statt oder einer
Ubernahme in unentgeltliche Pflege unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstiande nachzuweisen. Der Landesbedienstete kann dem Dienstgeber spétestens drei Monate bzw.,
wenn die Karenz weniger als drei Monate dauert, spatestens zwei Monate vor dem Ende dieser Karenz
bekannt geben, dass er die Karenz verldngert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach den vorstehenden Absétzen vereinbart werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(5) Dem Landesbediensteten ist auf sein Verlangen durch laufende Informationen zu ermdglichen,
die Verbindung zum Beruf aufrecht zu erhalten und so, als wenn er nicht in Karenz wire, an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen (§ 11) teilzunehmen.

(6) Nach der Riickkehr aus der Karenz ist dem Landesbediensteten wieder die frithere oder eine
gleichrangige Stelle anzubieten.

§ 45
Teilung der Elternkarenz

(1) Die Elternkarenz kann zwischen den (Adoptiv-, Pflege-)Elternteilen zweimal geteilt werden.
Teilen die Eltern die Karenz, so verldngert sich der Karenzanspruch bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Jeder Teil der Karenz muss mindestens zwei Monate betragen. Er ist entweder
im Anschluss an die Schutzfrist, oder wenn eine Schutzfrist fehlt, bis acht Wochen nach der Geburt des
Kindes, am Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson koénnen beide (Adoptiv-,
Pflege-)Elternteile fiir die Dauer eines Monats gleichzeitig Karenz in Anspruch nehmen, wobei in diesem
Fall der Anspruch auf Karenz ein Monat vor dem Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes oder dem
in § 47 Abs. 1 zweiter Satz genannten Zeitpunkt endet.

(3) Beabsichtigt ein (Adoptiv-, Pflege-)Elternteil, Karenz im Anschluss an eine Karenz des anderen
(Adoptiv-, Pflege )Elternteils in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber spitestens drei Monate bzw.,
wenn die Karenz weniger als drei Monate dauert, spitestens zwei Monate vor dem Wechsel, Beginn und
Dauer der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann eine Karenz nach
Abs. 1 gewidhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen

[...]
§ 47
Aufgeschobene Karenz
(1) Drei Monate der Elternkarenz konnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des achten Lebensjahres

des Kindes verbraucht werden. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur genommen werden, wenn eine
Karenz spitestens zu folgendem Zeitpunkt geendet hat:

a) eine Karenz nach § 44 Abs. 1 erster Satz spitestens mit Ablauf des 19. Lebensmonats des
Kindes:;

b) eine Karenz nach § 44 Abs. 1 zweiter Satz oder nach § 45 spitestens mit Ablauf des 21.
Lebensmonats des Kindes;

¢) eine Karenz nach § 45 spitestens mit Ablauf des 18. Lebensmonats des Kindes, wenn auch der
andere Elternteil aufeeschobene Karenz in Anspruch nimmt.




(2) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Bediensteten haben dem Dienstgeber

a) die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, spétestens drei Monate bzw., wenn
die Karenz weniger als drei Monate dauert, spétestens zwei Monate vor Ende der Karenz,

b) den Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz spétestens drei Monate vor dem gewiinschten
Zeitpunkt

bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufes dieser Fristen kann aufgeschobene Karenz gewihrt
werden, sofern nicht dienstliche Erfordernisse entgegenstehen.

[...]

4. Abschnitt
Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem neu*

1. Unterabschnitt
Dienstbeziige, Allgemeine Bestimmungen
[...]
§ 62
Dienstbeziige

(1) Den Landesbediensteten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie
allfdllige Nebenbeziige und einmalige Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt (§ 63) und nachstehend angefiihrten, allfdlligen
Zulagen:

(=) (=} f=] =)

ab) Erginzungszulage gemil § 69 Abs. 7 und 9;

be) Stellvertreterzulage gemal § 72;

cé) Zulage fiir auBBergewohnliche Belastungen gemal § 73;

de) Kinderzulage gemal § 74;

ef) Teuerungszulage gemil3 Abs. 3;

fz) Besondere Zulage gemil3 Abs. 4.
Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhéltnisses mit Sonderregelungen gemall § 81
gebiihrendes Entgelt, sofern in diesen nicht anderes vereinbart bzw. in einer Verordnung nach § 81 Abs. 2
nicht anderes geregelt wird. Dem Landesbediensteten, dessen Wochenarbeitszeit aufgrund vertraglicher
Vereinbarung oder nach den §§ 42a, 42c, 49, 53, 87a, 87b oder 87c herabgesetzt worden ist, gebiihrt fiir
diese Zeit ein dem Beschiftigungsausmal entsprechend herabgesetzter Monatsbezug.

(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass die Monatsbeziige durch eine
Zulage an die Teuerung anzupassen sind, sofern dies zur Anpassung der Bezilige an gednderte
Lebenshaltungskosten notwendig ist. Die Teuerungszulage ist grundsitzlich einheitlich in einem
Hundertsatz zu gewéhren; sie kann jedoch insbesondere auch

a) fiir den Gehalt und die einzelnen Zulagen, sofern diese nicht in einem Hundertsatz zum Gehalt

festgelegt sind, verschieden hoch festgesetzt werden,

b) fiir den Gehalt in zwei unterschiedlich hohen Hundertsdtzen festgesetzt werden, wobei der
hohere Hundertsatz fiir den Gehalt bzw. Gehaltsteil gilt, der unter der einheitlich festzulegenden
Betragsgrenze liegt, und

¢) mit einem einheitlichen Betrag zur Anpassung des Gehalts festgesetzt werden.

Die Teuerungszulage teilt das rechtliche Schicksal des Teiles des Monatsbezuges, zu dem sie gewdhrt
wird.



(4) Uber die Anpassung der Beziige an gednderte Lebenshaltungskosten hinaus kann die
Landesregierung mit Verordnung, sofern dies im Hinblick auf die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
und den Landeshaushalt vertretbar ist, eine besondere Zulage zu den Monatsbeziigen gewdhren. Der Abs.
3 zweiter und dritter Satz gelten sinngemés.

(5) Die Landesregierung kann durch Verordnung zum Zwecke der sozialen Ausgewogenheit eine
einmalige Zuwendung gewidhren.

§ 63
Gehalt

(1) Der Gehalt des Landesbediensteten wird durch die Gehaltsklasse, der die nach § 64 Abs. 6
maBgebliche Modellstelle zugeordnet ist, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Verfiigt der
Landesbedienstete bei der Einstufung iiber eine hoherwertige Ausbildung als in der Modellstelle
festgelegt, verringert sich die erforderliche praktische Erfahrung; umgekehrt erhéht sich im Falle einer
Ausbildung, welche die in der Modellstelle festgelegten Anforderungen nicht erreicht, die erforderliche
praktische Erfahrung. g i andesbediens 4 icht—iber—di j i mschlagi
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(2) Der Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse. Verfiigt der Landesbedienstete auch unter Beriicksichtigung des Abs. 1 zweiter
Satz nicht iiber die fiir die einschldgige Modellstelle erforderliche praktische Erfahrung, verringert sich
fir diesen Zeitraum der Gehalt, sofern bis zu zwei Jahre an praktischer Erfahrung fehlen, um 5 %,
ansonsten um 10 %. Verfiigt er iUber mehr als die erforderliche praktische Erfahrung, ist der
Landesbedienstete unter sinngeméiler Anwendung des § 66 in die entsprechend hohere Gehaltsstufe der
jeweiligen Gehaltsklasse einzustufen.

(3) Die Landesregierung hat durch Verordnung die ndheren Vorschriften tiber die Anrechnung von
Ausbildung und praktischer Erfahrung und deren wechselseitige Beriicksichtigung (Abs. 1 zweiter Satz
sowie Abs. 2 letzter Satz) festzulegen.

(4) Bei einem Wechsel der ModelsteHen—gilt-FolgendesModellstelle ist der Landesbedienstete wie

folgt einzustufen:

a) bei einem Wechsel in eine hohere Gehaltsklasse erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
deren Gehalt mindestens 5 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt;

b) sofern der Bedienstete zumindest drei Jahre der bisherigen Modellstelle zugeordnet war und im
Zuge des Wechsels eine oder mehrere Gehaltsklassen {iibersprungen werden, erfolgt die
Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt;
sofern dies fir den Bediensteten giinstiger ist, erfolgt bei einem Wechsel in eine
Fithrungsfunktion die Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens um 5 % je
ibersprungener Gehaltsklasse iiber dem bisherigen Gehalt liegt;

c) erfolgt der Wechsel aufgrund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung (§ 64 Abs. 4) und
einer damit verbundenen neuen Zuordnung des Landesbediensteten nach § 64 Abs. 6, ist der
Landesbedienstete in jene Gehaltsstufe einzustufen, die er in der bisherigen Gehaltsklasse
erreicht hat.

(53) Das Gehaltsschema umfasst 24 Gehaltsklassen. Die Gehaltsklasse 1 reicht bis zu einem
Stellenwert von 15 Punkten. Jede Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von 3 Punkten. Das Gehaltsschema
mit dem Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage 1 dieses Gesetzes dargestellt
(,,Allgemeines Gehaltsschema neu®).

(64) Ferialarbeitskriften kann ein bis zu 50 % niedrigerer Gehalt gewidhrt werden. Bei der
Gewihrung eines niedrigeren Gehaltes ist auf die Ausbildung und die Verwendung Bedacht zu nehmen.




§ 69
Riickstufungen

(1) Riickstufung ist die Zuordnung des Landesbediensteten zu einer Modellstelle, die einer
niedrigeren Gehaltsklasse als die bisherige Modellstelle zugeordnet ist. Davon ausgenommen ist eine
entsprechende Anderung der Zuordnung im Anschluss an die Probezeit (§ 64 Abs. 7).

(2) Eine Riickstufung kann vorgenommen werden, wenn

a) dies im Interesse einer wirtschaftlichen, zweckméafigen und sparsamen Aufgabenerfiillung oder
sonst im dienstlichen Interesse erforderlich ist,

b) die Verwendungsbeurteilung des Landesbediensteten auf seiner bisher bekleideten Stelle auf
nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet,

¢) eine befristete Betrauung mit einer Stelle nicht verlangert wird,

d) ein auf Riickstufung um eine bestimmte Zahl von Gehaltsklassen lautendes Dienststraferkenntnis
vorliegt, oder

e) der Landesbedienstete der Riickstufung zustimmt.

(3) Die Riickstufung wird bei den Landesbeamten durch ein Dienstrechtsmandat gemil § 9
Dienstrechtsverfahrensgesetz verfiigt.

(4) Die Dienstbehdrde hat im Ermittlungsverfahren tber eine vom Landesbeamten gegen ein
Dienstrechtsmandat erhobene Vorstellung ein Gutachten der Uberpriifungskommission (§ 81b§—82)
einzuholen.

(5) Wenn das Gutachten der Kommission ergibt, dass dic vom Landesbediensteten geltend
gemachten unsachlichen Griinde vorgelegen sind, kann die bekdmpfte Malnahme zwar aufrecht bleiben,
dem Landesbediensteten gebiihrt aber jedenfalls jener Gehalt, den er beziehen wiirde, wenn die
bekdmpfte Maflnahme nicht gesetzt worden wire.

(6) Der Landesbedienstete ist bei der Riickstufung in jene Gehaltsstufe der neuen Gehaltsklasse
einzustufen, in der er sich befinden wiirde, wenn er jene Zeit, die er in der hoheren Gehaltsklasse
verbracht hat, in der niedrigeren verbracht hitte.

(7) Im Falle einer ohne Zustimmung erfolgten (Abs. 2 lit. e) Riickstufung um mehr als eine
Gehaltsklasse ist dem Landesbediensteten eine Ergédnzungszulage zu jenem Gehalt zu gewidhren, auf den
er in seiner neuen Gehaltsklasse Anspruch hat. Die Erginzungszulage betrégt bei einer Riickstufung um

a) vier Gehaltsklassen im ersten Jahr der Riickstufung 75 v.H., im zweiten Jahr 50 v.H. sowie im
dritten Jahr 25 v.H.,

b) drei Gehaltsklassen im ersten Jahr 66,66 v.H. und im zweiten Jahr 33,33 v.H.,
¢) zwei Gehaltsklassen im ersten Jahr 50 v.H.

des Unterschiedes zwischen dem bisherigen Gehalt und jenem Gehalt, auf das der Landesbedienstete in
seiner neuen Gehaltsklasse Anspruch hat. Ist eine Riickstufung um mehr als vier Gehaltsklassen erfolgt,
ist dem Landesbediensteten zudem eine Ergdnzungszulage auf jenen Gehalt zu gewédhren, auf den er
Anspruch hétte, wenn er lediglich vier Gehaltsklassen riickgestuft worden wire.

(8) Allfallige Ergdnzungszulagen geméll Abs. 7 vermindern sich um den Betrag, um den der Gehalt
des Landesbediensteten im Zuge des Erfahrungsanstiegs oder des Aufstiegs in eine hohere Gehaltsklasse
erthoht wird. In die Erginzungszulagen sind weiters Geldleistungen einzurechnen, die der
Landesbedienstete aus einer gesetzlichen Kranken- und Unfallversicherung bezieht.

(9) Wenn die Riickstufung im besonderen dienstlichen Interesse erfolgte, ist der Landesbedienstete
mittels Ergénzungszulagen so zu stellen, als ob die Riickstufung nicht stattgefunden hétte. Eine
Riickstufung im besonderen dienstlichen Interesse liegt beispielsweise vor, wenn die neue Stelle des
Landesbediensteten dringend zu besetzen war und fiir ihre Besetzung keine anderen geeigneten
Landesbediensteten zur Verfligung standen.

[...]

§ 76
Nebenbeziige

(1) Der Landesbedienstete hat Anspruch auf folgende Nebenbeziige:



a) Uberstundenvergiitung, soweit angeordnet wurde, dass die Abgeltung fiir Uberstunden durch
Uberstundenvergiitung erfolgt;

b) Mehrstundenvergiitung, soweit angeordnet wurde, dass die Abgeltung fiir Mehrstunden durch
Mehrstundenvergiitung erfolgt;

¢) Nachtdienstzulage fiir Dienstleistungen, die im Rahmen eines Dienstplanes in der Zeit zwischen
22 Uhr und 6 Uhr zu leisten sind;

d) Bereitschaftszulage fiir die Leistung von Bereitschaftsdienst;

e) Sonn- und Feiertagszulage fiir Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, die im Rahmen eines
Dienstplanes zu leisten sind;

f) Fahrtkostenvergiitung als Ersatz fiir die Fahrtauslagen zwischen Wohnung und Dienststelle,
wenn die Wegstrecke in einer Richtung mehr als zwei Kilometer betrdgt. Bei Berechnung der
Fahrtkostenvergiitung sind die Tarife fiir 6ffentliche Verkehrsmittel zugrunde zu legen; die
Fahrtkostenvergiitung darf die Kosten einer Jahreskarte des Verkehrsverbundes Vorarlberg
jedoch nicht iibersteigen;

g) Entschidigung fiir Nebentétigkeiten;

h) Belohnungen in Hohe von zwei Monatsbeziigen aus Anlass seines 25-jahrigen, 30-jahrigen und
40-jahrigen Dienstjubildums. Scheidet der Landesbedienstete nach Vollendung des 35., aber vor
Vollendung des 40. Dienstjahres aus dem Dienststand aus, so ist die einmalige Belohnung, die
anldsslich der Vollendung des 40. Dienstjahres gewéhrt wird, ihm — im Falle seines Todes seinen
Hinterbliebenen, die einen Anspruch auf Versorgungsgenuss haben, — schon beim Ausscheiden
aus dem Dienststand auszuzahlen;

i) Entschddigung fiir Referententétigkeit, wenn die Tétigkeit nicht Bestandteil der dienstlichen
Aufgaben ist;

j) einmalige Belohnungen fiir auBergewdhnliche Arbeitsleistungen;

k) Schmutzzulagen fiir Arbeiten, die mit einer besonderen Verschmutzung verbunden sind;

1) Erschwerniszulagen fiir Arbeiten, die mit besonderen korperlichen Anstrengungen oder sonstigen
besonderen Erschwernissen verbunden sind;

m) Gefahrenzulagen fiir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben
verbunden sind;

n) Entschiadigungen fiir besondere Aufwendungen, die fiir die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben des Landesbediensteten unbedingt erforderlich sind oder sonst im dienstlichen
Interesse gelegen sind.

(2) Nebenbeziige geméll Abs. 1 lit. k, I, m und n gebiihren nur dann, wenn diese besonderen

Umstinde nicht bereits in der Stellenbewertung beriicksichtigt wurden.

(3) Das Nabhere tiber die Nebenbeziige, insbesondere iiber Voraussetzungen und Ausmal} derselben,

ist von der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen der Abs. 1 bis 3 durch
Verordnung zu regeln.

(4) Macht die Anwendung des § 52 eine Anderung der Verwendung erforderlich, so hat die

Landesbedienstete Anspruch auf Nebenbeziige in jenem AusmaB, das dem Durchschnitt der Nebenbeziige
wihrend der letzten 13 Wochen vor der Anderung der Verwendung entspricht. Uberstundenvergiitungen
haben dabei auller Ansatz zu bleiben.

[...]

Uberpriifungskommission

(1) Die Uberpriifungskommission erstattet Gutachten

a) dariiber, ob die Voraussetzungen fiir eine Riickstufung geméal § 69 Abs. 2 lit. a vorliegen,

b) dariiber, ob eine Riickstufung gemill § 69 Abs. 2 lit. a aus unsachlichen Motiven erfolgt ist oder
eine Riickstufung nach § 69 Abs. 2 lit. ¢ deshalb erfolgt ist, weil eine befristete Betrauung mit
einer Stelle aus unsachlichen Motiven nicht verlangert wurde,

¢) dariiber, ob ein Landesbediensteter entgegen der Bestimmung des § 64 Abs. 6 nicht einer seiner
Verwendung entsprechenden Modellstelle zugeordnet wurde,

d) im Rahmen der Uberpriifung einer Verwendungsbeurteilung (§ 13) sowie

e) dariiber, ob ein Landesbediensteter durch den Dienstgeber als Reaktion auf eine Meldung nach §
38a benachteiligt wurde.

Im Falle einer Riickstufung um nur eine Gehaltsklasse sind nur Gutachten nach lit. b zu erstatten.
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(2) Der Landesbedienstete kann ein Gutachten der Uberpriifungskommission nach Abs. 1
beantragen. Antrdge auf Gutachten nach lit. a und b sind innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe
der Riickstufung zu stellen. Die Uberpriifungskommission erstattet iiber Ersuchen des Dienstgebers
Gutachten nach Abs. 1 lit. a bis c.

(3) In den Féllen des Abs. 1 lit. ¢ und e hat der Dienstgeber dem Landesbediensteten mitzuteilen, ob
dem Gutachten der Uberpriifungskommission gefolgt wird oder nicht. In den Fillen des Abs. 1 lit. a, b
und ¢ hat die Dienstbehorde bei den Landesbeamten nach dem Vorliegen des Gutachtens der
Uberpriifungskommission einen Bescheid zu erlassen.

(4) Die Uberpriifungskommission besteht aus einer mit Organisationsfragen vertrauten Person als
Vorsitzendem sowie vier weiteren Personen. Die Kommission kann eine Person mit der Berichterstattung
betrauen. Diese Person muss der Kommission nicht angehoren.

(5) Die Mitglieder der Uberpriifungskommission sind von der Landesregierung auf die Dauer von
fiinf Jahren zu bestellen. Fiir jedes Mitglied ist von der Landesregierung ein Ersatzmitglied zu bestellen.
Die Personalvertretung ist vor der Bestellung zu horen, wobei dieser eine Frist von vier Wochen zur
Erstattung einer Stellungnahme einzurdumen ist.

(6) Die Uberpriifungskommission kann zu ihren Beratungen Auskunftspersonen oder Experten
beiziechen oder sonstige Erhebungen tdtigen. Sie hat das Recht, in alle fiir die Einstufung und
Verwendungsbeurteilung von Landesbediensteten mallgeblichen Akten Einsicht zu nehmen. Die von
MaBnahmen nach Abs. 1 und 2 betroffenen Landesbediensteten, die Personalabteilung des Amtes der
Landesregierung sowie die Personalvertretung der Landesbediensteten sind zu horen. Der
Personalvertretung der Landesbediensteten ist zur zweckentsprechenden Wahrnehmung ihres
Anhorungsrechtes Akteneinsicht zu gewdhren.

(7) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Uberpriifungskommission unterliegen der
Amtsverschwiegenheit (§ 22). Hinsichtlich der Befangenheit gelten die Bestimmungen des § 7 AVG. Die
Uberpriifungskommission fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(8) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder der Uberpriifungskommission sind in Ausiibung ihrer
Funktion an keine Weisungen gebunden. Die Uberpriifungskommission muss die Landesregierung auf
Verlangen iiber alle Gegenstinde ihrer Geschiftsfilhrung informieren. Die Landesregierung kann ein
Mitglied oder Ersatzmitglied aus wichtigem Grund abberufen, insbesondere wenn es seine Funktion nicht
mehr ausiiben kann. Das abberufene Mitglied oder Ersatzmitglied ist fiir den Rest der Funktionsdauer
durch ein neues zu ersetzen.

2. Unterabschnitt
Dienstbeziige, Sonderbestimmungen fiir
Landesbedienstete in Krankenanstalten

§ 82§-82a
Sinngemiflie Anwendung von Bestimmungen
des 1. Unterabschnittes

(1) Fir Landesbedienstete, die in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von
Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig sind, richtet sich der Anspruch auf
Dienstbeziige nach den Bestimmungen dieses Unterabschnittes.

(2) Folgende Bestimmungen des 1. Unterabschnittes sind sinngemél anzuwenden:
§ 57—  Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —

§ 58—  Ubergang von Schadenersatzanspriichen —
§ 59—  Ersatz von Ubergeniissen —

§ 60—  Verjdhrung —

§ 61 —  Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 62—  Dienstbeziige —
mit der MaBgabe, dass Arztehonorare gemiB § 86 des Spitalgesetzes nicht zu den
Dienstbeziigen zdhlen und der Ergéinzung, dass dem Landesbediensteten als Bestandteil des
Monatsbezuges eine allféllige Zulage zur Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer
Qualifikation gemédl § 82b sowie eine allgemeine Verwendungszulage zum Gehalt in Hohe
von 8 % des Gehaltes eines Landesbediensteten der Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 6 des
,QGehaltsschemas fiir Krankenanstalten* gebiihrt; sofern Anspruch auf eine Zulage nach § 76
Abs. 1 lit. k bis m besteht, verringert sich die Hohe der allgemeinen Verwendungszulage um
sechs Siebtel der Zulage nach § 76 Abs. 1 lit. k bis m.

§ 63—  Gehalt—
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass der letzte Satz nicht anzuwenden ist, der Abweichung zu
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Abs. 2, dass der zweite Satz nicht anzuwenden ist, der Abweichung, dass Abs. 3 nicht
anzuwenden ist sowie der Abweichung zu Abs. SAbs-—3, dass das Gehaltsschema 29
Gehaltsklassen umfasst und in Anlage 4 dieses Gesetzes dargestellt ist (,,Gehaltsschema fiir
Krankenanstalten®).
§ 64—  Modellstellen —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass simtliche Aufgabenbereiche der Krankenanstalten und
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege
dienen, als Modellfunktionen festzulegen sind, der Abweichung zu Abs. 2, dass fiir die
Festlegung der Modellstellen die in der Anlage 5 dieses Gesetzes angefiihrten
Anforderungsarten heranzuziehen sind, der Abweichung zu Abs. 3, dass die Textbausteine
samt Anforderungsgrad in der Anlage 6 dieses Gesetzes dargestellt sind, sowie der
Abweichung zu Abs. 4 bzw. Abs. 5, dass die ,,Modellstellen-Verordnung™ als ,,Modellstellen-
Verordnung fiir Krankenanstalten* bzw. der ,,Einreihungsplan‘ als ,,Einreihungsplan fiir
Krankenanstalten™ zu bezeichnen ist.

§ 66 —  Erfahrungsanstieg —
mit Ausnahme des Abs. 1 letzter Satz.
§ 69 —  Riickstufung — mit Ausnahme des Abs. 2 lit. d.
§ 70—  Sonderzahlung —
§ 73— Zulage fiir aulergewohnliche Belastungen —
§ 74— Kinderzulage —
§ 76 —  Nebenbeziige —
§ 77—  Reisegebiihren —
§ 78 —  Sachleistungen —

§ 79—  Bezugsvorschuss —
§ 80—  Aushilfen, Unterhaltsbeitrige —
§ 81 —  Dienstverhéltnisse mit Sonderregelungen —

§ 8la— Pensionskassenvorsorge — mit der Mafigabe, dass abweichend von Abs. 1 lit. b eine
Vereinbarung im Sinne des § 3 BPG mit dem Betriebsrat der Krankenanstalten abzuschliefen
ist.

§ 81b— Uberpriifungskommission —
mit der Mal3gabe, dass abweichend von den Abs. 4, 5, 7 und 8 die Aufgaben der
Uberpriifungskommission von der Dienstbeurteilungskommission nach § 121 i.V.m. § 18 des
Landesbedienstetengesetzes 1988 wahrgenommen werden; Abs. 6 gilt mit der Malgabe, dass
an Stelle der Personalvertretung der Betriebsrat der Krankenanstalt, dem der jeweilige
Bedienstete angehort, zu héren und diesem Akteneinsicht zu gewéhren ist.

. §82a§82b
Arzte in Ausbildung

(1) Abweichend von den Bestimmungen der §§ 63 und 66 Abs. 1 erster Satz, bestimmt sich der
Gehalt fiir Arzte in Ausbildung nach dem in Anlage 7 dieses Gesetzes dargestellten Gehaltsschema
(,,Gehaltsschema fiir Ausbildungsirzte®). Arzte in Ausbildung riicken bis zur Gehaltsstufe sechs nach
jeweils einem Jahr und danach nach jeweils zwei Jahren in die ndchsthohere Gehaltsstufe vor.

(2 ) Arzte, die nach Abschluss ihrer Ausbildung einer anderen Modellstelle zugeordnet werden und
dabei in eine hohere Gehaltsklasse wechseln, sind in jene Gehaltsstufe einzustufen, deren Gehalt
mindestens 5 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt.

§ 82b

Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation

Dem Landesbediensteten, der eine fiir die vorgesehene Verwendung besonders geeignete
Berufserfahrung nachweist, kann eine Zulage bis zur Hohe des Unterschiedes zwischen dem Gehalt
seiner Gehaltsstufe und dem Gehalt jener Gehaltsstufe gewédhrt werden, die er erreicht hitte, wenn er
diese Zeiten nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zuriickgelegt hitte; eine entsprechende Zulage kann
auch gewidhrt werden, wenn der Landesbedienstete eine sonstige flir die vorgesehene Verwendung
besondere Qualifikation nachweist. Die vorgesehene Verwendung bestimmt sich durch die jeweilige
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Modellfunktion. Die Zulage ist nach Mallgabe des Aufstiegs in eine hdhere Gehaltsstufe oder eine hohere
Gehaltsklasse mit mindestens 50 v.H. des Erhohungsbetrages einziehbar zu gestalten. Anstelle der
Gewihrung einer Zulage kann die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen.

5. Abschnitt
Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt“

§ 82c*)
Sinngeméifie Anwendung von Bestimmungen des 4. Abschnittes

(1) Fiir Landesbedienstete, auf deren Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Janner 2020
anzuwenden war, die nicht in Krankenanstalten oder in Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal
fir die Gesundheits- und Krankenpflege dienen, titig sind, und die keine Erkldrung nach § 111d
abgegeben haben, wonach sich ihr Anspruch auf Dienstbeziige nach dem 4. Abschnitt des ersten
Hauptstiickes dieses Gesetzes bestimmen soll, richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige nach den
Bestimmungen dieses Abschnittes.

(2) Folgende Bestimmungen des 4. Abschnittes sind sinngeméfl anzuwenden:
§ 57—  Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —

§ 58—  Ubergang von Schadenersatzanspriichen —
§ 59—  Ersatz von Ubergeniissen —

§ 60—  Verjahrung —

§ 61 —  Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 69—  Riickstufung —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass als Riickstufung gilt: die Einstufung des
Landesbediensteten in eine niedrigere Gehaltsklasse aufgrund der Betrauung mit einer Stelle,
die in eine niedrigere Gehaltsklasse eingereiht ist oder aufgrund der Betrauung mit zwei oder
mehr Stellen, wenn die Bewertung aller Aufgaben in sinngemidBer Anwendung des § 82f die
Einstufung des Landesbediensteten in die niedrigere Gehaltsklasse ergibt; davon
ausgenommen ist die Probezeit gemal § 82j Abs. 3.

§ 70—  Sonderzahlung —

§ 72—  Stellvertreterzulage —

§ 73— Zulage fiir aulergewohnliche Belastungen —

§ 74— Kinderzulage —

§ 76 —  Nebenbeziige —

§ 77—  Reisegebiihren —

§ 78—  Sachleistungen —

§ 79—  Bezugsvorschuss —
§ 80—  Aushilfen, Unterhaltsbeitrige —
§ 81 —  Dienstverhéltnisse mit Sonderregelungen —

§ 8la— Pensionskassenvorsorge —

§ 81b — Ubegpriifungskommission —
mit der Abweichung zu Abs. 1, dass Abs. 1 lit. ¢ nicht anzuwenden ist und die
Uberpriifungskommission auch ein Gutachten dariiber erstattet, ob die Stelle, die ein
Landesbediensteter bekleidet, nach MalBgabe der §§ 127 Abs. 3 iVm 82f Abs. 1 unrichtig
bewertet oder in eine unrichtige Gehaltsklasse eingereiht ist sowie dariiber, ob ein
Landesbediensteter in Anwendung des § 82e Abs. 2 zweiter Satz in eine unrichtige
Gehaltsklasse eingestuft wurde; weiters mit der Abweichung zu Abs. 2, dass die
Uberpriifungskommission in diesen Fillen auch iiber Ersuchen des Dienstgebers ein Gutachten
erstattet; schlieBlich mit der Abweichung zu Abs. 3, dass der Dienstgeber in diesen Féllen dem
Landesbediensteten mitzuteilen hat, ob dem Gutachten der Uberpriifungskommission gefolgt

wird oder nicht; im zweitgenanntenf all hat die Dienstbehdrde bei den Landesbeamten nach
dem Vorliegen des Gutachtens der Uberpriifungskommission einen Bescheid zu erlassen.
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I1. Hauptstiick
Besondere Bestimmungen fiir Landesangestellte

[...]

§ 87¢
Altersteilzeit

(1) Mit dem Landesangestellten kann auf Antrag fiir langstens fiinf Jahre eine Herabsetzung der
regelméfigen Arbeitszeit um 40 % bis 60 % mit Entgeltausgleich vereinbart werden (Altersteilzeit), wenn

a) der Landesangestellte mit der beabsichtigten Beendigung der Altersteilzeit, spatestens jedoch
nach fiinf Jahren ab dem Beginn der Altersteilzeit, das Regelpensionsalter vollendet,

b)der  Landesangestellte die  Voraussetzung  nach §27 Abs. 2 Z.1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVQ) erfiillt,

c) die regelmiBige Arbeitszeit des Landesangestellten in den letzten zwolf Monaten vor dem
Beginn der Altersteilzeit einer Vollbeschaftigung entsprochen hat oder um nicht mehr als 40 %
herabgesetzt war,

d) der Dienstgeber Anspruch auf Altersteilzeitgeld gemidBl § 27 AlIVG—eder—Teilpension
gemiB-§27a-ANVG hat und

e) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat zu enthalten:

a) den Beginn, die Dauer, die zeitliche Verteilung und das Ausmall der Herabsetzung der
regelméBigen Arbeitszeit,

b) die Verpflichtung des Dienstgebers, die Sozialversicherungsbeitridge fiir den Landesangestellten
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der regelméfigen Arbeitszeit zu
entrichten; dies umfasst auch jenen Anteil am Dienstnehmerbeitrag, der sich aus dem
Unterschied der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung und nach der Herabsetzung der
regelmiBigen Arbeitszeit ergibt, und

c) die einvernehmliche Auflosung des Dienstverhiltnisses mit der Beendigung der Altersteilzeit
sowie deren Unwirksamkeit im Fall des vorzeitigen Endes der Altersteilzeit.

(3) Der Entgeltausgleich gebiihrt, bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemal § 45 ASVG,
in der Hohe von 50 v.H. des Unterschiedsbetrages zwischen dem in den letzten zwolf vollen
KalendermonatenMenaten vor dem Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich gebiihrenden Entgelt
(Oberwert) und dem Ent,qelt das im glelchen Zeltraum bei herabgesetzter Arbeitszeit gebiihrt hétte
(Unterwert)der i S . Anpassungen oder
sonstige Erhohungen der Bezuge smd smngemaB zu bemckswhtlgen Der Entgeltausglelch ist bei der
Bemessung der Sonderzahlungen dem Monatsbezug zuzurechnen. Nahere Vorgaben zur Berechnung von
Entgelt und Entgeltausgleich hat die Landesregierung durch Verordnung zu treffen.

(4) Ein Antrag nach Abs. 1 ist spitestens sechs Monate vor der angestrebten Wirksamkeit zu stellen
und hat den gewiinschten Beginn, die Dauer, die zeitliche Verteilung und das Ausmal} der Herabsetzung
der regelmidfigen Arbeitszeit zu enthalten. Sofern keine dienstlichen Interessen entgegenstehen, kann von
der Einhaltung der Frist zur Antragstellung abgesehen werden.

(5) Die Altersteilzeit kann vom Dienstgeber vorzeitig beendet werden, wenn kein Anspruch mehr

auf Altersteilzeitgeld gemaB § 27 AIVG-ederTeilpension-gemifi-§27a-AVG besteht.
§ 88
Aufléosung des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis der Landesangestellten wird aufgelost durch

a) den Austritt,

b) die Entlassung_sowie die Auflésung aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung (§ 90),
¢) Zeitablauf,

d) Kiindigung,

e) einvernehmliche Auflosung;.
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(2) Wenn das Dienstverhéltnis aufgelost wird, ist dem Landesangestellten auf Verlangen ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer seiner Dienstleistung auszustellen.

[..]

§ 90
Entlassung aus dem Dienstverhiiltnis,

Auflosung des Dienstverhiltnisses aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung

(1) Der Dienstgeber ist zur Entlassung des Landesangestellten, d. h. zur Aufldsung seines
Dienstverhiltnisses vor Ablauf der Zeit, fir die es begriindet wurde, oder ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist, bei Vorliegen wichtiger Griinde berechtigt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,

a) wenn sich nachtriglich herausstellt, dass der Landesangestellte die Aufnahme in das
Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstidnden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder
anderer Vorschriften ausgeschlossen hitten;

b) wenn sich der Landesangestellte einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder
einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers
unwiirdig erscheinen ldsst, insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitarbeiter zu Schulden kommen ldsst oder wenn er
sich in seiner dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile
zuwenden l&sst;

c) wenn der Landesangestellte seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssigt
oder ohne wichtigen Hinderungsgrund wéhrend einer den Umstinden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterldsst;

d) wenn der Landesangestellte sich weigert, seine Dienstverrichtungen ordnungsgemif zu versehen
oder sich dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu fligen;

e) wenn der Landesangestellte eine Nebenbeschéftigung betreibt, die dem Anstand widerstreitet
oder die ihn an der vollstindigen oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert, und er
diese Beschiftigung trotz Aufforderung nicht aufgibt.

(2) Eine Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn erwiesen ist oder die Umstdnde eindeutig erkennen
lassen, dass sie hauptsichlich deshalb erfolgt ist, weil der Landesangestellte einer bestimmten rechtlich
zuldssigen Organisation religioser, politischer oder anderer Art angehort oder nicht angehort, eine
rechtlich zuldssige Tatigkeit als Amtstrdger oder politischer Mandatar ausiibt oder gesetzliche oder
vertragliche Rechte geltend gemacht hat.

(3) Mit der Zustellung des Entlassungsschreibens gilt das Dienstverhéltnis als aufgeldst.—tmFEalle

[ [ e Je C‘ 5 [ r3
(4) Ist gegen den Landesangestellten ein strafgerichtliches Urteil im Sinne des § 27 des

Strafgesetzbuches oder des § 3k des Verbotsgesetzes 1947 ergangen, gilt das Dienstverhéltnis mit dem

Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils als im Sinne einer Entlassung aufgeldst.

[...]

§ 93
Kiindigung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis des Landesangestellten kann sowohl von ihm als auch vom Dienstgeber
durch schriftliche Kiindigung aufgeldst werden.

(2) Die Kiindigung wird, wenn das Dienstverhiltnis noch nicht einen Monat gedauert hat, sofort, in
den tibrigen Fallen zum Ende des Kalendermonats, in dem die Kiindigungsfrist ablauft, wirksam.

(3) Die Kiindigungsfrist betragt

nach einmonatiger Dienstzeit einen Monat,

nach einjdhrigerzweijdhriger Dienstzeit dreizwei Monate,
an o P 1 y 1 .]qu't

o B

nach zehnjdhriger Dienstzeit vier Monate,

nach fiinfzehnjahriger Dienstzeit fiinf Monate.

(4) Auf Antrag des Landesangestellten kann die Kiindigungsfrist ganz oder teilweise nachgesehen
werden, wenn hiedurch keine dienstlichen Nachteile entstehen.

(5) Wenn die Kiindigung durch den Dienstgeber erfolgte oder im Falle einer einvernehmlichen
Auflosung des Dienstverhéltnisses sind dem Landesangestellten auf sein Verlangen wochentlich bis zu
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acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung seiner Beziige zur Suche nach einer neuen Arbeitsstelle
freizugeben.

§ 94
Kiindigungsschutz

(1) Nach mindestens fiinfjahriger ununterbrochener Dienstzeit beim Land kann das Dienstverhéltnis
durch den Dienstgeber nur mehr mit Angabe des Grundes gekiindigt werden. Ein Grund, der den
Dienstgeber insbesondere zur Kiindigung berechtigt, liegt vor:

a) aufgrund eines é&rztlichen Gutachtens festgestellter Mangel der korperlichen oder geistigen
Eignung;

b) nicht aufgewiesener Arbeitserfolg im Sinne einer Verwendungsbeurteilung gemall § 13 Abs. 1
lit. c;

c) groblich pflichtwidriges dienstliches oder aullerdienstliches Verhalten;

d) Vollendung des 65. Lebensjahres;

e) Bedarfsmangel, der voraussichtlich ldnger als ein Jahr dauert, sofern der Landesangestellte nicht
bereits das 50. Lebensjahr vollendet hat.

(2) Eine Kiindigung ist rechtsunwirksam, wenn erwiesen ist oder die Umstdnde eindeutig erkennen
lassen, dass sie hauptsdchlich deshalb erfolgt ist, weil der Landesangestellte einer bestimmten rechtlich
zuldssigen Organisation religidser, politischer oder anderer Art angehdrt oder nicht angehdort, eine
rechtlich zuldssige Tatigkeit als Amtstrdger oder politischer Mandatar ausiibt oder gesetzliche oder
vertragliche Rechte geltend gemacht hat.

(3) Vom Zeitpunkt der Zustellung des besonderen Einberufungsbefehles oder der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung bis zum Ablauf eines Monats nach Beendigung des Prisenz- oder
Ausbildungsdienstes kann das Dienstverhéltnis eines Landesangestellten rechtswirksam nicht gekiindigt
werden. Dauert der Prisenz- oder Ausbildungsdienst weniger als zwei Monate, so tritt an die Stelle der
Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Hélfte des Prisenz- oder Ausbildungsdienstes. Der
Landesangestellte hat jedoch keinen Anspruch auf Kiindigungsschutz, wenn er der im § 15
vorgeschriebenen Meldepflicht nicht rechtzeitig nachgekommen ist. Der Lauf von Kiindigungsfristen bei
Kiindigungen durch den Dienstgeber wird durch den Prisenz- oder Ausbildungsdienst gehemmt. Die
Hemmung beginnt mit dem Tag des Antrittes des Prasenz- oder Ausbildungsdienstes und endet mit dem
Tag der Entlassung aus dem Prédsenz- oder Ausbildungsdienst. Diese Bestimmungen gelten fiir den
Zivildienst sinngemal.

(4) Weibliche Landesangestellte konnen wihrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Niederkunft rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber
die Schwangerschaft bzw. die Niederkunft nicht bekannt ist. Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam,
wenn die Tatsache der Schwangerschaft bzw. Niederkunft binnen fiinf Arbeitstagen nach Zustellung der
Kiindigung dem Dienstgeber bekannt gegeben wird. Wendet die Landesangestellte die Tatsache ihrer
Schwangerschaft bzw. Niederkunft wiahrend der vorstehenden Frist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine
Bestatigung des Arztes die Schwangerschaft oder die Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen
oder die Geburtsurkunde des Kindes vorzulegen. Kann die Landesangestellte aus Griinden, die nicht von
ihr zu vertreten sind, die Fiinftagefrist nicht einhalten, so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(5) Ein Landesangestellter, welcher eine Frithkarenz nach § 43, eine Elternkarenz nach den §§ 44 bis
47 oder einer Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes nach § 49 in Anspruch nimmt, darf nicht
gekiindigt werden. Der Kiindigungsschutz beginnt mit Antragstellung, jeweils jedoch friihestens vier
Monate vor dem Antritt, und endet vier Wochen nach dem Ende der Karenz, des jeweiligen Karenzteiles
oder der Teilzeitbeschiftigung. Im Falle einer Teilzeitbeschiftigung endet der Kiindigungsschutz
jedenfalls vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.

(6) Der Landesbedienstete darf ab Stellung eines Antrages auf Gewidhrung einer
Familienhospizkarenz gemil § 42a oder einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem
Rehabilitationsaufenthalt gemdB § 42d bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam
nicht gekiindigt werden.

§ 95
Abfertigung

Der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes (BMSVG) ist mit
folgenden Abweichungen anzuwenden:
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a) monatliches Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG sind die Monatsbeziige gemil} § 62
Abs. 2, §§ 82 iVm 62 Abs. 2§§-82a-+Vm-62-Abs-2 sowie § 82d Abs. 2

b) abweichend von § 6 Abs. 4 BMSVG ist fiir die Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 42a
Abs. 1 lit. b, einer Pflegeteilzeit nach § 42c, einer Bildungsteilzeit nach § 87a, einer
Wiedereingliederungsteilzeit nach § 87b und einer Altersteilzeit nach § 87c als
Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag des Dienstgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung des Beschiftigungsausmales heranzuziehen,

c) anstelle des § 7 Abs. 5 BMSVG hat es zu lauten: ,,Der Landesangestellte hat fiir beziigefreie
Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges Anspruch auf Beitragsleistung in der Hohe von 1,53
v.H. des Kinderbetreuungsgeldes gemifl KBGG.“,

d) anstelle des § 7 Abs. 6 und 6a BMSVG hat es zu lauten: ,,Der Landesangestellte hat fiir die
Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 42a Abs. 1 lit. c, einer Pflegekarenz nach § 42b und
einer Frithkarenz nach § 43, Anspruch auf Beitragsleistung in der Héhe von 1,53 v.H. der
fiktiven Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes geméas ,,§ Sb Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie fiir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 87a Anspruch
auf Beitragsleistung in der Héhe von 1,53 v.H. der Bemessungsgrundlage in Hohe des vom
Landesangestellten  bezogenen  Weiterbildungsgeldes gemd § 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes.,

e) im § 7 Abs. 7 BMSVG ist im ersten Satz der Verweis auf ,,Beitrdge nach den Abs. 5, 6 und 6a*
als Verweis auf Beitrdge nach lit. ¢ und d nach dieser Bestimmung zu verstehen; anstelle des
zweiten Satzes hat es zu lauten: ,,Bei einer Riickforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem
KBGG sind fiir denselben Zeitraum auch die nach lit. ¢ geleisteten Beitrdige vom
Landesangestellten zuriickzufordern und an den Tréger der Beitragskosten zu iiberweisen.*,

f) abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-
Kasse) fiir Landesangestellte durch die Landesregierung nach Anhérung der Personalvertretung
oder des Betriebsrates, der die Landesangestellten vertritt, zu erfolgen,

g) abweichend von § 14 Abs. 2 Z. 1 BMSVG ist die Kiindigung wihrend -einer
Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 42c¢, 49 und 53 ausgenommen,

h) abweichend von § 14 Abs. 2 Z. 2 und 3 BMSVG besteht kein Anspruch auf Auszahlung der
Abfertigung bei verschuldeter Entlassung nach § 90 und bei einem Austritt, der nicht nach § 89
berechtigt ist,

i) die §§ 1, 6 Abs. 5, 10 und 11 Abs. 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.

[...]

. V. Hauptstiick
Uberfiihrungsbestimmungen

[...]

) §1llc
Uberfiihrung von Landesbediensteten in Krankenanstalten
(Novelle LGBLNr. 35/2013)

(1) Landesbedienstete, die eine Erkldrung nach § 111b Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer
Verwendung entsprechend unter Anwendung des §§ 82 Abs. 2 iVm 64 Abs. 7§§-82a-Abs2-iVm-64
Abs—7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen.

(2) In den Gehaltsklassen 1 bis 15 richtet sich die Einstufung in die Gehaltsstufe nach der
Verwendungsgruppe, der der Landesbedienstete nach dem Landesbedienstetengesetz 1988 zugeordnet
war. Die Einstufung erfolgt in jene Gehaltsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn der Landesbedienstete

a) der Verwendungsgruppe e/E bis ¢/C seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 18. Lebensjahres,
b) der Verwendungsgruppe b/B seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 19. Lebensjahres,
¢) der Verwendungsgruppe a/A seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 23. Lebensjahres

der nach Abs. 1 zutreffenden Modellstelle zugeordnet gewesen wére. Der bisherige Zeitpunkt der
Vorriickung bleibt unveréndert.

(3) In den Gehaltsklassen 16 bis 29 sind die Landesbediensteten in jene Gehaltsstufe einzustufen, die
sie erreicht hitten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhéltnisses die Bestimmungen dieses Gesetzes zur
Anwendung gekommen wéren. Der bisherige Zeitpunkt der Vorriickung bleibt unverdndert.

(4) Landesbedienstete in handwerklicher Verwendung werden in die gleiche Gehaltsstufe wie in
ihrer bisherigen Gehaltsgruppe eingestuft. Der bisherige Zeitpunkt der Vorriickung bleibt unveréndert.
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(5) Uberstunden und Mehrstunden, die vor der Wirksamkeit der Erkldrung angefallen sind und ein
Ausmal von 40 Stunden iiberschreiten, sind nach der Rechtslage vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Erklarung abzugelten.

(6) Die Ubergangsbestimmungen betreffend die Abfertigung nach § 114, betreffend den
Todesfallbeitrag nach § 115 sowie betreffend die Familienzulage nach § 119 Abs. 1 gelten sinngemal3.

(7) Fiir jene Landesbediensteten, die bisher Urlaubsanspriiche nach den Ubergangsbestimmungen
der §§ 142 Abs. 10 und 146 des Landesbedienstetengesetzes 1988 hatten, bleiben die genannten
Bestimmungen weiterhin anwendbar.

(8) Ubergefiihrte Landesbedienstete sind der Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft m.b.H.
zur Dienstleistung zugewiesen.

[...]

VI. Hauptstiick
Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

[...]

) § 132
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. 35/2023

(1) Die Anderungen der §§ 81a, 82a und 82c durch LGBIL.Nr. 35/2023 treten riickwirkend am 1.
Janner 2003 in Kraft.

(2) Die Informationen nach § 86a und § 97 in Verbindung mit § 12 des Landesbedienstetengesetzes
1988 sind einem Landesbediensteten, dessen aufrechtes Dienstverhiltnis vor dem 1. August 2022
begriindet wurde, nur auf sein Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir Pflegeteilzeit, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine Anderung des
Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBL.Nr. 35/2023, in Anspruch genommen wurde, gilt der § 42c in
der Fassung vor LGB1.Nr. 35/2023 weiter.

_ (4) Fur Teilzeitbeschiftigung anstelle der Karenz, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine
Anderung des Landesbedienstetengesetzes 2000, LGBLNr. 35/2023, in Anspruch genommen wurde,
gelten die §§ 49, 89 Abs. 2, 94 Abs. 4 und 5, 95 sowie 114 Abs. 3 in der Fassung vor LGBL.Nr. 35/2023
weiter.

} § 133
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. ../2024

(1) Art. I des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und
Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGBI.Nr. ../2024, tritt, soweit Abs. 2 nichts anderes bestimmt
am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Die Anderung des § 87c durch LGBLNT. ../2024 tritt riickwirkend am 1. Jinner 2024 in Kraft.

(3) Verordnungen auf der Grundlage des Art. I des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes
der Landes- und Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGBI.Nr. ../2024, konnen bereits mit dem der
Kundmachung der Novelle LGBI.Nr. ../2024 folgenden Tag erlassen werden, diirfen jedoch frithestens am
1. Juli 2024 in Kraft treten.

(4) Fir Elternkarenz und aufgeschobene Karenz, die vor dem Inkrafttreten nach Abs. 1 in Anspruch
genommen wurde, gelten die §§ 44, 45 und 47 in der Fassung vor LGBI.Nr. ../2024 weiter.

(5) Sofern vor dem Inkrafttreten nach Abs. 1 bei der Anrechnung von Berufserfahrung oder einer

besonderen Qualifikation gemil § 65 in der Fassung vor LGBI.Nr. ../2024 anstatt einer Einstufung in die

hohere Gehaltsstufe eine Zulage gewéhrt wurde, gebiihrt diese weiterhin.
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Artikel 11

Gesetz
iiber das Dienstrecht jener Landesbediensteten, fiir die nicht das
Landesbedienstetengesetz 2000 gilt
(Landesbedienstetengesetz 1988 — LBedG 1988)

LGBLNr. 1/1988, 28/1991, 29/1993, 40/1993, 22/1994, 27/1994, 49/1995, 2/1997, 4/1997, 58/1997,
64/1997, 5/1998, 25/1998, 19/1999, 49/2000, 14/2001, 58/2001, 21/2002, 52/2002, 26/2003, 17/2005,
38/2007, 1/2008, 23/2009, 36/2009, 67/2010, 12/2011, 25/2011, 31/2012, 36/2013, 44/2013, 24/2015,
50/2015, 35/2017, 37/2018, 66/2019, 19/2020, 24/2020, 91/2020, 50/2021, 83/2021, 4/2022, 42/2022,
72/2022, 5/2023, 36/2023

[...]
II. HAUPTSTUCK
Landesbeamte
1. Abschnitt
Dienstverhiltnis der Landesbeamten
[...]

§ 25
Auflésung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis des Landesbeamten wird aufgeldst durch
a) den Tod,

b) den Verlust der 0sterreichischen Staatsbiirgerschaft bei Dienstposten, auf welche die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer gemdf Artikel 28 Absatz 4 des Abkommens iiber den
Europidischen Wirtschaftsraum keine Anwendung findet, bei anderen Dienstposten nur dann,
wenn der Landesbeamte nicht gleichzeitig Angehdriger eines Mitgliedstaates des Abkommens
tiber den Europédischen Wirtschaftsraum ist oder wird,

¢) den Verlust der Angehdrigkeit zu einem Mitgliedstaat des Abkommens iiber den Europdischen
Wirtschaftsraum, sofern der Landesbeamte nicht gleichzeitig die Osterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzt oder erwirbt oder Angehoriger eines anderen Mitgliedstaates des
Abkommens iiber den Européischen Wirtschaftsraum ist oder wird,

d) den Austritt,

e) die Ausscheidung,

f) ein auf Entlassung lautendes Dienststraferkenntnis oder durch die Verurteilung im Ruhestand zu
einer mehr als einjdhrigen Freiheitsstrafe durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder
mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer Handlungen; das Dienstverhiltnis wird jedoch nicht
aufgelost, wenn das Gericht die Strafe bedingt nachsieht, es sei denn, dass die Nachsicht
widerrufen wird,

g) den Amtsverlust gemifB3 § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches_oder § 3k des Verbotsgesetzes 1947.

(2) Wenn das Dienstverhdltnis aufgelost wird, ist dem Landesbeamten auf Verlangen ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer seiner Dienstleistung auszustellen.

(3) Mit der Auflosung des Dienstverhidltnisses verliert der Landesbeamte fiir sich und seine
Angehorigen alle mit dem Dienstverhéltnis verbundenen Rechte, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

[...]
2. Abschnitt
Pflichten der Landesbeamten
[...]
§ 39
Meldepflichten

(1) Die Landesbeamten und ihre Hinterbliebenen haben alle fiir das Dienst-, Ruhestands- oder
Versorgungsverhdltnis bedeutsamen Umstdnde unverziiglich dem Dlenstgeber schriftlich und
wahrheitsgemall anzuzeigen. Bedeutsame Umstdnde sind insbesondere die 25 e
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a) die Verlegung des Wohnsitzes,
b) die EheschlieBung oder die Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft,
¢) das Hinzukommen und das Ausscheiden versorgungsberechtigter Angehdriger,

d) bei weiblichen Landesbediensteten die Schwangerschaft, sobald ihnen diese bekannt ist, sowie
e) der Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen Berechtigung oder
Befahigung.

(2) Wird dem Landesbeamten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von Amts
wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle, im Amt der Landesregierung einer Abteilung oder Amtsstelle betrifft, der er angehdrt, so hat
er dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden; § 36 Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes 2000 gilt
sinngemél. Diese Meldepflicht gilt nicht im Falle einer direkten Meldung an das Bundesamt zur
Korruptionspriavention und Korruptionsbekdmpfung unter den Voraussetzungen des § 40 letzter Satz.
Meldepflichten nach anderen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Ist eine Dienstverhinderung des Landesbeamten ganz oder teilweise auf das Einwirken Dritter
zurtickzufiihren, so hat der Landesbeamte dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden. Auf Verlangen
des Dienstgebers hat er sdmtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen erforderlichen Daten
und Beweismittel bekannt zu geben.

[...]
3. Abschnitt
Rechte der Landesbeamten

§ 41
Anwendung von Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000

In diesem Abschnitt sind folgende Bestimmungen des dritten Abschnittes des 1. Hauptstiickes und
des VI. Hauptstiickes des Landesbedienstetengesetzes 2000 sinngeméll anzuwenden:

§ 40 — Erholungsurlaub —

§ 40a — Pflegeurlaub —

§ 41 — Sonderurlaub —

§ 42 — Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalt —
§ 42a — Familienhospizkarenz —

§ 42b — Pflegekarenz —

§ 42c — Pflegeteilzeit —

§ 42d — Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt —
§ 43 — Friihkarenz —

§ 44 — Elternkarenz —

§ 45 — Teilung der Elternkarenz —

§ 46 — Karenz bei Verhinderung eines Elternteiles —

§ 47 — Aufgeschobene Karenz —

§ 47a — Beschéftigung wihrend der Karenz —

§ 48 — Anrechnung der Frithkarenz sowie der Karenz —

§ 49 — Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes —

§ 51 — Dienstfreistellung von weiblichen Landesbediensteten —
§ 52 — Beschéftigungsbeschrinkungen —

§ 53 — Herabsetzung der Wochenarbeitszeit —

§ 113 Abs. 1 und 2.

[...]
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5. Abschnitt
Beziige wihrend des Dienststandes

§ 70
Ruhebezugsbeitrag

(1) Der Landesbeamte hat monatlich im Vorhinein einen Ruhebezugsbeitrag zu entrichten.
(2) Der Ruhebezugsbeitrag betrigt fiir Landesbeamte 11,75 v.H. der Beitragsbemessungsgrundlage.
Die Beitragsbemessungsgrundlage wird gebildet
a) aus dem Monatsbezug, ausgenommen Kinderzulagen,
b) aus den Nebenbeziigen, welche den Anspruch auf eine Nebenbeziigezulage begriinden, sowie
¢) in den Monaten ihrer Auszahlung aus den Teilen der Sonderzahlung, welche den in lit. a und b
genannten Bezugsteilen entsprechen.

(3) Fir Landesbeamte der folgenden Geburtsjahrginge gelten fiir den Ruhebezugsbeitrag —
abweichend von Abs. 2 — folgende Prozentsitze:

Fiir Bezugsteile bis zur Fiir Bezugsteile iiber der
Geburtsjahrgiinge monatlichen monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage nach Hochstbeitragsgrundlage nach
§45 ASVG §45 ASVG
1960 11,61 v.H. 10,98 v.H.
1961 11,56 v.H. 10,63 v.H.
1962 11,52 v.H. 10,27 v.H.
1963 11,47 v.H. 9,92 v.H.
1964 11,42 v.H. 9,57 v.H.
1965 11,38 v.H. 9,21 v.H.
1966 11,33 v.H. 8,86 v.H.
1967 11,28 v.H. 8,50 v.H.
1968 11,23 v.H. 8,15 v.H.
1969 11,19 v.H. 7,79 v.H.
1970 11,14 v.H. 7,44 v H.
1971 11,09 v.H. 7,09 v.H.
1972 11,05 v.H. 6,73 v.H.
1973 11,00 v.H. 6,38 v.H.
1974 10,95 v.H. 6,02 v.H.
1975 10,91 v.H. 5,67 v.H.
1976 10,86 v.H. 5,31 v.H.

(4) Der Landesbeamte hat auch fiir die Monate, in denen seine Beziige ganz oder teilweise ruhen,
oder nach den Bestimmungen des § 46 Abs. 7 oder 8 stillgelegt oder gekiirzt sind, den vollen
Ruhebezugsbeitrag zu entrichten. Dies gilt nicht fiir Monate, in denen er wegen einer Frithkarenz, einer
Karenz, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei
einem Rehabilitationsaufenthalt, wegen des Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder wegen eines
Sonderurlaubes mit Hemmung des Laufes der Dienstzeit keinen Anspruch auf Beziige hat. Fiir Zeitrdume,
in denen die Wochenarbeitszeit des Landesbeamten nach den §§ 42c, 49 oder 53 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 herabgesetzt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 lit. a
bis ¢ angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, die sich aus § 56 Abs. 1 ergibt. Fiir Zeitrdume, in denen die
Monatsbeziige wegen Inanspruchnahme einer Alterskarenz nach § 47 Abs. 2 gekiirzt worden sind,
umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 lit. a bis c¢ angefiihrten Geldleistungen unter
Beriicksichtigung der Kiirzung der Monatsbeziige.

(5) Der Ruhebezugsbeitrag ist von den Beziigen des Landesbeamten einzubehalten. Fiir die im Abs.
4 genannten Monate hat der Landesbeamte die Ruhebezugsbeitrige einzubezahlen.

(6) RechtmiBig entrichtete Ruhebezugsbeitrage kann der Landesbeamte nicht zuriickfordern.

(7) Abweichend vom Abs. 6 sind dem Landesbeamten, der noch nicht in den Ruhestand versetzt
wurde, entrichtete Ruhebezugsbeitrige auf Antrag zuriickzuerstatten, wenn er aus dem Landesdienst
austritt und

a) in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis innerhalb der Europdischen Union eintritt und

b)in diesem Dienstverhdltnis die im Landesdienst zuriickgelegten Dienstzeiten bei der
Ruhebezugbemessung nicht angerechnet werden.
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Die Ruhebezugsbeitriige sind mit den monatlich von der Osterreichischen Nationalbank verdffentlichten
Umlaufgewichteten Durchschnittsrenditen fiir Bundesanleihen (UDRB) bis zum Zeitpunkt der Aufldsung
des Dienstverhiltnisses entsprechend aufzuzinsen. Nach sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zu
leistende Uberweisungsbeitriige sind jedoch in Abzug zu bringen.

[...]
6. Abschnitt
Beziige wihrend des Ruhestandes

1. Unterabschnitt
Beziige wihrend des Ruhestandes, Allgemeine Bestimmungen

§ 76
Ruhebezug

(1) Dem Landesbeamten des Ruhestandes gebithren ein monatlicher Ruhebezug und nach Maf3gabe
der §§ 70 und 74 des Landesbedienstetengesetzes 2000 Sonderzahlungen und die Kinderzulagen.

(2) Der Ruhebezug gebiihrt frithestens nach einer ruhebezugfihigen Gesamtdienstzeit (Abs. 7) von
15 Jahren. Fiir diese Berechnung ist das Beschiftigungsausmal} nicht zu beriicksichtigen.

(3) Der Ruhebezug wird aufgrund der Ruhebezugberechnungsgrundlage (Abs. 4), der
Ruhebezugbemessungsgrundlage (Abs. 6) sowie der ruhebezugfihigen Gesamtdienstzeit (Abs. 7)
ermittelt.

(4) Die Ruhebezugberechnungsgrundlage bildet der auf den Monat bezogene Mittelwert der
Berechnungsgrundlage fiir den Ruhebezugsbeitrag nach § 70 Abs. 2 lit. a fiir jene 180 Monate mit der
hochsten Beitragsgrundlage des Landesbeamten (Durchrechnungszeitraum). Beitragsgrundlagen aus den
Jahren, die dem Jahr, in dem der Ruhestand beginnt, vorangehen, sind durch Hinzurechnung der fiir die
Folgejahre bis zum Jahr vor Beginn des Ruhestands gewidhrten besonderen Zulagen und
Teuerungszulagen nach § 56 Abs. 4 und 5 anzupassen.

(5) Werden bei der Ermittlung der Ruhebezugberechnungsgrundlage nach Abs. 4 Zeitrdume
beriicksichtigt, in denen eine Teilzeitbeschiftigung bestand, so sind jene Beitragsgrundlagen nach § 70
Abs. 2 lit. a heranzuziehen, die fiir diese Zeitrdume bei einem vollen Beschéftigungsausmal} bestanden
hitten; Zeitrdume, in denen die Monatsbeziige wegen Inanspruchnahme einer Alterskarenz nach § 47
Abs. 2 gekiirzt worden sind, sind so zu beriicksichtigen, als ob eine Kiirzung der Monatsbeziige nicht
stattgefunden hiitte.

(6) Die Ruhebezugbemessungsgrundlage betragt 76,2 v.H. der Ruhebezugberechnungsgrundlage.

(7) Die ruhebezugfahige Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus

a) der seit der Aufnahme in das Beamtenverhdltnis zum Land zuriickgelegten Dienstzeit
einschlieBlich der Zeiten einer Frithkarenz, einer Karenz, einer Teilzeitbeschiftigung zur
Betreuung eines Kindes, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer Karenz zur
Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder einer Aulerdienststellung nach
§ 46 Abs. 1, 2 oder 5; Zeiten eines Sonderurlaubes sind nur anzurechnen, sofern der Lauf der
Dienstzeit nicht nach dem § 41 Abs. 2 des Landesbedienstetengesetzes 2000 gehemmt ist; Zeiten
einer Alterskarenz sind nicht anzurechnen;

b) den angerechneten Ruhebezugvordienstzeiten (§ 78);
c¢) den zugerechneten Zeitrdumen (§ 77) und

d) den durch besondere gesetzliche Bestimmungen oder aufgrund solcher Bestimmungen als
ruhebezugfahig erklérten Zeiten.

(8) Bei der Berechnung nach Abs. 7 sind folgende Zeiten entsprechend dem Beschiftigungsausmal3
anzurechnen, das unmittelbar davor bestanden hat:

a) Zeiten einer Frithkarenz, einer Karenz, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer
Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder einer
AufBerdienststellung nach § 46 Abs. 1, 2 oder 5;

b) Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes;
c) Zeiten einer Pflegeteilzeit.

Im Ubrigen sind Zeiten, in denen Teilzeitbeschiftigung bestand, nur anteilsméBig entsprechend dem
Beschiftigungsausmall wihrend der Teilzeitbeschiftigung anzurechnen.
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(9) Der Ruhebezug betrdgt nach einer ruhebezugfiahigen Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 50 v.H. und
erhoht sich fiir jedes weitere ruhebezugfahige Dienstjahr um 1,667 v.H. und fiir jeden restlichen
Dienstmonat um 0,139 v.H. der Ruhebezugbemessungsgrundlage. Der Ruhebezug darf 76,2 v.H. der
Ruhebezugberechnungsgrundlage nicht iibersteigen.

[...]
§78
Ruhebezugvordienstzeiten

(1) Dem Landesbeamten sind folgende, vor dem Tag der Aufnahme in das Beamtenverhéltnis

liegende Zeitrdume als Ruhebezugvordienstzeiten anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhéltnis zu einer inldndischen Gebietskorperschaft oder zu einer anderen
offentlich-rechtlichen Korperschaft des Osterreichischen Rechts oder zu einem inlédndischen
Gemeindeverband oder zu inldndischen offentlichen Anstalten, Stiftungen und Fonds
zuriickgelegten Zeiten einschlieBlich der Zeiten einer Friihkarenz, einer Karenz, der
Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes, einer Familienhospizkarenz, einer
Pflegekarenz, einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder
einer AuBlerdienststellung nach § 46 Abs. 1, 2 oder 5; dabei sind Zeiten eines Sonderurlaubes nur
anzurechnen, sofern der Lauf der Dienstzeit nicht nach dem § 41 Abs. 2 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift gehemmt ist;

b) die Zeit einer Prasenz- oder Zivildienstleistung nach bundesrechtlichen Vorschriften;

¢) die Zeit eines abgeschlossenen inldndischen oder einem solchen gleichzuhaltenden Studiums an
einer 6ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten mittleren Schule, héheren Schule,
Akademie oder verwandten Lehranstalt, soweit die gesetzliche Mindestdauer des Studiums nicht
uiberschritten worden ist;

d) die Zeit eines abgeschlossenen inldndischen oder einem solchen gleichzuhaltenden Studiums an
einer Hochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fiir den Landesbeamten
Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum Hochstausmall von fiinf Jahren fiir jedes Studium;
zum Studium z&hlt auch die fiir die Ablegung der Abschlusspriifungen oder fiir die Erwerbung
des akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit bis zum Hochstausmall von einem
halben Jahr;

e) Zeiten, fir die im Falle der Anrechnung nach den gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Sozialversicherung ein Uberweisungsbetrag geleistet wird.

Beim Land zuriickgelegten Dienstzeiten sowie Zeiten nach den lit. a bis e sind solche bei einer
vergleichbaren Einrichtung eines auslédndischen Staates gleichzuhalten, soweit dies aufgrund des Rechts
der Européischen Union oder aufgrund staatsvertraglicher Verpflichtungen geboten ist.

(2) Andere als im Abs. 1 angefiihrte Zeiten sind als Ruhebezugvordienstzeiten anzurechnen, wenn
sie fuir die dienstliche Verwendung des Landesbeamten von wesentlicher Bedeutung sind.

(3) Wird ein im Ruhestand befindlicher Landesbeamter wieder in den Dienststand aufgenommen, so
ist die im Ruhestand verbrachte Zeit auf Antrag als ruhebezugfihige Dienstzeit anzurechnen. Dies gilt
nicht, wenn der Landesbeamte durch Dienststraferkenntnis oder wegen einer auf ,nicht geniigend*
lautenden Dienstbeurteilung in den Ruhestand versetzt worden ist.

(4) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes als Ruhebezugvordienstzeit ist
unzuldssig.
(5) Von der Anrechnung als Ruhebezugvordienstzeit sind ausgeschlossen:
a) Zeiten, die vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Landesbeamten liegen;

b) Zeiten, fiir die ein Anspruch auf Ruhe-(Versorgungs-)bezug besteht, es sei denn, dass der
Landesbeamte zugunsten des Landes auf diesen Ruhebezug (Versorgungsgenuss) verzichtet;

c) Zeiten, die der Landesbeamte durch schriftliche Erklarung von der Anrechnung als
Ruhebezugvordienstzeit ausgeschlossen hat oder die, im Falle seines Todes vor der Anrechnung,
von seinen Hinterbliebenen schriftlich ausgeschlossen wurden.

(6) Die Anrechnung der Ruhebezugvordienstzeiten ist sobald als moglich nach der Aufnahme des
Landesbeamten durchzufiihren.

[...]
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III. HAUPTSTUCK
Landesangestellte

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 120
Anwendung von Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000

In diesem Abschnitt sind folgende Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000 sinngemaf3

anzuwenden:

§ 8 — Aufnahme in das Dienstverhiltnis, Besetzung von Stellen —

§9 - Allgemeine Anstellungserfordernisse —

§ 9a— Fachliche Anstellungserfordernisse fiir Erzieher an Schiilerheimen —

§10 — Personalakt —

§11 - Dienstliche Aus- und Fortbildung —

§12 — Mitarbeitergesprach —

§14 - Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Rechtstriiger,
mit der Abweichung, dass die Landesangestellten, die in Krankenanstalten oder in
Einrichtungen, die der Ausbildung von Personal fiir die Gesundheits- und Krankenpflege
dienen, titig sind, der Vorarlberger Krankenhaus-Betriebsgesellschaft m.b.H. im Sinne des §
14 Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes 2000 zur Dienstleistung zugewiesen sind. Diese
Landesangestellten konnen ihr Optionsrecht im Sinne des § 14 Abs. 3 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 bis zum 1. Juli 2001 wahrnehmen. —

§15 — Préasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst —

§16 — Enthebung vom Dienst —
mit der Maflgabe, dass die im Abs. 2 dritter Satz festgelegte Ausnahme fiir Nebenbeziige
gleichermalfen fiir Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen nach § 69a gilt.

§ 16a— Verarbeitung personenbezogener Daten —

§17 — Allgemeine Dienstpflichten —

§18 — Geschenkannahme —

§19 — Besondere Pflichten fiir Vorgesetzte —

§21 — Weisungsgebundenheit —

§22 — Amtsverschwiegenheit —

§23 — Befangenheit —

§24 — Arbeitszeit —

§25 - Hochstgrenzen der Arbeitszeit —

§26 — Ruhepausen —

§27 — Téagliche Ruhezeiten —

§28 — Wochenruhezeit —

§29 — Nachtarbeit —

§31 — Abwesenheit vom Dienst —

§32 — Nebenbeschiftigung und Nebentétigkeit —

§33 - Wohnsitz, Dienstort —

§33a— Telearbeit —

§34 - Versetzung, Dienstzuteilung und Verwendungsénderung —

§35 - Dienstkleidung, Dienstabzeichen und Dienstausweise —

§ 36 — Anbringen dienstlicher und dienstrechtlicher Art —

§37 — Erhaltung der Dienstfdhigkeit —

§39 - Diensterfindungen —
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§40 — Erholungsurlaub —
mit der Mafigabe, dass die Lehrer am Landeskonservatorium den Erholungsurlaub wahrend
der Ferien verbrauchen miissen. Wihrend der iibrigen Dauer der Ferien sind die Lehrer am
Landeskonservatorium vom Dienst beurlaubt; sie sind jedoch innerhalb dieser Zeit zur
Dienstleistung verpflichtet, soweit dies aus dienstlichen Griinden notwendig ist.

§ 40a — Pflegeurlaub —

§41 — Sonderurlaub —

§42 — Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalt —

§ 42a— Familienhospizkarenz —

§ 42b — Pflegekarenz —

§ 42¢c — Pflegeteilzeit —

§42d — Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt —

§43 — Frithkarenz —

§44 — Elernkarenz —

§45 — Teilung der Elternkarenz —

§46 — Karenz bei Verhinderung eines Elternteiles —

§47 — Aufgeschobene Karenz —

§47a— Beschiftigung wihrend der Karenz —

§48 — Anrechnung der Frithkarenz sowie der Karenz —

§49 — Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes —

§51 - Dienstfreistellung von weiblichen Landesbediensteten —

§52 — Beschiftigungsbeschrankungen —

§53 — Herabsetzung der Wochenarbeitszeit —

§57 - Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —
mit der Maf3gabe, dass die Regelung des Abs. 2 betreffend Sonderzahlungen gleichermalien
fiir Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen nach § 69a gilt.

§58 — Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

§59 — Ersatz von Ubergeniissen —

§ 60 — Verjahrung —

§ 61 — Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 70 - Sonderzahlung —

§74 — Kinderzulage —

§77 — Reisegebiihren —

§78 — Sachleistungen —

§79 — Bezugsvorschuss —

§ 80 — Aushilfen, Unterhaltsbeitrage —

§ 8la— Pensionskassenvorsorge —

§ 83 — Mitteilung von Pflichtverletzungen —

§ 84 — Ausstellungen, Riigen —

§85 — Begriindung des Dienstverhéltnisses —

§ 86 — Dienstvertrag —

§ 86a— Informationen zum Dienstverhiltnis —

§ 87 — Anspruch bei Dienstverhinderung —
mit der MaBgabe, dass bei der Berechnung nach Abs. 7 auch Sonderzahlungen zu
Nebenbeziigen nach § 69a zu beriicksichtigen sind.

§ 87c— Altersteilzeit —
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§ 87a—  Bildungskarenz und Bildungsteilzeit —

§ 87b — Wiedereingliederungsteilzeit —

§ 88 — Auflosung des Dienstverhéltnisses —

§89 — Austritt aus dem Dienstverhéltnis —

§90 — Entlassung aus dem Dienstverhiltnis —

§91 — Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhiltnisses —

§92 - Auflésung des Dienstverhéltnisses durch Zeitablauf —

§93 — Kiindigung des Dienstverhdltnisses —

§94 — Kiindigungsschutz —

§95 — Abfertigung — mit der Abweichung, dass das monatliche Entgelt die Monatsbeziige gemal §
121 in Verbindung mit § 56 Abs. 1 sind.

§96 — Folgebeschiftigung —

§ 114—  Ubergangsbestimmung fiir die Abfertigung —

§ 115—  Ubergangsbestimmung fiir den Todesfallbeitrag — mit der Ergéinzung, dass, wenn die
Hinterbliebenen einen ihnen zustehenden Anspruch auf Zusatzpension geltend machen,
ihnen als Todesfallbeitrag das Doppelte der ihnen zukommenden monatlichen Zusatzpension
gebiihrt.

§ 119 Abs. 1 —  Ubergangsbestimmung fiir die Familienzulage —.

[...]

. § 161
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. 36/2023

(1) Die Anderungen des § 49 und des § 120, soweit auf § 81a des Landesbedienstetengesetzes 2000
verwiesen wird, durch LGBIL.Nr. 36/2023 treten riickwirkend am 1. Janner 2003 in Kraft.

(2) Die Informationen nach § 12 und § 120 in Verbindung mit § 86a des Landesbedienstetengesetzes
2000 sind einem Landesbediensteten, dessen aufrechtes Dienstverhdltnis vor dem 1. August 2022
begriindet wurde, nur auf sein Verlangen zur Verfiigung zu stellen.

(3) Fiir Pflegeteilzeit, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine Anderung des
Landesbedienstetengesetzes 1988, LGBI.Nr. 36/2023, in Anspruch genommen wurde, gelten die §§ 41
und 120 in Verbindung mit § 42¢ des Landesbedienstetengesetzes 2000 in der Fassung vor LGBLNTr.
35/2023 weiter.

(4) Fiir Teilzeitbeschéftigung anstelle der Karenz, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine
Anderung des Landesbedienstetengesetzes 1988, LGBLNr. 36/2023, in Anspruch genommen wurde,
gelten die §§ 41 und 120 in Verbindung mit den §§ 49, 89 Abs. 2, 94 Abs. 4 und 5, 95 sowie 114 Abs. 3
des Landesbedienstetengesetzes 2000 in der Fassung vor LGBL.Nr. 35/2023 sowie die §§ 75 Abs. 1 und 2,
76 Abs. 7 und 8 sowie 78 Abs. 1 in der Fassung vor LGBI.Nr. 36/2023 weiter.

) § 162
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmung zur Novelle LGBL.Nr. ../2024

(1) Art. II des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und
Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGBLNTr. ../2024, tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Fiir Elternkarenz und aufgeschobene Karenz, die vor dem Inkrafttreten nach Abs. 1 in Anspruch
genommen wurde, gelten die §§ 41 und 120 in Verbindung mit §§ 44. 45 und 47 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 in der Fassung vor LGBL.Nr. ../2024 weiter.

Artikel 111

Gesetz
iiber das Dienstrecht der Gemeindeangestellten
(Gemeindeangestelltengesetz 2005 - GAG 2005)
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LGBILNr. 19/2005, 43/2006, 1/2008, 21/2009, 69/2010, 25/2011, 37/2011, 32/2012, 37/2013, 44/2013,
51/2015, 58/2016, 34/2018, 37/2018, 7/2019, 29/2019, 19/2020, 91/2020, 36/2021, 50/2021, 83/2021,
4/2022, 42/2022, 72/2022, 5/2023, 37/2023

I. Hauptstiick
Dienstverhiltnis der Gemeindeangestellten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 10
Mitarbeitergespriich

(1) Vorgesetzte habenseHen ein Mal jahrlich mit jedem ihrer direkt unterstellten Mitarbeiter ein
Mitarbeitergesprich fiihren.

(2) Im Mitarbeitergesprach sind jedenfalls die Arbeitsziele, der Arbeitserfolg sowie die
Aufgabenstellungen im Folgejahr zu erortern. Weiters konnen Mafinahmen, die zur Verbesserung oder
Erhaltung der Leistung des Mitarbeiters notwendig und zweckméBig sind, vereinbart und Chancen, die
sich dem Mitarbeiter auch im Rahmen seiner langerfristigen beruflichen Entwicklung erdffnen koénnen,
besprochen werden.

(3) Das Mitarbeitergespréich ist zwischen dem Vorgesetzten und dem Mitarbeiter zu fiihren. Der
Mitarbeiter kann eine Vertrauensperson aus dem Personalstand der Gemeinde oder der Gewerkschaft der
Gemeindebediensteten beiziehen.

[...]

§29
Dienstzuteilung und Verwendungsinderung

(1) Dienstzuteilung ist dle Zuwelsung eines Gemeindeangestellten zur Dienstleistung bei einer
anderen Dienststelle— 3 >s, einer anderen Gemeinde oder einem anderen
Rechtstriger. Eine Dlenstzutellung darf im dlensthchen Interesse und hochstens fiir die Dauer von sechs
Monaten angeordnet werden. Eine dariiber hinausgehende Dienstzuteilung ist nur zuldssig, wenn

a) der Gemeindeangestellte zustimmt; oder

b) auf andere Weise die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes nicht gewéhrleistet werden kann; in
diesem Fall sind die personlichen, familiiren und sozialen Verhiltnisse des
Gemeindeangestellten zu beriicksichtigen.

Die Dienstzuteilung kann unbeschadet der Verwendung bei der bisherigen Dienststelle auch nur fiir einen
Teil der Arbeitszeit erfolgen.

(2) Wihrend einer Dienstzuteilung zu einer anderen Gemeinde oder einem anderen Rechtstriger
unterliegt der Gemeindeangestellte den dienstlichen Anordnungen der fiir diese zustidndigen Organe. Die
diensthoheitlichen Befugnisse des Dienstgebers bleiben unberiihrt.

(3) Verwendungsénderung ist die Betrauung mit Aufgaben, die sich von den bisherigen wesentlich
unterscheiden. Die Verwendungsianderung ist nur zuldssig, wenn sie dem Gemeindeangestellten zumutbar
ist oder wenn sie im dienstlichen Interesse unbedingt notwendig ist. Als zumutbar gilt die
Verwendungsinderung jedenfalls dann, wenn fiir die neue Verwendung dieselbe oder eine vergleichbare
Art der Schul- oder Fachausbildung wie fiir die bisherige Verwendung erforderlich ist. Bei einer
Aufgabendnderung fiir einen drei Monate nicht ibersteigenden Zeitraum liegt keine
Verwendungsénderung vor.

(4) Der Dienstgeber hat mit der Verfligung iiber die Verwendungsinderung die Zuordnung zur
Modellstelle anzupassen. Die Verwendungsdnderung kann befristet werden; Verldngerungen der
Befristung sind zuldssig.

(5) Besondere schriftliche vertragliche Vereinbarungen bleiben durch die Abs. 1 bis 4 unberiihrt.

(6) Organe der Gemeindesicherheitswache diirfen in Uniform nicht fiir Geschéfte der
Privatwirtschaftsverwaltung verwendet werden.

[...]
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§ 33
Meldepflichten

(1) Die Gemeindeangestellten haben alle fiir das Dienstverhdltnis bedeutsamen Umstinde
unverziiglich dem Dienstgeber schriftlich und wahrheitsgemal anzuzeigen. Bedeutsame Umsténde sind

2y A

insbesondere

a) die Verlegung des Wohnsitzes

b) die EheschlieBung oder die Begriindung einer eingetragenen Partnerschaft

¢) das Hinzukommen und das Ausscheiden versorgungsberechtigter Angehdriger,

d) bei weiblichen Gemeindeangestellten die Schwangerschaft, sobald ihnen diese bekannt ist

e) der Verlust einer fiir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behoérdlichen Berechtigung oder
Befdhigung, sowie

) die Aussprache eines vorldufigen oder die Verhédngung eines behérdlichen Waffenverbotes.

(2) Wird dem Gemeindeangestellten in Ausiibung seines Dienstes der begriindete Verdacht einer von
Amts wegen zu verfolgenden gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die den Wirkungsbereich der
Dienststelle betrifft, der er angehort, so hat er dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden; § 31 Abs. 1
gilt sinngemiB. Diese Meldepflicht gilt nicht im Falle einer direkten Meldung an das Bundesamt zur
Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung unter den Voraussetzungen des § 33a letzter Satz.
Meldepflichten nach anderen Vorschriften bleiben unberiihrt.

(3) Ist eine Dienstverhinderung des Gemeindeangestellten ganz oder teilweise auf das Einwirken
Dritter zuriickzufiihren, so hat der Gemeindeangestellte dies unverziiglich dem Dienstgeber zu melden.
Auf Verlangen des Dienstgebers hat er sdmtliche fiir die Geltendmachung von Ersatzanspriichen
erforderlichen Daten und Beweismittel bekannt zu geben.

[...]

3. Abschnitt
Rechte der Gemeindeangestellten

§ 35
Erholungsurlaub

(1) Dem Gemeindeangestellten gebiihrt in jedem Kalenderjahr vorbehaltlich der nachfolgenden
Absitze ein Erholungsurlaub in folgendem Ausmal:
a) bis zum vollendeten 35. Lebensjahr 200 Stunden;
b) vom vollendeten 35. Lebensjahr an 208 Stunden;
¢) vom vollendeten 40. Lebensjahr an 224 Stunden;
d) vom vollendeten 42. Lebensjahr an 240 Stunden;
¢) vom vollendeten 45. Lebensjahr an 256 Stunden.

Der Anspruch auf das hohere Urlaubsausmal} ist gegeben, wenn die vorausgesetzte Altersstufe im
Verlaufe des Kalenderjahres erreicht wird.

(2) Das Urlaubsausmal} erhoht sich abhédngig vom festgestellten Grad einer Behinderung nach dem
Behinderteneinstellungsgesetz wie folgt:

a) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 30 v.H. um 16 Stunden,
b) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 50 v.H. um 32 Stunden oder
¢) bei einem Grad der Behinderung von mindestens 70 v.H. um 48 Stunden.

(3) Im Falle eines herabgesetzten Beschéftigungsausmalles oder einer Beschiftigung wéhrend der
Karenz steht der Erholungsurlaub nur in dem Ausmall zu, das dem Verhiltnis der Beschiftigung zur
vollen Arbeitszeit entspricht. Die sich bei der Berechnung des UrlaubsausmaBes ergebenden Teile von
Stunden sind auf volle Stunden aufzurunden.

(4) Im Falle der Anderung des Beschiftigungsausmafes ist anlésslich einer solchen Verfiigung das
gemall Abs. 1 und 2 ausgedriickte Urlaubsausmal fiir das jeweilige Kalenderjahr entsprechend dem iiber
das gesamte Kalenderjahr gemessenen durchschnittlichen Beschéftigungsausmall neu zu berechnen. Die
sich bei der Berechnung des Urlaubsausmafes ergebenden Teile von Stunden sind auf volle Stunden
aufzurunden. Von dem auf diese Weise ermittelten Anspruch auf Gesamtjahresurlaub ist der bereits
verbrauchte Erholungsurlaub abzuziehen. Nicht verfallene Anspriiche auf Erholungsurlaub aus
vorangegangenen Kalenderjahren bleiben unberiihrt.
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(5) Stehen Gemeindeangestellte wéhrend ecines Kalenderjahres nicht ununterbrochen in einem
Dienstverhiltnis zur Gemeinde, so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden
ist, in dem AusmaB, das dem um die Dauer dieser Zeiten verkiirzten Kalenderjahr entspricht. Dies gilt
sinngemdfl bei Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes, bei einer
Familienhospizkarenz nach § 38, bei einer Pflegekarenz nach § 38a, bei einer Karenz zur Begleitung von
Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt nach § 38c, bei einer Frithkarenz nach § 39, bei einer Karenz
nach den §§ 40 bis 43 oder vergleichbaren Vorschriften, bei einer AuBerdienststellung nach § 46, bei
einer Bildungskarenz nach § 49 oder wenn ein Sonderurlaub nach § 36 Abs. 2 gewéhrt wurde. Die sich
bei der Berechnung des Urlaubsausmafles ergebenden Teile von Stunden sind auf volle Stunden
aufzurunden.

(6) Die Zeit, wdhrend der ein Gemeindeangestellter wegen Krankheit oder Unfall an der
Dienstleistung verhindert war oder nach érztlichem Zeugnis verhindert gewesen wére, wenn er sich nicht
im Erholungsurlaub befunden hitte, ist auf den Erholungsurlaub nicht anzurechnen.

(7) Dem Gemeindeangestellten sind fiir die Zeit des Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als in diesem Zeitraum im wochentlichen Durchschnitt Dienst zu leisten wére.

(8) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen dem Dienstgeber und dem Gemeindeangestellten
unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Dienstbetriebes und die Erholungsmoglichkeiten des
Gemeindeangestellten zu vereinbaren. Die Vereinbarung hat so zu erfolgen, dass der Urlaub moglichst bis
zum Ende des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann. Der
Gemeindeangestellte hat Anspruch auf Ersatz allfilliger Reiseauslagen, wenn er vorzeitig vom
Erholungsurlaub zuriickberufen wird. Dem Gemeindeangestellten gebiihrt, soweit nicht zwingende
dienstliche Interessen entgegenstehen, die Hilfte des jahrlichen Urlaubsausmales ungeteilt.

(8a) Abweichend von Abs. 8 erster Satz kann der Gemeindeangestellte einen Tag pro Kalenderjahr
einseitig bestimmen, an dem er Erholungsurlaub verbraucht. Der Gemeindeangestellte hat den Tag
spétestens drei Monate im Vorhinein dem Dienstgeber schriftlich bekannt zu geben. Es steht dem
Gemeindeangestellten frei, auf Ersuchen des Dienstgebers den bekannt gegebenen Erholungsurlaub nicht
anzutreten; in diesem Fall hat der Gemeindeangestellte weiterhin Anspruch auf Erholungsurlaub zu einem
anderen Zeitpunkt; weiters hat er fiir den bekannt gegebenen Tag auBler den dafiir zustehenden Beziigen
zusétzlich fiir jede nicht verbrauchte Urlaubsstunde Anspruch auf den 174. Teil des Monatsbezuges im
Sinne des Abs. 10; damit ist das Recht nach dem ersten Satz konsumiert.

(9) Der Erholungsurlaub verféllt ohne Anspruch auf Entschiddigung, wenn der Gemeindeangestellte
den Erholungsurlaub nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr, in dem der Anspruch entstanden
ist, folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist der Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aufgrund einer
Dienstverhinderung durch Krankheit oder mfolge eines Unfalles mcht mogllch So tritt der Verfall erst mit
Ablauf des folgenden Kalenderjahres ein.Der : ; > Dezember—des >nde
Selenderabess o srbennebons Weltergh e e Verlangert 51ch der Zeitraum bis zum Verfall um die
jeweilige Dauer der Abwesenheit
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ab) bei Ableistung des Prisenz-, Ausbildungs- oder des Zivildienstes;

be) bei einem Sonderurlaub nach § 36 Abs. 2;

cé) bei Inanspruchnahme einer Familienhospizkarenz nach § 38, einer Pflegekarenz nach § 38a, ciner
Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt nach § 38c, einer
Frithkarenz nach § 39, einer Karenz nach den §§ 40 bis 43 oder vergleichbaren Vorschriften oder
einer Bildungskarenz nach § 49;

de) bei einer Dienstfreistellung nach § 47 oder vergleichbaren Vorschriften.

Dariiber hinaus verldngert sich der genannte Zeitraumdie—genannte—Frist um die Dauer einer vom
Dienstgeber im dienstlichen Interesse schriftlich angeordneten Urlaubssperre. Der Verfall von nicht

rechtzeltl g VCTbT&uChtCTﬂN—P&ht—F%&h—FZ—%H—IH%FbF&H&h%%F Erholungsurlaub tritt nur einverfillt—ehne
, sofern der betroffene Gemeindeangestellte vom Dienstgeber rechtzeitig und
in angemessener Form auf dlese Rechtsfolge hingewiesen worden ist; Abs. 10 bleibt unberiihrt.




(10) Bei Auflosung des Dienstverhéltnisses gebiihrt dem Gemeindeangestellten eine Abfindung fiir

den bis zu diesem Zeitpunkt noch nicht verbrauchten Erholungsurlaub. Sie betrdgt fiir jede nicht
verbrauchte Urlaubsstunde den 174. Teil des Monatsbezuges zuziiglich anteiliger Sonderzahlungen und
pauschalierter Nebenbeziige, welcher dem Gemeindeangestellten fiir den letzten Monat seines
Dienstverhiltnisses bei Vollbeschiftigung gebiihrt hat oder gebiihrt héitte. Im Falle einer Entlassung, einer
Auflosung aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wenn der Gemeindeangestellte das
Dienstverhiltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig aufgeldst hat, gebiihrt ihm fiir den Erholungsurlaub des
laufenden Kalenderjahres eine Abfindung fiir hochstens 160 Urlaubsstunden. Sofern das
Beschiftigungsausmall des Gemeindeangestellten herabgesetzt worden ist, verringert sich die Anzahl der
Stunden entsprechend der Herabsetzung.

[..]

§ 38b
Pflegeteilzeit

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen nach § 38a Abs. 1 lit. b oder ¢ kann die Wochenarbeitszeit
des Gemeindeangestellten auf seinen Antrag nach Mallgabe des Abs. 4 fiir mindestens einen Monat und
hochstens drei Monate bis auf ein Viertel des filir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Ausmales
herabgesetzt werden. Eine derartige Herabsetzung der Wochenarbeitszeit ist fiir jeden zu betreuenden
Angehorigen grundsitzlich nur einmal zuldssig. Bei einer Erh6hung des Pflegebedarfes um zumindest
eine Pflegestufe (§ 9 Abs.4 des Bundespflegegeldgesetzes) ist jedoch einmalig eine neuerliche
Herabsetzung auf Antrag zuléssig. Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Zur notwendigen Pflege und Unterstiitzung einer in § 38 Abs. 1 genannten Person ist die
Wochenarbeitszeit des Gemeindeangestellten auf seinen Antrag nach Mafigabe des Abs. 4 fiir die Dauer
eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres auf die Hélfte des fiir eine Vollbeschiftigung
vorgesehenen Ausmalfles herabzusetzen. Verliangerungen sind zuléssig.

(3) Ein Antrag nach Abs. 1 und 2 ist spétestens drei Monate vor der angestrebten Wirksamkeit zu
stellen. Wenn die Einhaltung dieser Frist fiir den Gemeindeangestellten eine besondere Hirte bedeuten
wiirde, kann der Antrag auch innerhalb eines kiirzeren Zeitraumes gestellt werden.

(4) Die Wochenarbeitszeit darf nicht herabgesetzt werden, wenn der Gemeindeangestellte dadurch
ohne Verletzung dienstlicher Interessen weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen, seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet
werden konnte. Wird dem Antrag nicht entsprochen, ist dem Gemeindeangestellten dies unverziiglich,
jedenfalls aber innerhalb von zwei Monaten ab Antragstellung, unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

(5) Wenn die Voraussetzungen des Abs.2 gegeben sind und die Griinde des Abs. 4 nicht
entgegenstehen, kann die Wochenarbeitszeit des Gemeindeangestellten iiber seinen Antrag auch um
weniger als die Halfte des fiir eine Vollbeschiftigung vorgesehenen Ausmales herabgesetzt werden.
Darauf besteht kein Rechtsanspruch. Abs. 3 gilt sinngemaf.

(6) Die Pflegeteilzeit kann auf Antrag des Gemeindeangestellten oder von Amts wegen vorzeitig
beendet werden, wenn der Grund fiir die Gewédhrung der Pflegeteilzeit weggefallen ist. Im Falle der
Beendigung auf Antrag ist auf wichtige dienstliche Interessen Riicksicht zu nehmen; im Falle der
Beendigung von Amts wegen ist auf wichtige personliche und familiire Interessen des
Gemeindeangestellten Riicksicht zu nehmen.

§ 38¢c

Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt

(1) Einem Gemeindeangestellten, dessen Kind, Stief-, Wahl- oder Pflegekind oder im gemeinsamen
Haushalt lebendes Kind der Person, mit der der Gemeindeangestellte in Lebensgemeinschaft lebt,
welches das 14. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und dem vom zustdndigen Sozialversicherungstrager
ein stationdrer Aufenthalt in einer Rehabilitationseinrichtung bewilligt wurde, ist auf Antrag zum Zweck
der notwendigen Begleitung des Kindes eine Karenz gegen Entfall der Beziige im Ausmal} von hochstens
vier Wochen pro Kalenderjahr zu gewéhren.

2) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Karenz durch beide Elternteile ist nicht zuldssig, aufler

deren Teilnahme ist therapeutisch notwendig. In diesem Fall darf deren Dauer insgesamt vier Wochen
nicht iiberschreiten. Die Karenz kann zwischen den Elternteilen geteilt werden, wobei ein Teil mindestens
eine Woche zu betragen hat. Die Inanspruchnahme eines Pflegeurlaubes nach § 35a ist fiir den selben
Anlassfall nicht zuldssig.
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(3) Der Gemeindeangestellte hat die Karenz unter Bekanntgabe des Beginns und der Dauer der
Rehabilitation innerhalb einer Woche nach Zugang der Bewilligung durch den Sozialversicherungstriger
zu beantragen und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuweisen.

§ 39
Friihkarenz

(1) Dem Gemeindeangestellten ist auf Antrag fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis
langstens zum Ende der Schutzfrist der Mutter oder wenn eine Schutzfrist fehlt, bis acht Wochen nach der
Geburt des Kindes, ein Urlaub gegen Entfall der Beziige im Ausmal} von mindestens einer Woche und
hochstens 31 Tagen zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

(2) Einem Gemeindeangestellten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, an Kindes statt angenommen oder in unentgeltliche Pflege genommen hat, ist auf Antrag ein Urlaub
gegen Entfall der Bezlige im Ausmall von mindestens einer Woche und hochstens 31 Tagen zu gewéhren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Die Friihkarenz beginnt mit dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege.

(3) Der Gemeindeangestellte hat den Beginn und die Dauer der Friihkarenz spétestens zwei Monate
vor dem beabsichtigten Antritt bzw. spitestens am Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege bekannt zu geben und in weiterer Folge die anspruchsbegriindenden sowie die
anspruchsbeendenden Umstidnde darzulegen.

(4) Die Friihkarenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird.

§ 40
Elternkarenz

(1) Einem Gemelndeangestellten st auf sein Verlangen eine Karenz bis zum Ablauf des 22.
Lebensmonatsw > seines Kindes gegen Entfall der Beziige zu gewihren,
wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und der andere Elternteil

a) einen Anspruch auf Karenz aus Anlass der Elternschaft nach einer &sterreichischen
Rechtsvorschrift oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Europdischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz hat, jedoch, ausgenommen im Fall des § 41
Abs. 2, nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt;

b) keinen Anspruch auf Karenz hat.

Davon abweichend hat ein Gemeindeangestellter Anspruch auf Karenz bis zur Vollendung des zweiten
Lebensjahres des Kindes, wenn er im Zeitpunkt der Bekanntgabe (Abs. 4) alleinerziehend ist oder der
erwerbstétige andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz hat. Die Karenz des Gemeindeangestellten
beginnt frithestens mit dem Ablauf der Schutzfrist oder wenn eine Schutzfrist fehlt, frithestens acht
Wochen nach der Geburt des Kindes.

(2) Einem Gemeindeangestellten, der ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

a) an Kindes statt angenommen hat (Adoptivelternteil), oder
b) in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflegeelternteil),

und der mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, ist auf sein Verlangen Karenz ab dem Tag der
Annahme an Kindes statt oder ab dem Tag der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche Pflege oder im
Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils nach Maligabe des Abs. 1bis—zum

: ‘ e 5 o
gewidhren. Nimmt ein Gemeindeangestellter ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor
Vollendung des zweiten Lebensjahres an Kindes statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann er Karenz bis
zu sechs Monaten auch iiber das zweite Lebensjahr des Kindes hinaus in Anspruch nehmen. Nimmt der
Gemeindeangestellte ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf des siebenten
Lebensjahres des Kindes an Kindes statt an oder nimmt er es in der Absicht, es an Kindes statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er Anspruch auf Karenz in der Dauer von sechs Monaten. Die
Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege
oder im Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils.

(3) Die Karenz muss mindestens zwei Monate betragen. Sie endet vorzeitig, wenn der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird. Der Gemeindeangestellte gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum
Ende der urspriinglich gewéhrten Karenz als gegen Entfall der Beziige beurlaubt. Auf Verlangen des
Dienstgebers hat der Gemeindeangestellte jedoch den Dienst vorzeitig wieder anzutreten.

(4) Der Gemeindeangestellte hat dem Dienstgeber die Inanspruchnahme und Dauer der Karenz
spétestens acht Wochen nach der Geburt des Kindes, im Fall einer Annahme an Kindes statt oder einer
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Ubernahme in unentgeltliche Pflege unverziiglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstidnde nachzuweisen. Der Gemeindeangestellte kann dem Dienstgeber spatestens drei Monate bzw.,
wenn die Karenz weniger als drei Monate dauert, spétestens zwei Monate vor dem Ende dieser Karenz
bekannt geben, dass er die Karenz verldngert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
Karenz nach den vorstehenden Absétzen vereinbart werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde
entgegenstehen.

(5) Dem Gemeindeangestellten ist auf sein Verlangen durch laufende Informationen zu erméglichen,
die Verbindung zum Beruf aufrecht zu erhalten und so, als wenn er nicht in Karenz wire, an Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen (§ 9) teilzunehmen.

(6) Nach der Riickkehr aus der Karenz ist dem Gemeindeangestellten wieder die frithere oder eine
gleichrangige Stelle anzubieten.

§ 41
Teilung der Elternkarenz

(1) Die Elternkarenz kann zwischen den (Adoptiv-, Pflege-)Elternteilen zweimal geteilt werden.
Teilen die Eltern die Karenz, so verldngert sich der Karenzanspruch bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes. Jeder Teil der Karenz muss mindestens zwei Monate betragen. Er ist entweder
im Anschluss an die Schutzfrist, oder wenn eine Schutzfrist fehlt, bis acht Wochen nach der Geburt des
Kindes, am Tag der Annahme an Kindes statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des anderen (Adoptiv-, Pflege-)Elternteils anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson konnen beide (Adoptiv-,
Pflege-)Elternteile fiir die Dauer eines Monates gleichzeitig Karenz in Anspruch nehmen, wobei in
diesem Fall der Anspruch auf Karenz ein Monat vor dem Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes
oder dem in § 43 Abs. 1 zweiter Satz genannten Zeitpunkt endet.

(3) Beabsichtigt ein (Adoptiv-, Pflege-)Elternteil, Karenz im Anschluss an eine Karenz des anderen
(Adoptiv-, Pflege-)Elternteils in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate bzw.,
wenn die Karenz weniger als drei Monate dauert, spitestens zwei Monate vor dem Wechsel Beginn und
Dauer der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann eine Karenz nach
Abs. 1 gewiéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

[...]
§43
Aufgeschobene Karenz
(1) Drei Monate der Elternkarenz konnen aufgeschoben und bis zum Ablauf des achten Lebensjahres

des Kindes verbraucht werden. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur genommen werden, wenn eine
Karenz spitestens zu folgendem Zeitpunkt geendet hat:

a) eine Karenz nach § 40 Abs. 1 erster Satz spitestens mit Ablauf des 19. Lebensmonats des
Kindes:;

b) eine Karenz nach § 40 Abs. 1 zweiter Satz oder nach § 41 spitestens mit Ablauf des 21.
Lebensmonats des Kindes;

¢) eine Karenz nach § 41 spitestens mit Ablauf des 18. Lebensmonats des Kindes, wenn auch der
andere Elternteil aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt.

~ L‘] I l; . g S :] V‘. _

(2) Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Gemeindeangestellte haben dem Dienstgeber bekannt zu geben:

a) die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, spétestens drei Monate bzw., wenn
die Karenz weniger als drei Monate dauert, spétestens zwei Monate vor Ende der Karenz;

b) den Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz spétestens drei Monate vor dem gewiinschten
Zeitpunkt.

Unbeschadet des Ablaufes dieser Fristen kann aufgeschobene Karenz gewdhrt werden, sofern nicht
dienstliche Erfordernisse entgegenstehen.
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[...]

§ 49b
Altersteilzeit

(1) Mit dem Gemeindeangestellten kann auf Antrag fiir langstens fiinf Jahre eine Herabsetzung der
regelméfigen Arbeitszeit um 40 % bis 60 % mit Entgeltausgleich vereinbart werden (Altersteilzeit), wenn
a) der Gemeindeangestellte mit der beabsichtigten Beendigung der Altersteilzeit, spétestens jedoch
nach fiinf Jahren ab dem Beginn der Altersteilzeit, das Regelpensionsalter vollendet,
b)der  Gemeindeangestellte  die  Voraussetzung nach §27 Abs.2 Z.1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977 (AIVG) erfiillt,

c¢) die regelméBige Arbeitszeit des Gemeindeangestellten in den letzten zwolf Monaten vor dem
Beginn der Altersteilzeit einer Vollbeschiftigung entsprochen hat oder um nicht mehr als 40 %
herabgesetzt war,

d) der Dienstgeber Anspruch auf Altersteilzeitgeld gemidBl § 27 AlIVG—eder—Teilpension
gemiB-§27a-ANVG hat und

e) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat zu enthalten:

a) den Beginn, die Dauer, die zeitliche Verteilung und das Ausmall der Herabsetzung der
regelméBigen Arbeitszeit,

b)die  Verpflichtung des Dienstgebers, die Sozialversicherungsbeitrige fiir den
Gemeindeangestellten entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der
regelmifBigen Arbeitszeit zu entrichten; dies umfasst auch jenen Anteil am Dienstnehmerbeitrag,
der sich aus dem Unterschied der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung und nach der
Herabsetzung der regelmifligen Arbeitszeit ergibt, und

¢) die einvernehmliche Auflosung des Dienstverhdltnisses mit der Beendigung der Altersteilzeit
sowie deren Unwirksamkeit im Fall des vorzeitigen Endes der Altersteilzeit.

(3) Der Entgeltausgleich gebiihrt, bis zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage gemif § 45 ASVG,
in der Hohe von 50 v.H. des Unterschiedsbetrages zwischen dem in den letzten zwolf vollen
KalendermonatenMenatern vor dem Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich gebiihrenden Entgelt
(Oberwert) und dem Entgelt das im glelchen Zeltraum bei herabgesetzter Arbeitszeit gebiihrt hétte
(Unterwert)der i S . Anpassungen oder
sonstige Erhohungen der Bezuge smd smngemaB zu beruckswhtlgen Der Entgeltausglelch ist bei der
Bemessung der Sonderzahlungen dem Monatsbezug zuzurechnen. Nihere Vorgaben zur Berechnung von
Entgelt und Entgeltausgleich hat die Landesregierung durch Verordnung zu treffen.

(4) Ein Antrag nach Abs. 1 ist spitestens sechs Monate vor der angestrebten Wirksamkeit zu stellen
und hat den gewiinschten Beginn, die Dauer, die zeitliche Verteilung und das Ausmal} der Herabsetzung
der regelmifBigen Arbeitszeit zu enthalten. Sofern keine dienstlichen Interessen entgegenstehen, kann von
der Einhaltung der Frist zur Antragstellung abgesehen werden.

(5) Die Altersteilzeit kann vom Dienstgeber vorzeitig beendet werden, wenn kein Anspruch mehr

auf Altersteilzeitgeld gemiB § 27 AIVG-ederFeilpensiongemif-§27a-ANG besteht.
[...]

4. Abschnitt
Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem neu“

§51
Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige

(1) Der Anspruch auf die dem Gemeindeangestellten nach diesem Gesetz gebiihrenden Beziige
entsteht, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, bei einem neu begriindeten Dienstverhéltnis
am Tag des Dienstantrittes, im Ubrigen an jenem Tag, an dem die vertragliche Vereinbarung oder die
dienstrechtliche Verfligung rechtswirksam wird oder das sonst maf3gebende Ereignis stattfindet. Dies gilt
auch bei Anderungen der Beziige. Wenn der Anspruch auf Verdinderungen im Personenstand oder auf
dem Hinzukommen versorgungsberechtigter Angehdriger beruht und diese Verdnderungen dem
Dienstgeber nicht binnen Monatsfrist angezeigt werden, entsteht der Anspruch mit dem Beginn des
Tages, an welchem diese Anzeige nachgeholt wird.
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(2) Die fortlaufenden Beziige sind am 15. des Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Wenn es aus organisatorischen Griinden zweckmafig ist, kann
die Auszahlung auch am 1. des Monates im Nachhinein, im Fall, dass dieser kein Arbeitstag ist, am
vorhergehenden Arbeitstag erfolgen. Beziige, auf welche der Anspruch erst im Verlauf eines Monates
entstanden ist, sind zugleich mit den fiir den néchsten Monat, sofern dies nicht moglich ist, mit den fiir
den tiberndchsten Monat gebiihrenden Beziigen im Nachhinein auszuzahlen. Die Sonderzahlung ist fiir
das jeweilige Kalendervierteljahr zugleich mit den Marz-, Juni-, September- und Novemberbeziigen
auszuzahlen.

(3) Der Gemeindeangestellte hat dafiir zu sorgen, dass die ihm gebiihrenden Beziige unbar und
spesenfrei auf ein Konto tiberwiesen werden konnen.

(4) Soweit dies zwischen dem Dienstgeber und dem Gemeindeangestellten vereinbart ist, kann der
Dienstgeber anstelle der Auszahlung bis zu 10 % der gebiihrenden Beziige als Beitréige an Pensionskassen
oder betriebliche Kollektivversicherungen im Sinne des § 26 Z. 7 des Einkommensteuergesetzes 1988
leisten.

(5) Von den Beziigen der Gemeindeangestellten diirfen, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist,
nur dann Abziige fiir bestimmte Zwecke vorgenommen werden, wenn

a) dies zwischen dem Dienstgeber und dem Gemeindeangestellten vereinbart ist;

b) es sich um Entgelte fiir Leistungen der Gemeinde aulerhalb des Dienstverhéltnisses handelt und
der Gemeindeangestellte nicht widerspricht;

¢) bei einem Abzug von Beitrdgen zu einer Zusatzversicherung diese als Gruppenversicherung
abgeschlossen wurde; oder

d) bei einem Abzug von Beitrdgen fiir Wohlfahrtseinrichtungen der Gemeindeangestellten die
Leistungen dieser Wohlfahrtseinrichtungen ausschlielich fir Angestellte der Gemeinde oder
deren versorgungsberechtigte Angehorige bestimmt sind und diesen Personen ohne Riicksicht auf
ihre Zugehorigkeit zu einer bestimmten politischen Partei oder Berufsvereinigung nach gleichen
Grundsitzen gewdhrt werden. Soweit es sich nicht um satzungsgemil geregelte
Wohlfahrtseinrichtungen handelt, hat jeder Gemeindeangestellte das Recht, in die Verwaltung
oder Verrechnung dieser Abziige Einsicht zu nehmen.

(6) Der Anspruch auf die fortlaufenden Beziige erlischt, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist, mit dem Ende des Dienstverhéltnisses, sonst mit dem Ablauf des Monates, in welchem die
beziigliche dienstrechtliche Verfliigung rechtswirksam wird oder das mafigebende Ereignis stattfindet. Bei
Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Tod endet der Anspruch mit Ablauf des Monates, in dem der
Gemeindeangestellte verstorben ist.

(7) Der Berechnung von Tagesbeziigen sind alle Monate mit 30 Tagen und alle einzelnen Tage mit
1/30 des Monates zugrunde zu legen.

.. § 52
Ubergang von Schadenersatzanspriichen

Wenn der Gemeindeangestellte wegen des voriibergehenden oder dauernden Verlustes seiner
Dienstfahigkeit oder seine Hinterbliebenen wegen seines Todes nach anderen gesetzlichen Bestimmungen
Schadenersatz beanspruchen konnen, so geht dieser Anspruch bis zu der Hohe auf die Gemeinde {iber, als
diese an die Entschiddigungsberechtigten Dienstbeziige nach diesem Gesetz zu gewdhren hat. Solche
Schadenersatzanspriiche haben der Gemeindeangestellte oder seine Hinterbliebenen unverziiglich zu
melden. Anspriiche auf Schmerzensgeld gehen jedoch auf die Gemeinde nicht iiber.

§ 53
Ersatz von Ubergeniissen

(1) Zu Unrecht erhaltene Beziige (Ubergeniisse) sind der Gemeinde zu ersetzen, wenn sie

a) nicht im guten Glauben empfangen wurden; oder

b) 5 % des jeweiligen Monatsbezuges nicht iibersteigen und ihre Auszahlung nicht langer als ein

Jahr zuriickliegt.

(2) Ubergeniisse sind durch Abzug von den nach diesem Gesetz gebiihrenden Geldleistungen
hereinzubringen. Fiir den Ersatz von Ubergeniissen konnen Raten festgesetzt werden, wobei auf die
wirtschaftlichen Verhiltnisse des Ersatzpflichtigen Riicksicht zu nehmen ist. Ist die Hereinbringung im
Abzugswege nicht moglich, so ist der Ersatzpflichtige zum Ersatz aufzufordern;

erforderlichenfalls ist der Ersatz im Zivilrechtsweg geltend zu machen.
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(3) Soweit die Ersatzforderung der Gemeinde durch Abzug hereinzubringen ist, geht sie den
Forderungen anderer Personen vor.

(4) Aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die Riickzahlung gestundet werden. Von der
Hereinbringung eines Ubergenusses kann Abstand genommen werden, wenn die Hereinbringung fiir den
Gemeindeangestellten eine besondere Hérte bedeuten oder wenn der mit der Hereinbringung verbundene
Aufwand in keinem Verhiltnis zum Ubergenuss stehen wiirde.

§ 54
Verjihrung
Der Anspruch auf Beziige, Abfertigung und Urlaubsabfindung sowie das Recht auf Ersatz von

Ubergeniissen verjihren in drei Jahren nach ihrer Entstehung. Was trotz Verjihrung geleistet worden ist,
kann nicht zuriickgefordert werden.

§ 55
Verzicht auf Ersatzforderungen
(1) Auf eine Ersatzforderung, die der Gemeinde gegeniiber einem Gemeindeangestellten aufgrund
der gesetzlichen Bestimmungen iiber die Schadenshaftung von Organen der Gemeinde zusteht, kann
insoweit ganz oder teilweise verzichtet werden, als die Hereinbringung der Forderung nach der Lage des
Falles, insbesondere unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Verhiltnisse und des Grades des
Verschuldens des Ersatzpflichtigen, unbillig wére.
(2) Von der Hereinbringung einer Ersatzforderung ist Abstand zu nehmen, wenn
a) alle Moglichkeiten der Hereinbringung erfolglos versucht worden oder Einbringungsmafinahmen
offenkundig aussichtslos sind; oder
b) die Hereinbringung mit Kosten verbunden wire, die in keinem Verhidltnis zur Hohe der
Forderung stehen.
§ 56
Dienstbeziige

(1) Dem Gemeindeangestellten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie
allféllige Nebenbeziige und einmalige Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt (§ 57) und nachstehend angefiihrten, allfilligen
Bestandteilen:

ab) Leistungspramie (§ 64);
be) Kinderzulage (§ 65);
cé) Teuerungszulage gemil Abs. 3;

de) besondere Zulage geméll Abs. 4.

Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhiltnisses mit Sonderregelung gemil § 70
gebiihrendes Entgelt, sofern in einer Verordnung nach § 70 Abs.2 nicht anderes geregelt wird.
Teilzeitbeschiftigten gebiihrt ein dem Beschéftigungsausmal} entsprechend herabgesetzter Monatsbezug.

(3) Die Landesregierung kann durch Verordnung bestimmen, dass die Monatsbeziige durch eine
Zulage an die Teuerung anzupassen sind, sofern dies zur Anpassung der Beziige an geédnderte
Lebenshaltungskosten notwendig ist. Die Teuerungszulage ist grundsétzlich einheitlich in einem
Hundertsatz zu gewéhren; sie kann jedoch insbesondere auch

a) fiir den Gehalt und die einzelnen Zulagen, sofern diese nicht in einem Hundertsatz zum Gehalt
festgelegt sind, verschieden hoch festgesetzt werden,

b) fiir den Gehalt in zwei unterschiedlich hohen Hundertsitzen festgesetzt werden, wobei der
hohere Hundertsatz fiir den Gehalt bzw. Gehaltsteil gilt, der unter der einheitlich festzulegenden
Betragsgrenze liegt, und

¢) mit einem einheitlichen Betrag zur Anpassung des Gehalts festgesetzt werden.

Die Teuerungszulage teilt das rechtliche Schicksal des Teiles des Monatsbezuges, zu dem sie gewdhrt
wird.

(4) Uber die Anpassung der Beziige an gednderte Lebenshaltungskosten hinaus kann die
Landesregierung mit Verordnung, sofern dies im Hinblick auf die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung
vertretbar ist, eine besondere Zulage zu den Monatsbeziligen gewdhren. Der Abs. 3 zweiter und dritter
Satz gelten sinngemal.
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(5) Die Landesregierung kann durch Verordnung zum Zwecke der sozialen Ausgewogenheit eine
einmalige Zuwendung festlegen.

§ 57
Gehalt

(1) Das Gehalt des Gemeindeangestellten wird durch die Gehaltsklasse, der die nach § 58 Abs. 6
maBgebliche Modellstelle zugeordnet ist, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung). Verfiigt der
Gemeindeangestellte bei der Einstufung iiber eine hoherwertige Ausbildung als in der Modellstelle
festgelegt, verringert sich die erforderliche praktische Erfahrung; umgekehrt erhdht sich im Falle einer
Ausbildung, welche die in der Modellstelle festgelegten Anforderungen nicht erreicht, die erforderliche
praktische Erfahrung.

(2) Das Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der
jeweiligen Gehaltsklasse. Verfiigt der Gemeindeangestellte auch unter Beriicksichtigung des Abs. 1
zweiter Satz nicht tber die fir die einschligige Modellstelle erforderliche praktische Erfahrung
verringert sich fur diesen Zeitraum der Gehalt, sofern bis zu zwei Jahre an praktischer Erfahrung fehlen,
um 5 %, ansonsten um 10 %. Verfligt er Uiber mehr als die erforderliche praktische Erfahrung, ist der
Gemeindeangestellte unter sinngemifler Anwendung des § 60 in die entsprechend hohere Gehaltsstufe
der jeweiligen Gehaltsklasse einzustufen.

(3) Die Landesregierung hat durch Verordnung die niheren Vorschriften {iber die Anrechnung von
Ausbildung und praktischer Erfahrung und deren wechselseitige Beriicksichtigung (Abs. 1 zweiter Satz
sowie Abs. 2 letzter Satz) festzulegen.

(4) Bei einem Wechsel der Medelstellen—gilt FolgendesModellstelle ist der Gemeindeangestellte wie
folgt einzustufen:

a) bei einem Wechsel in eine hohere Gehaltsklasse erfolgt die Einstufung in jene Gehaltsstufe,
deren Gehalt mindestens 5 % tiber dem bisherigen Gehalt liegt;

b) sofern der Bedienstete zumindest drei Jahre der bisherigen Modellstelle zugeordnet war und im
Zuge des Wechsels eine oder mehrere Gehaltsklassen iibersprungen werden, erfolgt die
Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens 10 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt;
sofern dies fiir den Bediensteten giinstiger ist, erfolgt bei einem Wechsel in eine
Fihrungsfunktion die Einstufung in jene Gehaltsstufe, deren Gehalt mindestens um 5 % je
iibersprungener Gehaltsklasse iiber dem bisherigen Gehalt liegt;

c) erfolgt der Wechsel aufgrund einer Anderung der Modellstellen-Verordnung (§ 58 Abs. 4) und
einer damit verbundenen neuen Zuordnung des Gemeindeangestellten nach § 58 Abs. 6, ist der
Gemeindeangestellte in jene Gehaltsstufe einzustufen, die er in der bisherigen Gehaltsklasse
erreicht hat.

(53) Das Gehaltsschema umfasst 23 Gehaltsklassen. Die Gehaltsklasse 1 reicht bis zu einem
Stellenwert von 15,0 Punkten. Jede Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von drei Punkten. Das
Gehaltsschema mit dem Gehalt Je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage 1 dieses Gesetzes
dargestellt > >ma)(,,Allgemeines Gehaltsschema neu®).

[=

(64) Folgenden Personen, die in den Dienst der Gemeinde aufgenommen werden, kann ein bis zu 50
% niedrigeres Gehalt gewéhrt werden:

a) Ferialarbeitskraften,

b) Ersatzkréften zu Einschulungszwecken und

c) arbeitslosen Personen zur voriibergehenden Aushilfe oder zur Ausbildung fiir die Dauer von

langstens einem Jahr.
Bei der Gewidhrung eines niedrigeren Gehaltes ist auf die Ausbildung und die Verwendung Bedacht zu
nehmen.
§ 58
Modellstellen

(1) Sdmtliche Aufgabenbereiche der Gemeinde sind nach den folgenden Bestimmungen als
Modellfunktionen festzulegen; jede Modellfunktion besteht aus mehreren Modellstellen. Modellstellen
sind abstrakte Stellen.

(2) Fiir die Festlegung der Modellstellen sind die in der Anlage 2 angefiihrten Anforderungsarten
heranzuziehen. Jede Anforderungsart ist gewichtet (Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei —
ebenfalls gewichtete — Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).
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(3) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die iiber Textbausteine definiert sind und denen
je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die Textbausteine samt Anforderungsgrad sind
in der Anlage 3 dieses Gesetzes dargestellt.

(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen festzulegen
(Modellstellen-Verordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den
zutreffenden Stufen nach Abs. 3 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte innerhalb einer
Anforderungsart ergibt den Anforderungswert, die Summe der gewichteten Anforderungswerte ergibt den
Stellenwert einer Modellstelle.

(5) Die Darstellung der Modellfunktionen und die Zuordnung der Modellstellen zu den ihrem
Stellenwert entsprechenden Gehaltsklassen hat durch Verordnung der Landesregierung zu erfolgen
(Einreihungsplan).

(6) Der Dienstgeber hat jeden Gemeindeangestellten entsprechend seiner Verwendung einer
Modellstelle zuzuordnen. Ergibt sich aufgrund unterschiedlicher Verwendungen die Notwendigkeit der
Zuordnung zu mehr als einer Modellstelle, ist der Gemeindeangestellte den entsprechenden Modellstellen
im Ausmal der jeweiligen Verwendung zuzuordnen. Die Zuordnung erfolgt im Dienstvertrag oder mit
einer allfdlligen Verfiigung tiber die Verwendungsénderung.

(7) Die Zuordnung zu einer Modellstelle gilt fir ein Jahr als Probezeit, wenn die neue Modellstelle
zumindest um zwei Gehaltsklassen hoher eingereiht ist als jene Modellstelle, der der Gemeindeangestellte

bisher zugeordnet war.

§ 60
Erfahrungsanstieg

(1) Der Gememdeangestellte ruckt nach Jewells zweli J ahren in dle néchst hohere Gehaltsstufe semer
Gehaltsklasse vor.
Fiir die Vorriickung ist der Zeitpunkt des Eintrittes in den Gemelndedlenst maBgebend; 1st dies nicht der
Erste des Kalendermonates, ist der nichstfolgende Monatserste malgebend.  Verfiigt ein
Gemeindeangestellter nicht iiber die fiir die einschldgige Modellstelle erforderliche praktische Erfahrung,
riickt er erst nach Ablauf von zwei Jahren nach jenem Zeitpunkt, an dem die erforderliche praktische
Erfahrung nachgewiesen wird, in die ndchsthéhere Gehaltsstufe seiner Gehaltsklasse vor.

(2) Die Vorriickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gehemmt

a) wahrend eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung gewéhrt wurde, dass fiir die
Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hohere Beziige gehemmt ist (§ 36 Abs. 2);

b) wihrend einer Bildungskarenz (§ 49); oder
¢) solange die Leistungsbeurteilung auf nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg (§ 63 Abs. 1 lit. a) lautet.

(3) Die Zeit der Hemmung ist fiir den Lauf der zweijdhrigen Vorriickungsfrist nicht zu
beriicksichtigen.

§ 61
Riickstufung

(1) Riickstufung ist die Zuordnung des Gemeindeangestellten zu einer Modellstelle, die einer
nledrlgeren Gehaltsklasse als d1e blsher1ge Modellstelle Zugeordnet 1stEmsm&mg—n%em%ﬂ+eéngfe
._Davon ausgenommen ist eine
entsprechende Anderung der Zuordnung im Anschluss an die Probezeit ( 6 58 Abs. 7).

(2) Eine Riickstufung ist nur zulédssig, wenn

a) die Leistungsbeurteilung des Gemeindeangestellten auf seiner bisher bekleideten Stelle auf nicht
aufgewiesenen Arbeitserfolg lautet;
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b) eine befristete Betrauung mit der bisher bekleideten Stellederbisherigen—Verwendung nicht
verlangert wird,;

¢) der Gemeindeangestellte der Riickstufung zustimmt; oder

d) dem Gemeindeangestellten das Gehalt nach seiner bisherigen Gehaltsklasse und dem
Erfahrungsanstieg in dieser Gehaltsklasse gewahrt wird.

(3) Der Gemeindeangestellte ist bei der Riickstufung in jene Gehaltsstufe einzustufen, in der er sich
befinden wiirde, wenn er die Zeit, die er in der hoheren Gehaltsklasse verbracht hat, in der niedrigeren
verbracht hitte.

§ 62
Sonderzahlung

Dem Gemeindeangestellten gebiihrt fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe
von 50 v.H. des durchschnittlichen Monatsbezuges in diesem Zeitraum. Steht ein Gemeindeangestellter
wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatsbezuges, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der
Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienststand der Monat des Ausscheidens.

§ 63
Leistungsbeurteilung

(1) Der Dienstgeber hat in jedem Kalenderjahr fiir alle Gemeindeangestellten eine
Leistungsbeurteilung vorzunehmen, in der festzustellen ist, ob der Gemeindeangestellte im
Beurteilungszeitraum den zu erwartenden Arbeitserfolg

a) nicht aufgewiesen;
b) aufgewiesen oder durch besondere Leistungen iiberschritten;

hat. Die Beurteilung nach lit. b ist in Abhéngigkeit vom Arbeitserfolg in die Kategorien I bis IV zu
untergliedern.

(2) Bei Gemeindeangestellten, deren Dienstverhdltnis erst nach dem 30. Juni des Kalenderjahres
begonnen hat, kann von der Leistungsbeurteilung abgesehen werden. Das Gleiche gilt, wenn der
Gemeindeangestellte mehr als sechs Monate des Kalenderjahres keinen Anspruch auf Beziige hatte.

(3) Sofern ein Gemeindeangestellter bei der zuletzt durchgefiihrten Leistungsbeurteilung den zu
erwartenden Arbeitserfolg aufgewiesen hat (Abs. 1 lit. b erster Fall), kann der Dienstgeber von einer
neuerlichen Beurteilung absehen; diesfalls bleibt die bisherige Beurteilung aufrecht. Eine

Leistungsbeurteilung ist jedoch vorzunehmen, wenn der Gemeindeangestellte dies verlangt.

. X —6); o -

(4) Die Leistungsbeurteilung hat durch Bewertung der Arbeit nach Verhaltensmerkmalen, die fiir
den Arbeitserfolg innerhalb der Modellfunktion oder der Modellstelle von Bedeutung sind, zu erfolgen.
Die Beurteilung des Arbeitserfolges schlieft auch das allgemeine dienstliche Verhalten des
Gemeindeangestellten mit ein.

(54) Die Landesregierung hat durch Verordnung ndhere Vorschriften zu den Methoden der
Leistungsbeurteilung nach Abs. 4Abs—3 und zur Bewertung des Arbeitserfolges zu erlassen.

(65) Die Leistungsbeurteilung ist mit dem Gemeindeangestellten zu besprechen und ihm schriftlich
zuzustellen. Wenn der Gemeindeangestellte nicht binnen zwei Wochen ab Zustellung mitteilt, dass er eine
andere Leistungsbeurteilung fiir gerechtfertigt halt, ist die Leistungsbeurteilung endgiiltig.

(76) Wird eine Mitteilung nach Abs. 6Abs—5 eingebracht, hat binnen zwei Wochen eine weitere
Besprechung stattzufinden, bei der der Gemeindeangestellte eine Person seines Vertrauens aus dem
Personalstand der Gemeinde oder der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten beiziehen kann. Die nach
dieser Besprechung erfolgende Leistungsbeurteilung ist endgiiltig.
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§ 64
Leistungspriimie
(1) Gemeindeangestellte, in deren letzten Leistungsbeurteilung festgestellt wurde, dass der
Arbeitserfolg aufgewiesen oder durch besondere Leistungen iiberschritten wurde, haben unter der
Voraussetzung eines Anspruchs auf Monatsbeziige einen Anspruch auf eine monatliche Leistungspramie.
Der Anspruch auf die Leistungspramie entsteht mit Beginn des auf die Leistungsbeurteilung folgenden
Kalenderjahres.

(2) Die Leistungspramie betrégt fiir
a) die Kategorie I mindestens 1,25 % und hochstens 2,5 %;
b) die Kategorie I mindestens 2,5 % und hochstens 5 %;
c¢) die Kategorie III mindestens 3,75 % und hochstens 7,5 %;
d) die Kategorie IV mindestens 5 % und hochstens 10 %;
des Monatsbezuges nach § 56 Abs. 2 abziiglich der Kinderzulage und der Leistungspramie.
(3) Fir die Berechnung der Leistungspramie sind die Monatsbeziige des Monates September,

abziiglich der Kinderzulage und der Leistungsprimie aller Gemeindeangestellten, fiir die eine
Leistungsbeurteilung vorliegt, heranzuziehen.

(4) Die nach Abs. 2 ermittelten Mindestpramien der Bediensteten sind im Verhiltnis der
Mindestpramiensdtze der einzelnen Kategorien zueinander anzuheben, bis in Summe 5 % der
Monatsbeziige nach Abs. 3 oder die in Abs. 2 festgelegten Hochstsétze erreicht sind. Soweit infolge der
Pramienbegrenzung durch die Hochstsétze die Summe von 5 % der Monatsbeziige nicht erreicht wird, ist
die Differenz nach Mafigabe des ersten Satzes den Pramien der {ibrigen Bediensteten zuzuschlagen.

(5) Bei nur bis zu drei zu beurteilenden Gemeindeangestellten gebiihrt die Leistungspramie in Hohe
des Durchschnittswertes der in den Kategorien nach Abs. 2 angefiihrten Mindest- und Hochstsétze.

(67) Die Gemeindevertretung kann mit Verordnung bestimmen, dass abweichend von Abs. 3 und 4
fir die Berechnung der Leistungspramie die entsprechenden Beziige bestimmter Gruppen von
Gemeindeangestellten heranzuziehen sind.

(7) _Abweichend von Abs. 1 bis 6 kann Gemeindeangestellten auch schon vor der ersten
Leistungsbeurteilung und dem Beginn des Anspruchs nach Abs. 1 letzter Satz eine Leistungsprimie in
Hohe von bis zu 5 % des Monatsbezuges abziiglich der Kinderzulage und der Leistungspramie gewahrt
werden.

(8) Die Gemeindevertretung kann mit Verordnung abweichend von den Abs. 1 bis 7 bestimmen,
dass alle Gemeindeangestellten, ausgenommen ihr Arbeitserfolg wurde in der letzten
Leistungsbeurteilung mit nicht ausgewiesen festgestellt, unter der Voraussetzung eines Anspruches auf
einen Monatsbezug einen Anspruch auf eine monatliche Leistungsprdmie im AusmalBl von 5 % des
Monatsbezuges nach § 56 Abs. 2, abziiglich der Kinderzulage und der Leistungspramie, haben.

§ 65
Kinderzulage

(1) Dem Gemeindeangestellten gebiihrt eine Kinderzulage fiir jedes eheliche Kind, legitimierte Kind,
Wahlkind und uneheliche Kind, sofern fiir das Kind Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird oder nur deshalb keine Familienbeihilfe bezogen
wird, weil fiir dieses Kind eine gleichartige ausldndische Beihilfe bezogen wird. Unter den im ersten Satz
angefithrten Voraussetzungen gebiihrt die Kinderzulage weiters fiir jedes sonstige Kind, das dem
Haushalt des Gemeindeangestellten angehort und von ihm iiberwiegend erhalten wird.

(2) Besteht kein Anspruch nach Abs. 1, so gebiihrt dem Gemeindeangestellten fiir jedes eheliche
Kind, legitimierte Kind, Wahlkind und uneheliche Kind — sowie fiir ein sonstiges Kind, wenn es seinem
Haushalt angehort und von ihm liberwiegend erhalten wird — dennoch eine Kinderzulage, sofern das Kind
das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und folgende Voraussetzungen vorliegen:

a)wenn es den Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst leistet oder in einer Schul- oder
Berufsausbildung steht, die seine Arbeitskraft iberwiegend beansprucht;
oder
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b) wenn es die Schul- oder Berufsausbildung, den Priasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst beendet
hat, fiir die Zeit, hochstens jedoch fiir drei Monate, zwischen der Beendigung und dem
frithestmdglich erfolgten erneuten Beginn bzw. der Fortsetzung einer solchen Tétigkeit.

Ein freiwilliger sozialer Dienst ist dem Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst nach lit. a und b
gleichzuhalten. Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch Ableistung des Prisenz- oder Zivildienstes,
durch Krankheit oder durch ein anderes uniiberwindbares Hindernis verzogert worden, so gebiihrt die
Kinderzulage iiber das 26. Lebensjahr hinaus fiir einen der Dauer der Behinderung angemessenen
Zeitraum.

(3) Weiters gebiihrt eine Kinderzulage fiir ein Kind, das aufgrund einer Behinderung, die vor dem
Zeitpunkt eingetreten ist, in dem der Anspruch auf Kinderzulage geméfl den Abs. 1 und 2 wegfillt,
voraussichtlich dauernd auBlerstande ist, sich selbst den Unterhalt zu verschaffen.

(4) Fiir ein Kind, das das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, kann die Kinderzulage auch
gewihrt werden, wenn sonstige besonders beriicksichtigungswiirdige Griinde vorliegen.

(5) Fir ein Kalenderjahr, in dem das Kind oder sein Ehegatte oder eingetragener Partner ein
Einkommen bezogen hat, das die fiir den Bezug der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 mafBgebliche Obergrenze iibersteigt, gebiihrt keine Kinderzulage
nach den Abs. 2 bis 4.

(6) Die Kinderzulage besteht aus einem Sockelbetrag in Héhe von 86,21 Euro und erhdht sich um
98.26betrigt 65:66 Euro fiir das erste, 99,3466:49 Euro fiir das zweite, 104,9376:12 Euro fiir das dritte
und 108.6972:64 Euro fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind. Die Kinderzulage gebiihrt in dem
Monat, in dem der Anspruch entsteht, im vollen Ausmaf.

(7) Fiir ein und dasselbe Kind gebiihrt die Kinderzulage nur ein Mal. Hitten mehrere Personen fiir
das Kind Anspruch auf eine Kinderzulage oder dhnliche Leistung aus einem Dienstverhiltnis zu einer
anderen Gebietskorperschaft oder einem Gemeindeverband, gebiihrt die Kinderzulage dem Bediensteten,
dessen Haushalt das Kind angehort; bei gemeinsamem Haushalt der Bediensteten geht der frither
entstandene Anspruch dem spéter entstandenen und bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriiche jener des
ilteren Bediensteten vor. Dies gilt nicht, wenn ein Bediensteter auf seinen Anspruch verzichtet.

(8) Hat ein Gemeindeangestellter aus einem Dienstverhédltnis zu einer anderen Gebietskorperschaft
oder einem Gemeindeverband Anspruch auf eine Kinderzulage oder eine dhnliche Leistung, so gebiihrt
die Kinderzulage nur soweit, dass in Summe 100 % des Betrages nach Abs. 6 nicht {iberschritten werden.

(9) Dem Haushalt des Gemeindeangestellten gehort ein Kind an, wenn es bei einheitlicher
Wirtschaftsfiihrung die Wohnung mit dem Gemeindeangestellten teilt oder sich aus Griinden der
Erziehung, Ausbildung, Krankheit oder einer Behinderung an einem anderen Ort aufhélt.

(10) Der Gemeindeangestellte ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder
die Einstellung der Kinderzulage von Bedeutung sind, binnen eines Monates nach dem Eintritt der
Tatsache, wenn er aber nachweist, dass er von dieser Tatsache erst spater Kenntnis erlangt hat, binnen
eines Monates nach Kenntnis, dem Dienstgeber zu melden.

§ 66
Nebenbeziige
(1) Der Gemeindeangestellte hat Anspruch auf folgende Nebenbeziige:

a) Uberstundenvergiitung fiir angeordnete Dienstleistungen, die iiber das fiir eine Vollbeschéftigung
vorgeschriebene Ausmal} der Arbeitszeit hinausgehen, sofern sich aus § 20 Abs. 4 zweiter Satz
nicht anderes ergibt;

b) Nachtdienstzulage fiir Dienstleistungen, die im Rahmen eines Dienstplanes in der Zeit zwischen
22 Uhr und 6 Uhr zu leisten sind;

¢) Bereitschaftszulage fiir die Leistung von Bereitschaftsdienst;

d) Sonn- und Feiertagszulage fiir Dienstleistungen an Sonn- und Feiertagen, die im Rahmen eines
Dienstplanes zu leisten sind;

e) Fahrtkostenvergiitung als Ersatz fiir die Fahrtauslagen zwischen Wohnung und Dienststelle,
wenn die Wegstrecke in einer Richtung mehr als zwei Kilometer betrdgt. Bei Berechnung der
Fahrtkostenvergiitung sind die Tarife fiir 6ffentliche Verkehrsmittel zugrunde zu legen; die
Fahrtkostenvergiitung darf die Kosten einer Jahreskarte des Verkehrsverbundes Vorarlberg
jedoch nicht iibersteigen;

f) Entschidigung fiir Nebentdtigkeiten;
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g) Belohnungen in Hohe von zwei Monatsbeziigen aus Anlass seines 25-jéhrigen, 30-jdhrigen und
40-jahrigen Dienstjubildums;
scheidet der Gemeindeangestellte nach Vollendung des 35., aber vor Vollendung des 40.
Dienstjahres aus dem Dienststand aus, so ist die einmalige Belohnung, die anlédsslich der
Vollendung des 40. Dienstjahres gewdhrt wird, ithm — im Falle seines Todes seinen
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zur ungeteilten Hand — schon beim Ausscheiden aus
dem Dienststand auszuzahlen;

h) Entschiadigung fiir Referententitigkeit, wenn die Tétigkeit nicht Bestandteil der dienstlichen
Aufgaben ist;

i) einmalige Belohnungen fiir aulergewohnliche Arbeitsleistungen;
j) Schmutzzulagen fiir Arbeiten, die mit einer besonderen Verschmutzung verbunden sind;
k) Erschwerniszulagen fiir Arbeiten, die mit besonderen koérperlichen Anstrengungen oder sonstigen
besonderen Erschwernissen verbunden sind;
1) Gefahrenzulagen filir Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fiir Gesundheit und Leben
verbunden sind;
m) Entschddigungen fiir besondere Aufwendungen, die fiir die Wahrnehmung der dienstlichen
Aufgaben des Gemeindebediensteten unbedingt erforderlich oder sonst im dienstlichen Interesse
gelegen sind.

(2) Nebenbeziige gemidll Abs. 1 lit. j, k, 1 und m gebiihren nur dann, wenn diese besonderen
Umsténde nicht bereits in der Modellstelle beriicksichtigt wurden.

(3) Das Nabhere iiber die Nebenbeziige, insbesondere iiber Voraussetzungen und Ausmal} derselben,
ist von der Landesregierung unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen in Abs. 1 durch Verordnung zu
regeln.

(4) Macht die Anwendung des § 48 eine Anderung der Verwendung erforderlich, so hat die
Gemeindeangestellte Anspruch auf Nebenbeziige in jenem Ausmal}, das dem Durchschnitt der
Nebenbeziige wihrend der letzten 13 Wochen vor der Anderung der Verwendung entspricht.
Uberstundenvergiitungen haben dabei auBer Ansatz zu bleiben.

§ 67
Reisegebiihren

(1) Der Gemeindeangestellte hat Anspruch auf Ersatz des notwendigen Mehraufwandes, der ihm aus
Anlass einer dienstlichen Tatigkeit auBerhalb der Dienststelle oder einer Dienstzuteilung entsteht. Hierbei
sind insbesondere die Auslagen fiir die Zuriicklegung von Wegstrecken, fiir Verpflegung und fiir
Unterbringung abzugelten.

(2) Die Landesregierung hat durch Verordnung die ndheren Vorschriften iiber die Arten von
Reisegebiihren, deren Ausmal} und Anspruchsvoraussetzungen zu erlassen.

§ 68
Sachleistungen

(1) Der Dienstgeber hat dem Gemeindeangestellten nach MalBgabe des dienstlichen Bedarfs
Sachbehelfe, wie etwa Dienstkleidung beizustellen. Anstelle der Gewdhrung von Sachbehelfen kann zur
Deckung des dem Gemeindeangestellten aus der notwendigen Anschaffung entstandenen Mehraufwandes
auch eine finanzielle Entschadigung gewahrt werden.

(2) Werden einem Gemeindeangestellten Sachleistungen (Dienstwohnung, Werkswohnung, Nutzung
von Grundstiicken und dergleichen) gewdhrt, so hat er dafiir eine angemessene Vergiitung zu leisten, die
unter Bedachtnahme auf die der Gemeinde erwachsenen Beschaffungskosten, die 6rtlichen Verhéltnisse
und Ahnliches zu bemessen ist.

(3) Dem Gemeindeangestellten kann eine Dienst- oder Werkswohnung zugewiesen werden.
Dienstwohnung ist eine Wohnung, die dem Gemeindeangestellten im unbedingten dienstlichen Interesse
zur Erfiillung seiner dienstlichen Aufgaben von Amts wegen zugewiesen wird und die er beziehen muss.
Werkswohnung ist eine Wohnung, die dem Gemeindeangestellten auf Antrag zugewiesen werden kann
und deren Bezug zur Erfiillung der dienstlichen Aufgaben nicht unbedingt notwendig ist.

(4) Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Werkswohnung wird kein Bestandsverhiltnis begriindet.
Der Gemeindeangestellte oder seine Rechtsnachfolger haben auf Verlangen des Dienstgebers die
Wohnung innerhalb von drei Monaten zu riumen, wenn das Dienstverhiltnis endet, wenn eine Anderung
der Dienstverwendung (auch in oOrtlicher Hinsicht) eingetreten ist oder wenn eine den Interessen der
Gemeindeverwaltung besser dienende Verwendung der Wohnung erfolgen soll. Die Frist zur Rdumung
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kann bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger Umstdnde auf bis zu sechs Monate verldngert werden.
Erfolgt die Raumung nicht fristgerecht, ist fiir die Zeit nach Ablauf der R&umungsfrist bis zur
tatsdchlichen Rdumung, ohne dass hierdurch ein Bestandsverhdltnis begriindet wird, eine Vergiitung in
Hohe des ortsiiblichen Mietzinses, der Betriebskosten und der 6ffentlichen Abgaben zu leisten, die bei
Vermietung der Dienst- oder Werkswohnung zu entrichten wére. Die Pflicht zur Rdumung gilt auch fiir
die mit dem Gemeindeangestellten in dieser Wohnung lebenden Personen.

(5) Die Abs. 3 und 4 gelten im Falle einer Grundstiicksnutzung sinngema0.

(6) Die Leistung eines Prdsenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes oder die Inanspruchnahme einer
Frithkarenz nach § 39, einer Karenz nach den §§ 40 bis 43 oder vergleichbaren Vorschriften, einer
Familienhospizkarenz nach § 38, einer Pflegekarenz nach § 38a oder einer Bildungskarenz nach § 49
bildet keinen Grund fiir die Einstellung oder die Schmélerung von Sachleistungen, die vom
Gemeindeangestellten oder seinen Angehorigen weiter bendtigt werden. Der Gemeindeangestellte hat
jedoch die fiir die Sachleistung festgesetzte Vergilitung monatlich an die Gemeinde zu entrichten,
widrigenfalls die Sachleistung ganz oder teilweise eingestellt werden kann.

§ 69
Bezugsvorschuss

(1) In beriicksichtigungswiirdigen Fillen kann dem Gemeindeangestellten ein unverzinslicher,
binnen ldngstens vier Jahren zuriickzuzahlender Bezugsvorschuss bis zur Hohe von drei Monatsbeziigen
gewidhrt werden, wenn die von den monatlichen Beziigen abzuziehenden Riickzahlungsraten im
unbelasteten pfandbaren Teil der Beziige gedeckt sind. Der Gemeindeangestellte kann jedoch den
Bezugsvorschuss vorzeitig zuriickzahlen.

(2) Solange ein Bezugsvorschuss nicht vollstindig zuriickgezahlt ist, darf kein neuer bewilligt
werden.

(3) Zur Deckung eines beim Ableben eines Gemeindeangestellten noch nicht zuriickgezahlten
Bezugsvorschusses konnen die noch bestehenden Geldanspriiche des Verstorbenen herangezogen werden.

(4) Bei Beendigung des Dienstverhidltnisses werden alle noch ausstehenden Riickzahlungen sofort
féllig und sind aus dem pféandbaren Teil der dem Gemeindeangestellten noch zustehenden Geldanspriiche
abzudecken.

§ 70
Dienstverhéltnis mit Sonderregelungen

(1) Wenn es zur Besetzung einer Stelle mit qualifiziertem Personal oder zur Erhaltung solchen
Personals dringend erforderlich ist, kann dem Gemeindeangestellten eine Sonderzulage gewéhrt werden.

(2) Weiters kann die Landesregierung durch Verordnung eine Sonderzulage fiir bestimmte Gruppen
von Gemeindeangestellten festlegen, soweit dies zur Inanspruchnahme von Zuschiissen des Bundes zum
Zwecke der Erhohung des Entgelts erforderlich ist. In dieser Verordnung sind insbesondere ndhere
Bestimmungen iiber den Kreis der Anspruchsberechtigten, die Anspruchsvoraussetzungen sowie tiber die
Hohe der Zulage und deren Auszahlungsmodalitdten vorzusehen.

(3) In Ausnahmefillen kdnnen mit Gemeindeangestellten durch schriftlichen Vertrag Regelungen
getroffen werden, die von diesem Gesetz abweichen. Solche Vertrdge sind als Sondervertrige zu
bezeichnen.

§ 70a
Pensionskassenvorsorge

Der Dienstgeber kann den Gemeindeangestellten eine Pensionskassenzusage im Sinn des § 2 Z. 1

des Betriebspensionsgesetzes (BPG) erteilen. In diesem Fall sind durch den Dienstgeber abzuschlieflen:

a) ein Pensionskassenvertrag nach § 15 Pensionskassengesetz (PKG) und

b) eine Vereinbarung im Sinne des §3 BPG mit der Personalvertretung; sofern keine

Personalvertretung besteht, ist die Vereinbarung mit dem Gemeindeangestellten abzuschlief3en.

§71
Anspruch bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Gemeindeangestellte, nachdem er seinen Dienst bereits angetreten hat, infolge Unfalles
oder Krankheit an der weiteren Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder
durch grobe Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er den Anspruch auf seine vollen Monatsbeziige
und auf Sonderzahlungen bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn das Dienstverhdltnis aber schon fiinf

Jahre gedauert hat bis zur Dauer von drei Monaten und wenn es schon zehn Jahre gedauert hat bis zur
Dauer von sechs Monaten.
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(2) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge Unfalles oder gemédfl Abs. 6 ein, so gilt sie fiir den
Anspruch auf die Weitergewdhrung der Monatsbeziige und der Sonderzahlungen als Fortsetzung der
vorangegangenen Dienstverhinderung. Dies gilt nicht, soweit die Dienstverhinderung durch eine
Berufskrankheit oder einen Unfall im Dienst verursacht ist.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber die im Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume hinaus an, so
gebiihren dem Gemeindeangestellten fiir die dariiber hinausgehenden Zeitrdume bis zum Hochstmall von
12 Monaten ab dem Tag der Dienstverhinderung 50 v.H. der Monatsbeziige und der Sonderzahlungen.
Bei der Berechnung dieser Frist sind unter den Voraussetzungen des Abs. 2 die Zeiten vorangegangener
Dienstverhinderungen dem Beginn der letzten Dienstverhinderung voranzustellen.

(4) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der Gemeindeangestellte
nicht selbst vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, konnen die Leistungen des
Dienstgebers gemdfl Abs. 1 bis 3 iiber die dort angegebenen Zeitrdume, selbst iiber das Ende des
Dienstverhéltnisses hinaus, ganz oder zum Teil weiter gewéhrt werden, wenn soziale Riicksichten dies
rechtfertigen.

(5) Die Anspriiche nach Abs. 1 bis 4 sind an den Fortbestand des Dienstverhiltnisses gebunden,
sofern nicht nach Abs. 4 etwas anderes bestimmt wird.

(6) Ist der Gemeindeangestellte nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung, abgesehen vom Falle
des Abs. 1, durch wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstleistung
verhindert, so behilt er fiir die Dauer einer solchen Dienstverhinderung den Anspruch auf seine
Monatsbeziige und auf Sonderzahlung bis zur Hochstdauer von zwei Wochen im vollen und bis zur
Hochstdauer von zwei weiteren Wochen im halben Ausmal} weiter.

(7) Gemeindeangestellten gebiihren fiir die Zeit, wahrend der sie aus Anlass einer Schwangerschaft
oder Niederkunft vom Dienst freigestellt sind, keine Dienstbeziige, wenn die laufenden Barleistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung fiir diese Zeit die Hohe der um die gesetzlichen Abziige verminderten
Monatsbeziige zuziiglich Sonderzahlungen und Nebenbeziige fiir vermehrte Dienstleistung erreichen. Ist
dies, bezogen auf den gesamten Zeitraum des Bezuges der erwédhnten Barleistungen nicht der Fall, so
gebiihrt ithnen eine Ergdnzung auf diese Beziige.

5. Abschnitt
Dienstbeziige im ,,Gehaltssystem alt

1. Unterabschnitt
Dienstbeziige, Allgemeine Bestimmungen

§71a
Sinngeméfle Anwendung von Bestimmungen des 4. Abschnittes

(1) Fir Gemeindeangestellte, auf deren Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Juli 2024
anzuwenden war und die nicht in Krankenanstalten oder Pflegeeinrichtungen tétig sind, richtet sich der

Anspruch auf Dienstbeziige nach den Bestimmungen dieses Unterabschnittes.
(2) Folgende Bestimmungen des 4. Abschnittes sind sinngeméall anzuwenden:

§ 51 —  Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —
§52— Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

§ 53— Ersatz von Ubergeniissen —

§ 54— Verjihrung —

§ 55— Verzicht auf Ersatzforderungen —

§ 61 — Rickstufung —

mit der Abweichung zu Abs. 1, dass der letzte Satz nicht anzuwenden ist.
§ 62—  Sonderzahlung —
§ 63 —  Leistungsbeurteilung —
§ 64—  Leistungspriamie —
§ 65—  Kinderzulage —
§ 66 — Nebenbeziige —
§ 67—  Reisegebiihren —

§ 68 —  Sachleistungen —

§ 69—  Bezugsvorschuss —

§ 70 —  Dienstverhiltnis mit Sonderregelungen —
§ 70a— Pensionskassenvorsorge —

§ 71 —  Anspruch bei Dienstverhinderung.
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§ 71b
Dienstbeziige

(1) Dem Gemeindeangestellten gebiihren als Dienstbeziige Monatsbeziige, Sonderzahlungen sowie
allfdllige Nebenbeziige und einmalige Zuwendungen.

(2) Die Monatsbeziige bestehen aus dem Gehalt (§ 71¢) und nachstehend angefiihrten, allfdlligen
Bestandteilen:

a) Leistungspriamie (§ 64);

b) Kinderzulage (§ 65);

¢) Zulage im Zuge der Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation (§ 71e);
d) Teuerungszulage sowie besondere Zulage gemaBl Abs. 3.

Als Monatsbezug gilt auch ein aufgrund eines Dienstverhéltnisses mit Sonderregelung geméll § 70
gebithrendes Entgelt, sofern in einer Verordnung nach § 70 Abs. 2 nicht anderes geregelt wird.
Teilzeitbeschiftigten gebiihrt ein dem Beschiiftigungsausmal entsprechend herabgesetzter Monatsbezug.

(3) Die Bestimmungen iiber die Teuerungszulage geméf § 56 Abs. 3, {iber die besondere Zulage
gemidl § 56 Abs. 4 sowie iiber die einmalige Zuwendung zum Zwecke der sozialen Ausgewogenheit

gemil § 56 Abs. 5 gelten sinngemal.

§ 71c
Gehalt

(1) Das Gehalt des Gemeindeangestellten wird durch die Gehaltsklasse, der die nach § 71d Abs. 6
malgebliche Modellstelle zugeordnet ist, und durch die Gehaltsstufe bestimmt (Einstufung).

(2) Das Gehalt beginnt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, mit der Gehaltsstufe 1 der

jeweiligen Gehaltsklasse.

(3) Das Gehaltsschema umfasst 23 Gehaltsklassen. Die Gehaltsklasse 1 reicht bis zu einem
Stellenwert von 15,0 Punkten. Jede Gehaltsklasse umfasst eine Spanne von drei Punkten. Das
Gehaltsschema mit dem Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe ist in der Anlage la dieses Gesetzes
dargestellt (,,Allgemeines Gehaltsschema alt®).

(4) Die Bestimmungen iiber den Wechsel der Modellstellen gemd3 § 57 Abs. 4 sowie iiber die
Gewihrung eines niedrigeren Gehaltes geméll § 57 Abs. 6 gelten sinngemal.

§71d
Modellstellen

1) Samtliche Aufgabenbereiche der Gemeinde sind nach den folgenden Bestimmungen als
Modellfunktionen festzulegen; jede Modellfunktion besteht aus mehreren Modellstellen. Modellstellen
sind abstrakte Stellen.

(2) Fiir die Festlegung der Modellstellen sind die in der Anlage 2 angefiihrten Anforderungsarten

heranzuziehen. Jede Anforderungsart ist gewichtet (Merkmalsgewicht) und gliedert sich in zwei —
ebenfalls gewichtete — Bewertungsaspekte (Aspektgewicht).

(3) Die Bewertungsaspekte sind in Stufen unterteilt, die iiber Textbausteine definiert sind und denen
je nach Anforderungsgrad ein Stufenwert zugeordnet ist. Die Textbausteine samt Anforderungsgrad sind
in der Anlage 3 dieses Gesetzes dargestellt.

(4) Die Landesregierung hat durch Verordnung die einzelnen Modellstellen festzulegen
(Modellstellen-Verordnung). Dazu sind die Modellstellen innerhalb einer Modellfunktion den
zutreffenden Stufen nach Abs. 3 zuzuordnen. Die Summe der gewichteten Stufenwerte innerhalb einer

Anforderungsart ergibt den Anforderungswert, die Summe der gewichteten Anforderungswerte ergibt den
Stellenwert einer Modellstelle.

(5) Die Darstellung der Modellfunktionen und die Zuordnung der Modellstellen zu den ihrem
Stellenwert entsprechenden Gehaltsklassen hat durch Verordnung der Landesregierung zu erfolgen
(Einreihungsplan).

(6) Der Dienstgeber hat jeden Gemeindeangestellten entsprechend seiner Verwendung einer
Modellstelle zuzuordnen. Die Zuordnung erfolgt im Dienstvertrag oder mit einer allfilligen Verfigung
uber die Verwendungsinderung.
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§71e

Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation

Dem Gemeindeangestellten, der eine fiir die vorgesehene Verwendung besonders geeignete
Berufserfahrung nachweist, kann eine Zulage bis zur H6he des Unterschiedes zwischen dem Gehalt
seiner Gehaltsstufe und dem Gehalt jener Gehaltsstufe gewidhrt werden, die er erreicht hitte, wenn er
diese Zeiten nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zuriickgelegt hitte; eine entsprechende Zulage kann
auch gewihrt werden, wenn der Gemeindeangestellte eine sonstige fiir die vorgesehene Verwendung

besondere Qualifikation nachweist. Die Zulage ist nach Malgabe des Aufstiegs in eine hdhere

Gehaltsstufe oder eine hohere Gehaltsklasse mit mindestens 50 v.H. des Erh6hungsbetrages einziehbar zu
gestalten. Anstelle der Gewédhrung einer Zulage kann die Einstufung in eine hohere Gehaltsstufe erfolgen.

§ 71f

Erfahrungsanstieg

(1) Der Gemeindeangestellte riickt nach jeweils zwei Jahren in die ndchst hohere Gehaltsstufe seiner
Gehaltsklasse vor. In jeder Gehaltsklasse ist ein Erfahrungsanstieg iiber mehrere Gehaltsstufen moglich.
Fir die Vorriickung ist der Zeitpunkt des Eintrittes in den Gemeindedienst maB3gebend; ist dies nicht der
Erste des Kalendermonates, ist der nichstfolgende Monatserste mallgebend.

(2) Die Vorriickung wird, soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist, gehemmt

a) wihrend eines Sonderurlaubes, wenn dieser unter der Bedingung gewéhrt wurde, dass fiir die
Dauer des Urlaubes die Vorriickung in hohere Bezlige gehemmt ist (§ 36 Abs. 2);

b) wihrend einer Bildungskarenz (§ 49); oder
¢) solange die Leistungsbeurteilung auf nicht aufeewiesenen Arbeitserfolg (§ 63 Abs. 1 lit. a) lautet.

2. Unterabschnitt

Dienstbeziige, Sonderbestimmungen fiir
Gemeindeangestellte in Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen

§71¢g
Sinngeméfle Anwendung von
Bestimmungen des 4. Abschnittes und des 1. Unterabschnittes

(1) Fiir Gemeindeangestellte, die in Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen tétig sind, richtet sich
der Anspruch auf Dienstbeziige nach den Bestimmungen dieses Unterabschnittes.

(2) Folgende Bestimmungen des 4. Abschnittest—Unterabsehnittes sind sinngeméfl anzuwenden:
§ 51 — Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —

§ 52 — Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

§ 53 — Ersatz von Ubergeniissen —
§ 54 — Verjahrung —
§ 55 — Verzicht auf Ersatzforderungen —




§ 61 — Riickstufung — mit der Abweichung zu Abs. 1. dass der letzte Satz nicht anzuwenden ist.

§ 62 — Sonderzahlung —

§ 63 — Leistungsbeurteilung —

§ 65 — Kinderzulage —

§ 66 — Nebenbeziige —

§ 67 — Reisegebiihren —

§ 68 — Sachleistungen —

§ 69 — Bezugsvorschuss —

§ 70 — Dienstverhéltnis mit Sonderregelungen —

§ 70a — Pensionskassenvorsorge — mit der Ma3gabe, dass abweichend von lit. b eine Vereinbarung im
Sinne des § 3 BPG mit dem Betriebsrat der Krankenanstalten-abzuschliefen ist.

§ 71 — Anspruch bei Dienstverhinderung.
(3) Folgende Bestimmungen des 1. Unterabschnittes sind sinngemif3 anzuwenden:

§ 71b — Dienstbeziige — mit Ausnahme des Abs. 2 lit. a (Leistungspramie) und der Abweichung, dass dem
Gemeindeangestellten als Bestandteil des Monatsbezuges eine allgemeine Verwendungszulage zum
Gehalt in Hohe von 8 % des Gehaltes eines Gemeindeangestellten der Gehaltsklasse 11, Gehaltsstufe 6,
gebiihrt; sofern Anspruch auf eine Zulage nach § 66 Abs. 1 lit. j bis 1 besteht, verringert sich die Hohe der
allgemeinen Verwendungszulage um sechs Siebtel der Zulage nach § 66 Abs. 1 lit. j bis 1. Arztehonorare
gemil § 86 des Spitalgesetzes zihlen nicht zu den Dienstbeziigen.

§ 71c — Gehalt — mit der Abweichung, dass das Gehaltsschema 29 Gehaltsklassen umfasst und in Anlage

5 dieses Gesetzes dargestellt ist (,.Gehaltsschema fiir Krankenanstalten und Pflegeeinrichtungen‘).

§ 71d — Modellstellen — mit der Abweichung, dass simtliche Aufgabenbereiche in Krankenanstalten und
Pflegeeinrichtungen als Modellfunktionen festzulegen sind (Abs. 1), fiir die Festlegung der Modellstellen
die in der Anlage 6 dieses Gesetzes angefiihrten Anforderungsarten heranzuziehen sind (Abs. 2). die
Textbausteine samt Anforderungsgrad in der Anlage 7 dieses Gesetzes dargestellt sind (Abs. 3), die
.Modellstellen-Verordnung* als ..Modellstellen-Verordnung flir Krankenanstalten und
Pflegeeinrichtungen® (Abs. 4) und der ,.Einreihungsplan® als ,.Einreihungsplan fiir Krankenanstalten und
Pflegeeinrichtungen‘ (Abs. 5) zu bezeichnen ist.

§ 71e — Anrechnung von Berufserfahrung oder besonderer Qualifikation —

§ 71f — Erfahrungsanstieg.

§ 71h§-7b
Arzte in Ausbildung
1) Abwelchend von den Bestlmmungen der §§ 71g Abs. 3 iVm 71c und 71f Abs. 1 erster Satz§§
bestimmt sich das Gehalt fiir Arzte in
Ausblldung nach dem in Anlage 8 dieses Gesetzes dargestellten Gehaltsschema (,.Gehaltsschema fiir
Ausbildungsirzte®). Arzte in Ausbildung riicken bis zur Gehaltsstufe sechs nach jeweils einem Jahr und
danach nach jeweils zwei Jahren in die ndchsthohere Gehaltsstufe vor.

(2) Arzte, die nach Abschluss ihrer Ausbildung einer anderen Modellstelle zugeordnet werden und
dabei in eine hohere Gehaltsklasse wechseln, sind in jene Gehaltsstufe einzustufen, deren Gehalt
mindestens 5 % iiber dem bisherigen Gehalt liegt.

6. Abschnitt5-Absehnitt
Allgemeine Bestimmungen iiber die Ahndung von Pflichtverletzungen

[...]
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7. Abschnitté-—Abschnitt
Ende des Dienstverhiltnisses

§ 74
Endigungsgriinde

(1) Das Dienstverhiltnis des Gemeindeangestellten endet durch

a) Austritt;

b) Entlassung sowieund Auflosung aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung (§ 76);
¢) Zeitablauf;

d) Kiindigung;

e) einvernehmliche Auflosung;

f) Tod.

(2) Dem Gemeindeangestellten ist auf sein Verlangen ein schriftliches Zeugnis liber Art und Dauer
seiner Dienstleistung auszustellen.

[...]

§ 76
Entlassung aus dem Dienstverhiiltnis,
vorzeitice-Auflosung des Dienstverhiltnisses aufgrund einer strafgerichtlichen Verurteilung

(1) Der Dienstgeber ist sowohl bei befristet als auch bei unbefristet begriindeten Dienstverhéltnissen
zur vorzeitigen Auflosung des Dienstverhiltnisses ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt,
wenn hiefiir wichtige Griinde gegeben sind (Entlassung). Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
wenn

a) sich nachtriaglich herausstellt, dass der Gemeindeangestellte die Aufnahme in das

Dienstverhaltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Verschweigen von
Umstidnden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestimmungen dieses Gesetzes oder
anderer Vorschriften ausgeschlossen hétten;

b) sich der Gemeindeangestellte einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten oder
einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Dienstgebers
unwiirdig erscheinen ldsst, insbesondere wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche
Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mitarbeiter zu Schulden kommen ldsst oder wenn er
sich in seiner dienstlichen Tétigkeit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile
zuwenden lésst;

¢) der Gemeindeangestellte seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblich vernachléssigt oder
ohne wichtigen Hinderungsgrund wihrend einer den Umstidnden nach erheblichen Zeit die
Dienstleistung unterldsst;

d) der Gemeindeangestellte sich weigert, seine Dienstverrichtungen ordnungsgeméifl zu versehen
oder sich dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu fligen;

e) der Gemeindeangestellte eine Nebenbeschiftigung betreibt, die dem Anstand widerstreitet oder
die ihn an der vollstindigen oder genauen Erfiillung seiner Dienstpflichten hindert und er diese
Beschiftigung trotz Untersagung nicht aufgibt.

(2) Eine Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn erwiesen ist oder die Umsténde eindeutig erkennen
lassen, dass sie hauptsédchlich deshalb erfolgt ist, weil der Gemeindeangestellte einer bestimmten rechtlich
zuldssigen Organisation politischer oder anderer Art angehdrt oder nicht angehdrt, eine rechtlich zuldssige
Tatigkeit als Amtstrdger oder politischer Mandatar ausiibt oder gesetzliche oder vertragliche Rechte
geltend gemacht hat.

(3) Mit der Zustellung des Entlassungsschreibens gilt das Dienstverhiltnis als aufgelost. Der § 80
Abs. 7 gilt sinngemal.

(4) Ist gegen den Gemeindeangestellten ein strafgerichtliches Urteil im Sinne des § 27 StGBdes
Strafgesetzbuches oder des § 3k des Verbotsgesetzes 1947 ergangen, gilt das Dienstverhéltnis mit dem
Zeitpunkt der Rechtskraft des Urteils als im Sinne einer Entlassung aufgelost.

[...]
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§79
Kiindigung des Dienstverhiiltnisses

(1) Das aufunbestimmteZeit-beeriindete-Dienstverhéltnis des Gemeindeangestellten kann sowohl
von ihm als auch vom Dienstgeber durch schriftliche Kiindigung aufgeldst werden.

. ~
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(23) Die Kiindigung wird, wenn das Dienstverhéltnis noch nicht einen Monat gedauert hat, sofort, in
den tibrigen Fillen zum Ende des Kalendermonates, in dem die Kiindigungsfrist ablauft, wirksam.

(34) Die Kiindigungsfrist betrigt

nach einmonatiger Dienstzeit einen Monat;
nach einjdhrigerzweiighrigerDienstzeit dreizwei Monate;
nach zehnjahriger Dienstzeit vier Monate;
nach flinfzehnjahriger Dienstzeit fiinf Monate.

(45) Auf Antrag des Gemeindeangestellten kann die Kiindigungsfrist ganz oder teilweise
nachgesehen werden, wenn hierdurch keine dienstlichen Nachteile entstehen.

(56) Wenn die Kiindigung durch den Dienstgeber erfolgte oder im Falle einer einvernehmlichen
Auflosung des Dienstverhiltnisses sind dem Gemeindeangestellten auf sein Verlangen wochentlich bis zu
acht Arbeitsstunden ohne Schmilerung seiner Beziige zur Suche nach einer neuen Arbeitsstelle
freizugeben.

§ 80
Kiindigungsschutz

(1) Nach mindestens fiinfjdhriger ununterbrochener Dienstzeit bei der Gemeinde kann das
Dienstverhiltnis durch den Dienstgeber nur mehr mit Angabe des Grundes gekiindigt werden. Griinde,
die den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigen, sind insbesondere:

a) ein aufgrund eines drztlichen Gutachtens festgestellter Mangel der korperlichen oder geistigen
Eignung;

b) nicht aufgewiesener Arbeitserfolg im Sinne einer Leistungsbeurteilung nach § 63 Abs. 1 lit. a;

c¢) groblich pflichtwidriges dienstliches oder aullerdienstliches Verhalten;

d) Erreichen des Regelpensionsalters;

e) Bedarfsmangel, der voraussichtlich ldnger als ein Jahr dauert, sofern der Gemeindeangestellte
nicht bereits das 50. Lebensjahr vollendet und das Dienstverhdltnis mindestens zehn Jahre
gedauert hat;

f) im Fall der Auflosung eines Gemeindeverbandes, wenn dieser Dienstgeber ist und kein
Betriebsiibergang stattfindet.

(2) Eine Kiindigung ist rechtsunwirksam, wenn erwiesen ist oder die Umstidnde eindeutig erkennen
lassen, dass sie hauptsichlich deshalb erfolgt ist, weil der Gemeindeangestellte einer bestimmten rechtlich
zuldssigen Organisation politischer oder anderer Art angehdrt oder nicht angehdrt, eine rechtlich zuldssige
Tatigkeit als Amtstrdger oder politischer Mandatar ausiibt oder gesetzliche oder vertragliche Rechte
geltend gemacht hat.

(3) Vom Zeitpunkt der Zustellung des besonderen Einberufungsbefehles oder der allgemeinen
Bekanntmachung der Einberufung bis zum Ablauf eines Monates nach Beendigung des Prédsenz- oder
Ausbildungsdienstes kann das Dienstverhéltnis eines Gemeindeangestellten rechtswirksam nicht
gekiindigt werden. Dauert der Présenz- oder Ausbildungsdienst weniger als zwei Monate, so tritt an die
Stelle der Frist von einem Monat eine solche in der Dauer der Hilfte des Présenz- oder
Ausbildungsdienstes. Der Gemeindeangestellte hat jedoch keinen Anspruch auf Kiindigungsschutz, wenn
er der im § 12 vorgeschriebenen Meldepflicht nicht rechtzeitig nachgekommen ist. Der Lauf von
Kiindigungsfristen bei Kiindigungen durch den Dienstgeber wird durch den Priasenz- oder
Ausbildungsdienst gehemmt. Die Hemmung beginnt mit dem Tag des Antrittes des Prdsenz- oder
Ausbildungsdienstes und endet mit dem Tag der Entlassung aus dem Présenz- oder Ausbildungsdienst.
Diese Bestimmungen gelten fiir den Zivildienst sinngemaB.
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(4) Gemeindeangestellte konnen wéhrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier
Monaten nach der Niederkunft rechtswirksam nicht gekiindigt werden, es sei denn, dass dem Dienstgeber
die Schwangerschaft bzw. die Niederkunft nicht bekannt ist. Eine Kiindigung ist auch rechtsunwirksam,
wenn die Tatsache der Schwangerschaft bzw. Niederkunft binnen fiinf Arbeitstagen nach Zustellung der
Kiindigung dem Dienstgeber bekannt gegeben wird. Wendet die Gemeindeangestellte die Tatsache ihrer
Schwangerschaft bzw. Niederkunft wéhrend der vorstehenden Frist ein, so hat sie gleichzeitig durch eine
Bestatigung des Arztes die Schwangerschaft oder die Vermutung der Schwangerschaft nachzuweisen
oder die Geburtsurkunde des Kindes vorzulegen. Kann die Gemeindeangestellte aus Griinden, die nicht
von ihr zu vertreten sind, die Fiinftagefrist nicht einhalten, so gilt die Bekanntgabe als rechtzeitig erstattet,
wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.

(5) Ein Gemeindeangestellter, welcher eine Frithkarenz nach § 39, eine Elternkarenz nach den §§ 40
bis 43 oder einer Teilzeitbeschaftigung zur Betreuung eines Kindes nach § 45 in Anspruch nimmt, darf
nicht gekiindigt werden. Der Kiindigungsschutz beginnt mit Antragstellung, jeweils jedoch frithestens
vier Monate vor dem Antritt, und endet vier Wochen nach dem Ende der Karenz, des jeweiligen
Karenzteiles oder der Teilzeitbeschiftigung. Im Falle einer Teilzeitbeschéftigung endet der
Kiindigungsschutz jedenfalls vier Wochen nach dem Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes.

(6) Der Gemeindeangestellte darf ab Stellung eines Antrages auf Gewidhrung einer
Familienhospizkarenz gemiBl § 38 oder eciner Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem
Rehabilitationsaufenthalt gemaB § 38c bis zum Ablauf von vier Wochen nach deren Ende rechtswirksam
nicht gekiindigt werden.

(7) Eine Klage, mit der die Kiindigung durch den Dienstgeber angefochten oder mit der die
Feststellung auf Fortbestand des Dienstverhéltnisses begehrt wird, ist vom Dienstnehmer binnen einer
Frist von einem Monat einzubringen.

§ 81
Abfertigung

Der 1. Teil des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstdndigenvorsorgegesetzes (BMSVG) ist mit

folgenden Abweichungen anzuwenden:

a) monatliches Entgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 bis 4 BMSVG sind die Monatsbeziige gemil § 56
Abs. 2, § 71b Abs. 2 sowie §§ 71giVm 71b Abs. 2;

b) abweichend von § 6 Abs. 4 BMSVG ist fiir die Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 38 Abs.
1 lit. b, einer Pflegeteilzeit nach § 38, einer Bildungsteilzeit nach § 49, einer
Wiedereingliederungsteilzeit nach § 49a und einer Altersteilzeit nach § 49b als
Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag des Dienstgebers das monatliche Entgelt auf Grundlage
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung des Beschéftigungsausmafes heranzuziehen;

c) anstelle des § 7 Abs. 5 BMSVG hat es zu lauten: ,,Der Gemeindeangestellte hat fiir beziigefreie
Zeiten des Kinderbetreuungsgeldbezuges Anspruch auf Beitragsleistung in der Hohe von 1,53
v.H. des Kinderbetreuungsgeldes gemifl KBGG.*;

d) anstelle des § 7 Abs. 6 und 6a BMSVG hat es zu lauten: ,,Der Gemeindeangestellte hat fiir die
Dauer einer Familienhospizkarenz nach § 38 Abs. 1 lit. ¢, einer Pflegekarenz nach § 38a und
einer Frilhkarenz nach § 39, Anspruch auf Beitragsleistung in der Hohe von 1,53 v.H. der
fiktiven Bemessungsgrundlage in der Hohe des Kinderbetreuungsgeldes gemdB § 5b Abs. 1 des
Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie fiir die Dauer einer Bildungskarenz nach § 49 Anspruch auf
Beitragsleistung in der Hohe von 1,53 v.H. der Bemessungsgrundlage in Hohe des vom
Gemeindeangestellten bezogenen Weiterbildungsgeldes gemd § 26 Abs. 1 des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes.*;

e) im § 7 Abs. 7 BMSVG ist im ersten Satz der Verweis auf ,,Beitrdge nach den Abs. 5, 6 und 6a*
als Verweis auf Beitrdge nach lit. ¢ und d nach dieser Bestimmung zu verstehen; anstelle des
zweiten Satzes hat es zu lauten: ,,Bei einer Riickforderung von Kinderbetreuungsgeld nach dem
KBGG sind fiir denselben Zeitraum auch die nach lit. ¢ geleisteten Beitrige vom
Gemeindeangestellten zuriickzufordern und an den Tréger der Beitragskosten zu iiberweisen.*;

f) abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-
Kasse) fir Gemeindeangestellte durch die Gemeindevertretung nach Anhorung der
Personalvertretung zu erfolgen;

g) abweichend von § 14 Abs. 2 Z. 1 BMSVG ist die Kiindigung wéahrend einer
Teilzeitbeschéftigung nach den §§ 38b, 45 und 50 ausgenommen;
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h) abweichend von § 14 Abs. 2 Z. 2 und 3 BMSVG besteht kein Anspruch auf Auszahlung der
Abfertigung bei verschuldeter Entlassung nach § 76 und bei einem Austritt, der nicht nach § 75
berechtigt ist;

i) die §§ 1, 6 Abs. 5, 10 und 11 Abs. 4 BMSVG sind nicht anzuwenden.
[...]

8. Abschnitt7-Absehnitt
Besondere Bestimmungen fiir Erzieher an Horten und Schiilerheimen

[...]

I1. Hauptstiick
Besondere Bestimmungen fiir Betreuungspersonen in
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

§ 83
Anwendungsbereich

(1) Fir Betreuungspersonen in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen gelten die
Bestimmungen iiber das Gehalt (§ 57_bzw. § 71c) nur insoweit, als sich aus diesem Hauptstiick nicht
anderes ergibt.

(2) Dasselbe gilt auch fiir die Bestimmungen iiber die Arbeitszeit (§ 20), den Erholungsurlaub (§ 35)
und den Monatsbezug (§ 56 Abs. 2_bzw. § 7Ib Abs. 2), soweit die Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung nicht ganzjdhrig gedffnet ist. Als ganzjéhrig gedffnet gilt eine
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung, die wihrend des Kalenderjahres an hdchstens 25 der in § 84
Abs. 1 angefiihrten Tagen geschlossen ist; Samstage, Sonn- und Feiertage bleiben dabei unberiicksichtigt.
Stellt eine Gemeinde auf einen ganzjdhrig gedffneten Betrieb um, gilt fiir die bereits beschéftigten
Betreuungspersonen, dass sich das BeschéftigungsausmaB aus der zuletzt vereinbarten Jahresarbeitszeit —
berechnet in Stunden — ergibt.

§ 84
Dienstfreie Tage; Erholungsurlaub

(1) Soweit sich aus diesem Hauptstiick nicht anderes ergibt, sind dienstfrei:

a) die Sonntage, der 19. Mérz, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 26.
Oktober, 1. November, und 8. Dezember;

b) die Tage vom 24. Dezember bis einschlieBlich 6. Janner; der 23. Dezember, sofern er auf einen
Montag fillt (Weihnachtsferien);

c)die Tage vom Montag bis einschlieBlich Samstag der Semesterferien im Sinne des
Pflichtschulzeitgesetzes;

d) die Tage vom Montag nach dem Palmsonntag bis einschlieflich Montag nach Ostern
(Osterferien);

e) die Tage wihrend der Hauptferien nach dem Pflichtschulzeitgesetz (§ 2 Abs. 3
Pflichtschulzeitgesetz).
Der Gemeindevorstand kann mit Verordnung weitere Tage fiir dienstfrei erkliren sowie bei einer
Anderung der Ferienregelung durch die Schulbehérde die Verteilung der dienstfreien Tage entsprechend
anpassen.

(2) Eine Vereinbarung iiber Arbeitszeiten an Tagen nach Abs. 1 ist zuléssig.

(3) Mit padagogischen Fachkriften in Kleinkindgruppen und Kindergartengruppen und
Assistenzkriften, die voriibergehend an deren Stelle tdtig sind, ist zu vereinbaren, dass und an welchen
Tagen nach Abs. 1 die Jahresvor- und -nachbereitung zu erfolgen hat; § 85 Abs. 5 und 6 ist zu beachten.
Mit anderen Betreuungspersonen kann eine solche Vereinbarung getroffen werden.

(4) Bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses kann der Dienstgeber anordnen, dass an
Tagen nach Abs. 1 Dienstleistungen zu erbringen sind.

(5) Der Erholungsurlaub im Ausmaf} von 200 Stunden (§ 35 Abs. 1 lit. a) gilt mit der entsprechenden
Anzahl von Tagen, die nach den Abs. 1 bis 4 dienstfrei sind, als verbraucht, wobei fiir einen Tag so viele
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen sind, als in diesem Zeitraum im wochentlichen Durchschnitt
Dienst zu leisten wire; Sonn- und Feiertage sowie Tage, an denen aufgrund einer Diensteinteilung kein
Dienst zu verrichten ist, bleiben dabei unberiicksichtigt. Der § 35 Abs. 6 und 9 zweiter und dritter Satz ist
nicht anzuwenden.
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§ 85
Pidagogische Fachkrifte

(1) Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkraft zdhlen die Bildung und Betreuung, die — in
Kleinkindgruppen und Kindergartengruppen verpflichtende (§ 84 Abs. 3) — Vor- und Nachbereitung
sowie die Fortbildung.

(2) Die Vor- und Nachbereitung umfasst insbesondere die Vorbereitung der padagogischen Arbeit,
Dokumentation der paddagogischen Arbeit, Eltern- und Teamarbeit, Fortbildung, Vernetzungsarbeit,
Verwaltungstitigkeit, Leitungsarbeit.

(3) Die wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit fiir eine Kleinkindgruppe oder
Kindergartengruppe betrégt zumindest 16 Stunden; sie darf jedoch 35 % jenes Stundenausmalles, das der
wochentlichen Offnungszeit der betreffenden Gruppe entspricht, nicht iiberschreiten (Rahmenzeit); wird
eine Kleinkindgruppe oder Kindergartengruppe von einer padagogischen Fachkraft alleine betreut, so
betragt die wochentliche Vor- und Nachbereitungszeit fiir diese Gruppe 12 Stunden; Abs. 4 bleibt
unbertihrt.

(4) Fiir die Leitung einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist zusitzlich wochentliche
Vor- und Nachbereitungszeit in folgendem Ausmal} vorzusehen:
a) bei einer Kleinkind- oder Kindergartengruppe, eine Stunde,
b) bei zwei Kleinkind- oder Kindergartengruppen, zwei Stunden,
¢) bei drei Kleinkind- oder Kindergartengruppen, vier Stunden und
d) bei vier und mehr Kleinkind- oder Kindergartengruppen, sechs Stunden.
(5) Die Jahresvor- und -nachbereitungszeit fiir eine Kleinkindgruppe oder Kindergartengruppe hat
zwischen 40 bis 64 Stunden (Rahmenzeit) zu betragen, sofern die wochentliche Betreuungszeit

mindestens 28 Stunden betrdgt; liegt die wochentliche Betreuungszeit darunter, verringert sich die
genannte Rahmenzeit je Stunde verkiirzter Betreuungszeit um 1/28.

(6) Die Vor- und Nachbereitungszeit nach den Abs. 3 und 5 ist entsprechend dem jeweiligen
Aufwand fiir die Vor- und Nachbereitung auf die paddagogischen Fachkrifte aufzuteilen.

(7) In den Semester-, Oster- oder Hauptferien kénnen jahrlich bis zu 40 Stunden Fortbildung
angeordnet werden. Auf Verlangen hat der Dienstgeber bis zu 32 Stunden Fortbildung anzuordnen.

(8) Der Monatsbezug (§ 56 Abs. 2 bzw. § 71b Abs. 2) gebiihrt anteilig in jenem Ausmal}, das dem
Verhiéltnis der vereinbarten Jahresarbeitszeit (§ 83a Abs. 1) zum Jahresgesamtausmall von 1776 Stunden
entspricht. Uber die vereinbarte Jahresarbeitszeit hinausgehende Dienstleistungen sind als Mehrstunden,
iiber das JahresgesamtausmaB hinausgehende Dienstleistungen als Uberstunden abzugelten.

(9) Abweichend von Abs. 8 gebiihrt die Kinderzulage ab einer Wochenarbeitszeit von 40 Stunden
bezogen auf den Zeitraum von 38 vollen Wochen in vollem AusmaB.

(10) Das Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe bemlsst sich ﬁll‘ padagoglsche Fachkrafte nach

dem in der Anlage 9 dargestellten Gehaltsschema

>1)(,.Gehaltsschema neu fiir padagoglsche Fachkrifte in

Kmderblldungs— und betreuungsemrlchtungen 9. Davon abweichend bemisst sich das Gehalt von

padagogischen Fachkriften, auf deren Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Juli 2024

anzuwenden war, nach dem in der Anlage 9a dargestellten Gehaltsschema (,,Gehaltsschema alt fiir
padagogische Fachkrifte in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen‘).

[...]

II1. Hauptstiick
Besondere Bestimmungen fiir Musikschullehrer
§ 87
Aufgaben, Unterrichtszeit, Gehalt

(1) Fiir Musikschullehrer gelten die Bestimmungen iiber die Arbeitszeit (§ 20), den Erholungsurlaub
(§ 35) und das Gehalt (§ 57 bzw. § 71c) nur insoweit, als sich aus dem Folgenden nicht anderes ergibt.

(2) Zu den Aufgaben der Musikschullehrer zéhlen der Unterricht, die Vor- und Nachbereitung sowie
die Fortbildung. Die Vor- und Nachbereitung umfasst insbesondere die wodchentliche Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts, Elternarbeit, Teamarbeit, personliche Fortbildung, Vernetzungsarbeit,
Vorspielabende, Projekt- und Ensemblearbeit, Verwaltungstétigkeit.

(3) Die wochentliche Unterrichtszeit betrdgt fiir eine Vollbeschéftigung 26 Stunden in der Woche.
Die Unterrichtsstunde dauert 50 Minuten.
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(4) Unterrichtsfrei sind die schulfreien Tage nach § 3 Abs. 1 Pflichtschulzeitgesetz und den dazu
ergangenen Verordnungen der BlldungsduektlonL—&ﬂdwng:&uﬁg Der Gemeindevorstand kann mit
Verordnung weitere Tage fiir unterrichtsfrei erkliren sowie bei einer Anderung der Ferienregelung durch
die Schulbehorde die Verteilung der unterrichtsfreien Tage entsprechend anpassen.

(5) Der Erholungsurlaub (§ 35 Abs. 1 und 2) gilt mit der entsprechenden Anzahl von Tagen, dic nach
dem Abs. 4 unterrichtsfrei sind, als verbraucht, wobei fiir einen Tag so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen sind, als in diesem Zeitraum im wochentlichen Durchschnitt Dienst zu leisten
wire; Sonn- und Feiertage sowie Tage, an denen aufgrund einer Diensteinteilung kein Dienst zu
verrichten ist, bleiben dabei unberiicksichtigt. Der § 35 Abs. 6 und 9 zweiter und dritter Satz ist nicht
anzuwenden.

(6) Das Gehalt je Gehaltsklasse und Gehaltsstufe bemlsst 51ch fur Musikschullehrer nach dem in der
Anlage 4 dargestellten Gehaltsschema : -er)(,,Gehaltsschema neu fiir
Musikschullehrer®). Davon abweichend bemisst sich das Gehalt fiir Musikschullehrer, auf deren
Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Juli 2024 anzuwenden war, nach dem in der Anlage 4a
dargestellten Gehaltsschema (,,Gehaltsschema alt fiir Musikschullehrer*).

[...]

. V. Hauptstiick
Uberfiihrungsbestimmungen

§ 94
Erklirung

(1) Die  Gemeindebediensteten, die  zum = Zeitpunkt des  Inkrafttretens  des
Gemeindeangestelltengesetzes, LGBL.Nr. 19/2005, Gemeindebedienstete sind, konnen eine schriftliche
Erkldrung abgeben, wonach sich ihr Dienstverhéltnis nach dem vorliegenden Gesetz bestimmen soll. Die
Erkldrung wird mit Beginn des folgenden Kalenderjahres wirksam. Sie ist unwiderrufbar, die Beifligung
einer Bedingung ist bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit der Erklarung unzuléssig.

(2) Bei Dienstverhéltnissen mit Sonderregelungen sowie bei Betreuungspersonen in Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen ist die Erklarung nur im Einvernehmen mit dem Dienstgeber zuléssig.

(3) Mit der Wirksamkeit der Erklarung von Beamten wird das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis
in ein unbefristetes privatrechtliches Dienstverhdltnis zur Gemeinde iibergeleitet, auf das die
Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 anzuwenden sind. Der Anspruch auf
Dienstbeziige bestimmt sich nach den Regelungen des 5. Abschnittes des I. Hauptstiickes
(..Gehaltssystem alt™). Die im Rahmen des offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zuriickgelegte
Dienstzeit zur Gemeinde ist fiir Anspriiche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, so zu
behandeln, als wire sie im privatrechtlichen Dienstverhiltnis zur Gemeinde zuriickgelegt worden.

8§95
Uberfiihrung

(1) Jene Gemeindebediensteten, die eine Erkldrung nach § 94 abgegeben haben, sind ihrer
Verwendung entsprechend unter Anwendung des § 71d Abs. 6§-58-Abs—6 der zutreffenden Modellstelle
zuzuordnen.

(2) In den Gehaltsklassen 1 bis 14 richtet sich die Einstufung in die Gehaltsstufe nach der
Verwendungsgruppe, der der Gemeindebedienstete nach dem Gemeindebedienstetengesetz, in der
Fassung vor LGBIL.Nr. 20/2005, oder dem Kindergartengesetz, in der Fassung LGBLNr. 58/2001,
zugeordnet war. Die Einstufung erfolgt in jene Gehaltsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn der
Gemeindebedienstete,

a) der Verwendungsgruppe e/E bis ¢/C und k2 seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 18.

Lebensjahres;

b) der Verwendungsgruppe b/B und k1 seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 19. Lebensjahres;

c) der Verwendungsgruppe a/A seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 23. Lebensjahres;
der nach Abs. 1 zutreffenden Modellstelle zugeordnet gewesen wére. Der bisherige Zeitpunkt der
Vorriickung bleibt unveréndert.

(3) In den Gehaltsklassen 15 bis 23 richtet sich die Einstufung in die Gehaltsstufe nach den
anrechenbaren Vordienstzeiten; dies sind Zeiten, die eine zweckdienliche, fiir die Anforderungen der
Modellstelle relevante Berufserfahrung darstellen. Die Einstufung hat jedenfalls in jene Gehaltsstufe zu
erfolgen, deren Gehalt am geringsten iiber dem bisherigen Gehalt liegt.
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(4) Gemeindeangestellte in handwerklicher Verwendung werden in die gleiche Gehaltsstufe wie in
ihrer bisherigen Gehaltsgruppe eingestuft. Der bisherige Zeitpunkt der Vorriickung bleibt unverandert.

[-..]
. § 95b
Uberfiihrung von Gemeindebediensteten in Krankenanstalten
(1) Gemeindebedienstete, die eine Erklarung nach § 95a Abs. 1 abgegeben haben, sind ihrer
Verwendung entsprechend unter Anwendung der §§ 71g Abs. 3 iVm 71d Abs. 6§§Fta-Abs—2-in
Verbindungmit 58-Abs—7 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen.

(2) In den Gehaltsklassen 1 bis 15 richtet sich die Einstufung in die Gehaltsstufe nach der
Verwendungsgruppe, der der Gemeindebedienstete nach dem Gemeindebedienstetengesetz 1988
zugeordnet war. Die Einstufung erfolgt in jene Gehaltsstufe, die sich ergeben wiirde, wenn der
Gemeindebedienstete

a) der Verwendungsgruppe ¢/E bis ¢/C seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 18. Lebensjahres,
b) der Verwendungsgruppe b/B seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 19. Lebensjahres,
¢) der Verwendungsgruppe a/A seit dem Zeitpunkt der Vollendung des 23. Lebensjahres

der nach Abs. 1 zutreffenden Modellstelle zugeordnet gewesen wire. Der bisherige Zeitpunkt der
Vorriickung bleibt unverindert.

(3) In den Gehaltsklassen 16 bis 29 sind die Gemeindebediensteten in jene Gehaltsstufe einzustufen,
die sie erreicht hitten, wenn bereits zu Beginn des Dienstverhéltnisses die Bestimmungen dieses Gesetzes
zur Anwendung gekommen wiren. Der bisherige Zeitpunkt der Vorriickung bleibt unverandert.

(4) Gemeindebedienstete in handwerklicher Verwendung werden in die gleiche Gehaltsstufe wie in
ihrer bisherigen Gehaltsgruppe eingestuft. Der bisherige Zeitpunkt der Vorriickung bleibt unveréndert.

(5) Uberstunden und Mehrstunden, die vor der Wirksamkeit der Erklirung angefallen sind und ein
Ausmal} von 40 Stunden iiberschreiten, sind nach der Rechtslage vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Erkldrung abzugelten.

(6) Die Ubergangsbestimmungen betreffend Urlaubsanspriiche nach § 99, betreffend die Abfertigung
nach § 100 sowie betreffend den Todesfallbeitrag nach § 101 gelten sinngemaB.

§ 95¢

Uberfiihrung von Gemeindeangestellten in Pflegeeinrichtungen
(Novelle LGBLNr. ../2024)

(1) Der Anspruch auf Dienstbeziige von Gemeindeangestellten, die in Pflegeeinrichtungen tétig sind
und auf deren Dienstverhiltnis dieses Gesetz bereits vor dem 1. Juli 2024 anzuwenden war, bestimmt sich
ab diesem Zeitpunkt nach dem 2. Unterabschnitt des 5. Abschnittes des I. Hauptstiickes (Uberfiihrung).

(2) Die Gemeindeangestellten sind ihrer Verwendung entsprechend unter Anwendung der §§ 71g
Abs. 3 iVm 71d Abs. 6 der zutreffenden Modellstelle zuzuordnen. Die Gehaltsstufe sowie der bisherige
Zeitpunkt der Vorriickung bleiben unveridndert.

(3) Mit der Uberfiihrung verfallen simtliche Anspriiche des Gemeindeangestellten gegeniiber dem
Dienstgeber aufgrund vertraglicher Sonderregelungen (§ 70).

(4) Ist der Monatsbezug, der dem Gemeindeangestellten unmittelbar nach seiner Uberfiihrung
zusteht, niedriger als sein bisheriger Monatsbezug, so gebiihrt ihm eine Ergidnzungszulage in Hohe des
Unterschiedsbetrages. Die Ergdnzungszulage teilt das rechtliche Schicksal des Monatsbezuges.

VI. Hauptstiick
Zustindigkeit, Schlussbestimmungen

§ 96
Zustindigkeit

(1) Zustindiges Organ zur Vertretung der Gemeinde als Dienstgeber in den
Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeindeangestellten ist der Biirgermeister, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist.

(2) In folgenden Angelegenheiten ist der Gemeindevorstand zustédndiges Organ zur Vertretung der
Gemeinde als Dienstgeber in den Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeindeangestellten:
a) Anstellung von Gemeindeangestellten ab der Gehaltsklasse 15derGehaltsklassen15-bis23 (§ 6);
b) Enthebung vom Dienst (§ 13);
¢) Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 13a Abs. 5);
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d) Festsetzung der Arbeitszeit (§ 20); ausgenommen die Festsetzung der Arbeitszeit durch einen
Dienstplan;
¢) Genehmigung oder Untersagung einer Nebenbeschéftigung (§ 27);

f) Uberstellung von Gemeindeangestellten ab der Gehaltsklasse 15
eine hohere Modellstelle (§ 29 Abs. 4);

g) Anordnung {iber die Ausstattung und das Tragen einer Dienstkleidung oder eines
Dienstabzeichens (§ 30);

h) Gewéhrung eines Sonderurlaubes von mehr als 64 Stunden; sofern die Gewdhrung unter der
Bedingung des § 36 Abs. 2 zweiter Satz erfolgt jedoch erst bei mehr als 128 Stunden (§ 36);

i) Gewdhrung einer Sonderzulage (§ 70 Abs. 1) im AusmaBl von mehr als 20 % bezogen auf den
Monatsbezug sowie der Abschluss eines Sondervertrages (§ 70 Abs. 3);

j) Kiindigung von Gemeindeangestellten (§ 79); ausgenommen Dienstverhiltnisse, die noch nicht
einen Monat gedauert haben.

[...]

in

} § 115
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBLNr. 4/2022

(1) Art. XXIII des Gesetzes iiber Neuerungen im Zusammenhang mit Digitalisierung —
Sammelnovelle, LGBI.Nr. 4/2022, tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

(2) Jede Person kann beim Amt der Landesregierung wihrend der Amtsstunden in Verordnungen

nach den §§ 58 Abs. 4 und 63 Abs. 5§§58 Abs—4—und-63-Abs—4, welche vor dem 1. Juli 2022

kundgemacht worden sind, Einsicht nehmen.

§116

Inkrafttretensbestimmung zur Novelle LGBLNr. 72/2022, ergiinzende Ubergangsbestimmung
durch die Novelle LGBIL.Nr. 37/2023

H-Art. VI des Gesetzes iiber die Bildung und Betreuung von Kindern — Sammelgesetz, LGBIL.Nr.
72/2022, tritt am 1. September 2023 in Kraft.

) § 118
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. 37/2023

(1) Die Anderungen der §§ 70a und 71a durch LGBL.Nr. 37/2023 treten riickwirkend am 1. Jinner
2003 in Kraft.

(2) Die Informationen nach §7a sind einem Gemeindeangestellten, dessen aufrechtes
Dienstverhéltnis vor dem 1. August 2022 begriindet wurde, nur auf sein Verlangen zur Verfligung zu
stellen.

(3) Fiir Pflegeteilzeit, die vor Inkrafttreten des Gesetzes {iiber eine Anderung des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005, LGBL.Nr. 37/2023, in Anspruch genommen wurde, gilt der § 38b in
der Fassung vor LGBIL.Nr. 37/2023 weiter.

(4) Fir Teilzeitbeschéftigung anstelle der Karenz, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine
Anderung des Gemeindeangestelltengesetzes 2005, LGB1.Nr. 37/2023, in Anspruch genommen wurde,
gelten die §§45, 75 Abs.2, 80 Abs.4 und 6, 81, 96a Abs.2 sowie 100 in der Fassung vor
LGBI.Nr. 37/2023 weiter.

) § 119
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. ../2024

(1) Art. III des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und
Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGB1L.Nr. ../2024, tritt, soweit Abs. 2 nicht anderes bestimmt.
am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Die Anderung des § 49b durch LGBLNT. ../2024 tritt riickwirkend am 1. Jinner 2024 in Kraft.
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(3) Verordnungen auf der Grundlage des Art. I1I des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes
der Landes- und Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGBI.Nr. ../2024, konnen bereits mit dem der
Kundmachung der Novelle LGBLNTr. ../2024 folgenden Tag erlassen werden, diirfen jedoch frithestens am
1. Juli 2024 in Kraft treten.

(4) Die allfdlligen in Verordnungen iiber die Gewidhrung einer Teuerungszulage oder iiber die
Gewihrung einer besonderen Zulage festgelegten Zulagen finden auf Gemeindeangestellte insoweit keine
Anwendung, als diese in § 65 und in den Gehaltsanséitzen der Anlagen 1, 1a, 4, 4a, 5. 8, 9 und 9a in der
Fassung LGBI.Nr. ../2024 bereits beriicksichtigt wurden.

(5) Fir Elternkarenz und aufgeschobene Karenz, die vor dem Inkrafttreten nach Abs. 1 in Anspruch
genommen wurde, gelten die §§ 40, 41 und 43 in der Fassung vor LGB1L.Nr. ../2024 weiter.

(6) Mit Betreuungspersonen in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen, die bis spétestens
1. Oktober 2025 in einem Dienstverhéltnis stehen, fir das Jahresarbeitszeit vereinbart ist, kann
abweichend von § 83 Abs. 2 erster Satz auch fiir den Fall der ganzjihrigen Offnung der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung vereinbart werden, dass die Bestimmungen lber die Arbeitszeit (§ 20), den
Erholungsurlaub (§ 35) und den Monatsbezug (§ 56 Abs. 2 bzw. § 71b Abs. 2) nur insoweit gelten, als
sich aus dem II. Hauptstiick nicht anderes ergibt.

Artikel IV

Gesetz
iiber das Dienstrecht jener Gemeindebediensteten, fiir die nicht das
Gemeindeangestelltengesetz 2005 (GAG 2005) gilt

LGBILNr. 49/1988, 29/1991, 30/1993, 41/1993, 28/1994, 5/1995, 50/1995, 5/1997, 61/1997, 64/1997,
6/1998, 26/1998, 20/1999, 24/2001, 58/2001, 23/2002, 53/2002, 27/2003, 20/2005, 44/2006, 40/2007,
22/2009, 36/2009, 66/2010, 25/2011, 33/2012, 38/2013, 44/2013, 24/2015, 52/2015, 36/2017, 34/2018,
37/2018, 6/2019, 19/2020, 24/2020, 91/2020, 50/2021, 83/2021, 4/2022, 42/2022, 72/2022, 5/2023,
38/2023

[...]

II. HAUPTSTUCK
Gemeindebeamte

1. Abschnitt
Dienstverhaltnis der Gemeindebeamten

§ 24
Auflésung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis des Gemeindebeamten wird aufgeldst durch
a) den Tod,

b) den Verlust der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft bei Dienstposten, auf welche die
Freiziigigkeit der Arbeitnehmer gemdl Artikel 28 Absatz 4 des Abkommens {iiber den
Europédischen Wirtschaftsraum keine Anwendung findet, bei anderen Dienstposten nur dann,
wenn der Gemeindebeamte nicht gleichzeitig Angehoriger eines Mitgliedstaates des Abkommens
iiber den Européischen Wirtschaftsraum ist oder wird,

c¢) den Verlust der Angehorigkeit zu einem Mitgliedstaat des Abkommens iiber den Européischen
Wirtschaftsraum, sofern der Gemeindebeamte nicht gleichzeitig die Osterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzt oder erwirbt oder Angehoriger eines anderen Mitgliedstaates des
Abkommens tiber den Europdischen Wirtschaftsraum ist oder wird,

d) den Austritt,

e) die Ausscheidung,

f) ein auf Entlassung lautendes Dienststraferkenntnis oder durch die Verurteilung im Ruhestand
durch ein inldndisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener strafbarer
Handlungen zu einer Freiheitsstrafe, wenn die verhéingte Freiheitsstrafe ein Jahr iibersteigt oder
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die nicht bedingt nachgesehene Freiheitsstrafe sechs Monate iibersteigt; das Dienstverhéltnis
wird jedoch nicht aufgeldst, wenn diese Rechtsfolge bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass
die Nachsicht widerrufen wird,

g) den Amtsverlust gemidf3 § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches_oder § 3k des Verbotsgesetzes 1947.

(2) Wenn das Dienstverhdltnis aufgelost wird, ist dem Gemeindebeamten auf Verlangen ein
schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer seiner Dienstleistung auszustellen.

(3) Mit der Auflosung des Dienstverhiltnisses verliert der Gemeindebeamte fiir sich und seine
Angehorigen alle mit dem Dienstverhéltnis verbundenen Rechte, soweit in diesem Gesetz nichts anderes
bestimmt ist.

[...]
3. Abschnitt
Rechte der Gemeindebeamten

§ 40
Anwendung von Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes 2005

In diesem Abschnitt sind folgende Bestimmungen des dritten Abschnittes des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 sinngemill anzuwenden:

§ 35 — Erholungsurlaub — mit der Maligabe, dass
a) der erste Satz im Abs. 5 sinngemif auch bei Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand gilt;

b) dem Gemeindebeamten eine Abfindung nach Abs. 10 unter den dort genannten Voraussetzungen
auch anlidsslich seines Ausscheidens aus dem Dienststand gebiihrt und die Abfindung nach Abs.
10 fir jede nicht verbrauchte Urlaubsstunde den 174. Teil des Monatsbezuges zuziiglich
anteiliger Sonderzahlungen und pauschalierter Nebenbeziige betrdgt, der dem Gemeindebeamten
fiir den letzten Monat seines Dienstverhédltnisses im Dienststand bei Vollbeschéftigung gebiihrt
hat oder gebiihrt hétte.

§ 35a— Pflegeurlaub —

§ 36 — Sonderurlaub —

§ 37 — Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalt —

§ 38 — Familienhospizkarenz —

§ 38a — Pflegekarenz —

§ 38b — Pflegeteilzeit —

§ 38c — Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt —
§ 39 — Friihkarenz —

§ 40 — Elternkarenz —

§ 41 — Teilung der Elternkarenz —

§ 42 — Karenz bei Verhinderung eines Elternteils —

§ 43 — Aufgeschobene Karenz —

§ 43a — Beschéftigung wihrend der Karenz —

§ 44 — Anrechnung der Frithkarenz sowie der Karenz —

§ 45 — Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes —

§ 46 — Dienstfreistellung bestimmter Organe — mit der Mallgabe, dass die Zeit einer Auferdienststellung
zur Haélfte auch fiir die Beforderung in hohere Dienstklassen beriicksichtigt wird und fiir eine solche
Beforderung die vor der AuBerdienststellung ausgeiibte Dienstleistung und die Dienstbeurteilung fiir
diese Tatigkeit maf3gebend sind.

§ 47 — Dienstfreistellung von weiblichen Gemeindeangestellten —
§ 48 — Beschéftigungsbeschriankungen —
§ 50 — Anderung des Beschiftigungsausmafes —.

[...]
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4. Abschnitt
Beziige, Allgemeine Bestimmungen
§ 49
Anwendung von Bestimmungen des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005

In diesem Abschnitt sind folgende Bestimmungen des vierten Abschnittes des I. Hauptstiickes des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 sinngeméf anzuwenden:

§51—

§52
§53

§ 54—
§ 55—
§ 62—

§ 65—

§ 66—

§ 67—
§ 68 —
§ 69—
§ 70 Abs. 2 —
§ 70a —

Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —

mit der MaBgabe, dass die fortlaufenden Beziige fiir die Gemeindebeamten jeweils am
Monatsersten oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vorhergehenden Arbeitstag
im Vorhinein auszuzahlen sind. Die Regelung des Abs. 2 betreffend Sonderzahlungen
gilt gleichermalfen fiir Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen. Die fiir das letzte
Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung und die entsprechende Sonderzahlung
zum Nebenbezug sind mit den Dezemberbeziigen auszuzahlen.

Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

Ersatz von Ubergeniissen —

mit der MaB3gabe, dass der Ersatzpflichtige durch die Dienstbehorde mittels Bescheid
zum Ersatz aufzufordern ist.

Verjahrung —

Verzicht auf Ersatzforderungen —

Sonderzahlung —

mit der Erginzung, dass dem Gemeindebeamten, der Anspruch auf eine
Mehrleistungsvergiitung, auf eine Verwendungszulage oder auf eine
Aufwandsentschiddigung hat, fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der
Hohe von 50 v.H. des jeweiligen Nebenbezuges in diesem Zeitraum gebiihrt. Steht ein
Gemeindebeamter wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung
gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen Nebenbezuges, so gebiihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt beim
Ausscheiden aus dem Dienststand der Monat des Ausscheidens.

Wenn an anderer Stelle dieses Gesetzes, auf Sonderzahlungen ohne ausdriicklichen
Bezug auf Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen abgestellt wird, so sind
Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen nicht erfasst.

Kinderzulage —

Nebenbeziige —

ausgenommen Abs. 2 und mit der Mallgabe, dass Gemeindebeamte weiters Anspruch
auf nachfolgende Nebenbeziige haben und diese bei Teilzeitbeschiftigten nur
entsprechend dem Beschiaftigungsausmal} gebiihren:

a) Mehrleistungsvergiitung fiir Leistungen in der normalen Arbeitszeit,
die erheblich iiber das vom Gemeindebeamten aufgrund seiner dienstrechtlichen
Stellung zu erwartende Ausmalf hinausgehen;

b) Verwendungszulage fiir Gemeindebeamte, deren Verwendung mit
einem besonderen Mafl an Verantwortung fiir die Fithrung der Geschifte der
allgemeinen Verwaltung verbunden ist;

c) Aufwandsentschidigung fiir einen anderen als durch Reisegebiihren
abzugeltenden, im Dienst erwachsenen Mehraufwand.

Abs. 4 gilt mit der MaBgabe, dass auch ein Anspruch auf Sonderzahlungen zu
Nebenbeziigen im dort genannten Ausmal besteht.
Reisegebiihren —

Sachleistungen —
Bezugsvorschuss —.
Verordnung iiber eine Sonderzulage —

Pensionskassenvorsorge — mit der Maligabe, dass auf die Pensionskassenvorsorge der
Gemeindebeamten die fiir Pensionskassen relevanten Bestimmungen des
Betriebspensionsgesetzes Anwendung finden.
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5. Abschnitt
Beziige wihrend des Dienststandes

§73
Ruhebezugsbeitrag
(1) Der Gemeindebeamte hat monatlich im Vorhinein einen Ruhebezugsbeitrag zu entrichten.
(2) Der Ruhebezugsbeitrag betrdgt 11,75 v.H. der Beitragsbemessungsgrundlage. Die
Beitragsbemessungsgrundlage wird gebildet

a) aus dem Monatsbezug, ausgenommen Kinderzulagen,

b) aus den Nebenbeziigen, welche den Anspruch auf eine Nebenbeziigezulage begriinden, sowie

¢) in den Monaten ihrer Auszahlung aus den Teilen der Sonderzahlung, welche den in lit. a und b

genannten Bezugsteilen entsprechen.

(3) Fir Gemeindebeamte der folgenden Geburtsjahrginge gelten fiir den Ruhebezugsbeitrag —
abweichend von Abs. 2 — folgende Prozentsitze:

Geburtsjahrgiinge fiir Bezugsteile bis fiir Bezugsteile iiber
zur monatlichen der monatlichen
Hoéchstbeitragsgrundlage Hochstbeitragsgrundlage
nach § 45 ASVG nach § 45 ASVG
1961 11,61 % 10,98 %
1962 11,56 % 10,63 %
1963 11,52 % 10,27 %
1964 11,47 % 9,92 %
1965 11,42 % 9,57 %
1966 11,38 % 9,21 %
1967 11,33 % 8,86 %
1968 11,28 % 8,50 %
1969 11,23 % 8,15 %
1970 11,19 % 7,79 %
1971 11,14 % 7,44 %
1972 11,09 % 7,09 %
1973 11,05 % 6,73 %
1974 11,00 % 6,38 %
1975 10,95 % 6,02 %
1976 10,91 % 5,67 %
1977 10,86 % 531 %
1978 10,81 % 4,96 %
1979 10,77 % 4,61 %
1980 10,72 % 4,25 %
1981 10,67 % 3,90 %
1982 10,63 % 3,54 %
1983 10,58 % 3,19%
1984 10,53 % 2,83 %
1985 10,48 % 2,48 %
1986 10,44 % 2,13 %
1987 10,39 % 1,77 %
1988 10,34 % 1,42 %
1989 10,30 % 1,06 %
1990 10,25 % 0,71 %
1991 10,25 % 0,35 %
1992 10,25 % 0,00 %

(4) Der Gemeindebeamte hat auch fiir die Monate, in denen seine Beziige ganz oder teilweise ruhen,
oder nach den Bestimmungen des § 46 Abs. 7 oder 8 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 stillgelegt
oder gekiirzt sind, den vollen Ruhebezugsbeitrag zu entrichten. Dies gilt nicht fiir Monate, in denen er
wegen einer Frithkarenz, einer Karenz, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer Karenz zur
Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt, wegen des Prasenz- oder Zivildienstes oder
wegen eines Sonderurlaubes mit Hemmung des Laufes der Dienstzeit keinen Anspruch auf Beziige hat.
Fiir Zeitraume, in denen die Wochenarbeitszeit des Gemeindebeamten nach den §§ 38, 38b, 45 und 50
des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 herabgesetzt ist, umfasst die Bemessungsgrundlage die in Abs. 2
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lit. a bis ¢ angefiihrten Geldleistungen in der Hohe, die sich aus § 58 Abs. 1 ergibt. Fiir Zeitrdume, in
denen die Monatsbeziige wegen Inanspruchnahme einer Alterskarenz nach § 43 Abs. 2 gekiirzt worden
sind, umfasst diec Bemessungsgrundlage die in Abs. 2 lit. a bis c¢ angefiihrten Geldleistungen unter
Bertiicksichtigung der Kiirzung der Monatsbeziige.

(5) Der Ruhebezugsbeitrag ist von den Beziigen des Gemeindebeamten einzubehalten. Fiir die im
Abs. 4 genannten Monate hat der Gemeindebeamte die Ruhebezugsbeitrdge einzubezahlen.

(6) RechtmiBig entrichtete Ruhebezugsbeitrage kann der Gemeindebeamte nicht zuriickfordern.
[...]

6. Abschnitt
Beziige wihrend des Ruhestandes

1. Unterabschnitt
Beziige wiihrend des Ruhestandes,
Allgemeine Bestimmungen

[...]

§79
Ruhebezug

(1) Dem Gemeindebeamten des Ruhestandes gebiihren ein monatlicher Ruhebezug sowie nach
MaBgabe der §§ 62 und 65 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 Sonderzahlungen und Kinderzulagen.

(2) Der Ruhebezug gebiihrt frithestens nach einer ruhebezugfihigen Gesamtdienstzeit (Abs. 7) von
15 Jahren. Fiir diese Berechnung ist das Beschiftigungsausmal nicht zu beriicksichtigen.

(3) Der Ruhebezug wird aufgrund der Ruhebezugberechnungsgrundlage (Abs. 4), der
Ruhebezugbemessungsgrundlage (Abs. 6) sowie der ruhebezugfihigen Gesamtdienstzeit (Abs. 7)
ermittelt.

(4) Die Ruhebezugberechnungsgrundlage bildet der auf den Monat bezogene Mittelwert der
Berechnungsgrundlage fiir den Ruhebezugsbeitrag nach § 73 Abs. 2 lit. a fiir jene 180 Monate mit der
hochsten Beitragsgrundlage des Gemeindebeamten (Durchrechnungszeitraum). Beitragsgrundlagen aus
den Jahren, die dem Jahr, in dem der Ruhestand beginnt, vorangehen, sind durch Hinzurechnung der fiir
die Folgejahre bis zum Jahr vor Beginn des Ruhestands gewdhrten besonderen Zulagen und
Teuerungszulagen nach § 58 Abs. 4 und 5 anzupassen.

(5) Werden bei der Ermittlung der Ruhebezugberechnungsgrundlage nach Abs. 4 Zeitrdume
beriicksichtigt, in denen eine Teilzeitbeschiftigung bestand, so sind jene Beitragsgrundlagen nach § 73
Abs. 2 lit. a heranzuziehen, die fiir diese Zeitrdume bei einem vollen Beschiftigungsausmal3 bestanden
hitten; Zeitrdume, in denen die Monatsbeziige wegen Inanspruchnahme einer Alterskarenz nach § 43
Abs. 2 gekiirzt worden sind, sind so zu beriicksichtigen, als ob eine Kiirzung der Monatsbeziige nicht
stattgefunden hiitte.

(6) Die Ruhebezugbemessungsgrundlage betragt 76,2 v.H. der Ruhebezugberechnungsgrundlage.

(7) Die ruhebezugfiahige Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus

a) der seit der Aufnahme in das Beamtenverhdltnis zur Gemeinde zuriickgelegten Dienstzeit
einschlieBlich der Zeiten einer Friihkarenz, einer Karenz, einer Teilzeitbeschiftigung zur
Betreuung eines Kindes, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer Karenz zur
Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder einer Auflerdienststellung nach
§ 46 Abs. 1, 2 oder 5 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005; Zeiten eines Sonderurlaubes sind
nur anzurechnen, sofern der Lauf der Dienstzeit nicht nach § 36 Abs. 2 des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 gehemmt ist; Zeiten einer Alterskarenz sind nicht
anzurechnen;

b) den angerechneten Ruhebezugvordienstzeiten (§ 81);
c¢) den zugerechneten Zeitrdumen (§ 80) und

d) den durch besondere gesetzliche Bestimmungen oder aufgrund solcher Bestimmungen als
ruhebezugfihig erklérten Zeiten.

(8) Bei der Berechnung nach Abs. 7 sind folgende Zeiten entsprechend dem Beschéftigungsausmal
anzurechnen, das unmittelbar davor bestanden hat:
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a) Zeiten einer Friihkarenz, einer Karenz, einer Familienhospizkarenz, einer Pflegekarenz, einer
Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder einer
AuBerdienststellung nach § 46 Abs. 1, 2 oder 5 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005;

b) Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung zur Betreuung eines Kindes;
c¢) Zeiten einer Pflegeteilzeit.

Im Ubrigen sind Zeiten, in denen Teilzeitbeschiftigung bestand, nur anteilsméBig entsprechend dem
Beschéftigungsausmall wihrend der Teilzeitbeschiftigung anzurechnen.

(9) Der Ruhebezug betragt nach einer ruhebezugfahigen Gesamtdienstzeit von 15 Jahren 50 v.H. und
erhoht sich fiir jedes weitere ruhebezugfahige Dienstjahr um 1,667 v.H. und fiir jeden restlichen
Dienstmonat um 0,139 v.H. der Ruhebezugbemessungsgrundlage. Der Ruhebezug darf 76,2 v.H. der
Ruhebezugberechnungsgrundlage nicht iibersteigen.

[..]

§ 81
Ruhebezugvordienstzeiten

(1) Dem Gemeindebeamten sind folgende, vor dem Tag der Aufnahme in das Beamtenverhéltnis
liegende Zeitrdume als Ruhebezugvordienstzeiten anzurechnen:

a) die in einem Dienstverhéltnis zu einer inlindischen Gebietskorperschaft oder zu einer anderen
offentlich-rechtlichen Korperschaft des Osterreichischen Rechts oder zu einem inlédndischen
Gemeindeverband oder zu inldndischen Offentlichen Anstalten, Stiftungen und Fonds
zurlickgelegten Zeiten einschlieBlich der Zeiten einer Frithkarenz, einer Karenz, der
Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes, einer Familienhospizkarenz, einer
Pflegekarenz, einer Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt oder
einer AuBerdienststellung nach § 46 Abs. 1, 2 oder 5 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005;
dabei sind Zeiten eines Sonderurlaubes nur anzurechnen, sofern der Lauf der Dienstzeit nicht
nach § 36 Abs. 2 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 oder einer gleichartigen
Rechtsvorschrift gehemmt ist;

b) die Zeit einer Prasenz- oder Zivildienstleistung nach bundesrechtlichen Vorschriften;

¢) die Zeit eines abgeschlossenen inldndischen oder einem solchen gleichzuhaltenden Studiums an
einer 6ffentlichen oder mit Offentlichkeitsrecht ausgestatteten mittleren Schule, héheren Schule,
Akademie oder verwandten Lehranstalt, soweit die gesetzliche Mindestdauer des Studiums nicht
iiberschritten worden ist;

d) die Zeit eines abgeschlossenen inldndischen oder einem solchen gleichzuhaltenden Studiums an
einer Hochschule oder einer staatlichen Kunstakademie, das fiir den Gemeindebeamten
Anstellungserfordernis gewesen ist, bis zum Hdchstausmal3 von fiinf Jahren fiir jedes Studium;
zum Studium zihlt auch die fiir die Ablegung der Abschlusspriifungen oder fiir die Erwerbung
des akademischen Grades erforderliche Vorbereitungszeit bis zum Hdochstausmall von einem
halben Jahr;

e) Zeiten, fir die im Falle der Anrechnung nach den gesetzlichen Bestimmungen iiber die
Sozialversicherung ein Uberweisungsbetrag geleistet wird.
Bei einer inldndischen Gebietskorperschaft oder einem inldndischen Gemeindeverband zuriickgelegten
Dienstzeiten sowie Zeiten nach den lit. a bis e sind solche bei einer vergleichbaren Einrichtung eines
ausldndischen Staates gleichzuhalten, soweit dies aufgrund des Rechts der Europdischen Union oder
aufgrund staatsvertraglicher Verpflichtungen geboten ist.

(2) Andere als im Abs. 1 angefiihrte Zeiten sind als Ruhebezugvordienstzeiten anzurechnen, wenn
sie fiir die dienstliche Verwendung des Gemeindebeamten von wesentlicher Bedeutung sind.

(3) Wird ein im Ruhestand befindlicher Gemeindebeamter wieder in den Dienststand aufgenommen,
so ist die im Ruhestand verbrachte Zeit auf Antrag als ruhebezugsféhige Dienstzeit anzurechnen. Dies gilt
nicht, wenn der Gemeindebeamte durch Dienststraferkenntnis oder wegen einer auf ,nicht geniigend*
lautenden Dienstbeurteilung in den Ruhestand versetzt worden ist.

(4) Die mehrfache Anrechnung ein und desselben Zeitraumes als Ruhebezugvordienstzeit ist
unzuléssig.
(5) Von der Anrechnung als Ruhebezugvordienstzeit sind ausgeschlossen:
a) Zeiten, die vor der Vollendung des 18. Lebensjahres des Gemeindebeamten liegen;

b) Zeiten, fir die ein Anspruch auf Ruhebezug (Versorgungsgenuss) besteht, es sei denn, dass der
Gemeindebeamte zugunsten der Gemeinde auf diesen Ruhebezug (Versorgungsgenuss)
verzichtet;
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c) Zeiten, die der Gemeindebeamte durch schriftliche Erkldrung von der Anrechnung als

Ruhebezugvordienstzeit ausgeschlossen hat oder die, im Falle seines Todes vor der Anrechnung,
von seinen Hinterbliebenen schriftlich ausgeschlossen wurden.

(6) Die Anrechnung der Ruhebezugvordienstzeiten ist sobald als moglich nach der Aufnahme des
Gemeindebeamten durchzufiihren.

[...

II1. Hauptstiick
Gemeindeangestellte

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§ 123
Anwendung von Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes 2005

In diesem Abschnitt sind folgende Bestimmungen des Gemeindeangestelltengesetzes 2005
sinngemif anzuwenden:

§4 -
§5 -
§o6 -
§7 -
§ 7a—
§8 —
§9 -
§10 —
§11 —
§12 —
§13 —

§ 13a—
§ 14 —
§15 -
§16 —
§17 -
§18 —
§19 —
§20 —
§21 —
§22 —
§23 -
§24 —
§25 -
§26 —
§27 -
§28 —
§ 28a—
§29 —

§30 —
§31 —

Aufnhahme in das Dienstverhéltnis —

Allgemeine Anstellungserfordernisse —

Begriindung des Dienstverhéltnisses —

Dienstvertrag —

Informationen zum Dienstverhéltnis —

Personalakt —

Dienstliche Aus- und Fortbildung —

Mitarbeitergespriach —

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Rechtstriiger —
Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienst —

Enthebung vom Dienst —

mit der MaBgabe, dass die im Abs. 2 dritter Satz festgelegte Ausnahme fiir Nebenbeziige
gleichermalBen fiir Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen gilt.

Verarbeitung personenbezogener Daten —

Allgemeine Dienstpflichten —
Geschenkannahme —

Besondere Pflichten fiir Vorgesetzte —
Weisungsgebundenheit —
Amtsverschwiegenheit —
Befangenheit —

Arbeitszeit —

Hochstgrenzen der Arbeitszeit —
Ruhepausen —

Ruhezeiten —

Nachtarbeit —
Ausnahmebestimmungen —
Abwesenheit vom Dienst —
Nebenbeschéftigungen, Nebentitigkeit —
Wohnsitz —

Telearbeit —

Dienstzuteilung, Verwendungsinderung —

mit der MaBgabe, dass bei einer Verwendungsénderung die dienst- und besoldungsrechtlichen
Verhiltnisse nicht verschlechtert werden diirfen.

Dienstkleidung, Dienstabzeichen, Dienstausweise, Amtstitel —

Anbringen dienstlicher und dienstrechtlicher Art —
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§ 32 —  Erhaltung der Dienstfahigkeit —

§ 33 — Meldepflichten —

§ 33a—  Schutz vor Benachteiligung —

§ 34 — Diensterfindungen —

§ 35 —  Erholungsurlaub —
mit der MaB3gabe, dass Lehrer an Musikschulen sowie padagogische Fachkrifte und
Assistenzkrifte in Kindergartengruppen den Erholungsurlaub in den Ferienzeiten zu
verbrauchen haben. Wéhrend der iibrigen Dauer der Ferien sind die Lehrer an Musikschulen
sowie die padagogische Fachkrifte und Assistenzkréfte in Kindergartengruppenvom Dienst
beurlaubt; sie sind jedoch innerhalb dieser Zeit zur Dienstleistung verpflichtet, soweit dies aus
dienstlichen Griinden notwendig ist.

§ 35a— Pflegeurlaub —

§ 36 — Sonderurlaub —

§ 37 — Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalt —

§ 38 — Familienhospizkarenz —

§ 38a— Pflegekarenz —

§ 38b— Pflegeteilzeit —

§ 38c — Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt —

§ 39 — Friihkarenz —

§ 40 — Elternkarenz —

§ 41 — Teilung der Elternkarenz —

§ 42 — Karenz bei Verhinderung eines Elternteiles —

§ 43 — Aufgeschobene Karenz —

§ 43a— Beschiftigung wihrend der Karenz —

§ 44 — Anrechnung der Frithkarenz sowie der Karenz —

§ 45 —  Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes —

§ 46 — Dienstfreistellung bestimmter Organe —

§ 47 — Dienstfreistellung von weiblichen Gemeindeangestellten —

§ 48 — Beschéftigungsbeschrankungen —

§ 49 — Bildungskarenz und Bildungsteilzeit —

§ 49a— Wiedereingliederungsteilzeit —

§49b — Altersteilzeit —

§ 50 — Anderung des BeschiftigungsausmalBes —

§ 51 — Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beziige —
mit der MaBgabe, dass die Regelung des Abs. 2 betreffend Sonderzahlungen gleichermaf3en
fur Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen gilt.

§ 52 — Ubergang von Schadenersatzanspriichen —

§ 53 —  Ersatz von Ubergeniissen

§ 54 — Verjdhrung —

§ 55 —  Verzicht von Ersatzforderungen —

§ 62 — Sonderzahlung —

mit der Ergdnzung, dass dem Gemeindeangestellten, der Anspruch auf eine
Mehrleistungsvergiitung, auf eine Verwendungszulage oder auf eine Aufwandsentschiadigung
hat, fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hohe von 50 v.H. des jeweiligen
Nebenbezuges in diesem Zeitraum gebiihrt. Steht ein Gemeindeangestellter wihrend des
Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des
vollen Nebenbezuges, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als
Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienststand der Monat des
Ausscheidens.

Wenn an anderer Stelle dieses Gesetzes, auf Sonderzahlungen ohne ausdriicklichen Bezug auf
Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen abgestellt wird, so sind Sonderzahlungen zu
Nebenbeziigen nicht erfasst.
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§ 65 — Kinderzulage —

§ 66 — Nebenbeziige —
ausgenommen Abs. 2 und mit der Maligabe, dass Gemeindeangestellte weiters Anspruch auf
nachfolgende Nebenbeziige haben und diese bei Teilzeitbeschiftigten nur entsprechend dem
Beschéftigungsausmal gebiihren:

a) Mehrleistungsvergiitung fiir Leistungen in der normalen Arbeitszeit, die
erheblich iiber das vom Gemeindeangestellten aufgrund seiner dienstrechtlichen Stellung zu
erwartende Ausmaf} hinausgehen;

b) Verwendungszulage fiir Gemeindeangestellte, deren Verwendung mit einem
besonderen Maf3 an Verantwortung fiir die Fiihrung der Geschifte der allgemeinen
Verwaltung verbunden ist;

c) Aufwandsentschadigung fiir einen anderen als durch Reisegebiihren
abzugeltenden, im Dienst erwachsenen Mehraufwand.

Abs. 4 gilt mit der MaB3igabe, dass auch ein Anspruch auf Sonderzahlungen zu Nebenbeziigen
im dort genannten Ausmal3 besteht.
§ 67 — Reisegebiihren —

§ 68 — Sachleistungen —
§ 69 — Bezugsvorschuss —
§ 70a— Pensionskassenvorsorge —

§ 71 —  Anspruch bei Dienstverhinderung —
mit der MaBBgabe, dass bei der Berechnung nach Abs. 7 auch Sonderzahlungen zu
Nebenbeziigen zu beriicksichtigen sind.

§ 72 — Mitteilung von Pflichtverletzungen —

§ 73 — Ermahnung —
§ 74 — Endigungsgriinde —

§ 75 —  Austritt aus dem Dienstverhiltnis —

§ 76 — Entlassung aus dem Dienstverhéltnis, vorzeitige Aufldsung des Dienstverhéltnisses aufgrund
einer strafgerichtlichen Verurteilung —

§ 77 — Rechtsfolgen der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses —

§ 78 —  Auflésung des Dienstverhéltnisses durch Zeitablauf —
§ 79 — Kiindigung des Dienstverhéltnisses —

§ 80 — Kiindigungsschutz —
mit der MaB3gabe, dass eine Dienstbeurteilung nach § 16 Abs. 7 die auf ,nicht geniigend"
lautet, als eine auf ,nicht aufgewiesenen Arbeitserfolg® lautende Leistungsbeurteilung nach §
80 Abs. 1 lit. b Gemeindeangestelltengesetz 2005 gilt.
§ 81 —  Abfertigung —
mit der Abweichung, dass das monatliche Entgelt die Monatsbeziige geméall § 58 Abs. 1 sind.
§ 8la— Folgebeschiftigung —

§ 82 —  Fachliche Anstellungserfordernisse —
§ 100 — Ubergangsbestimmungen fiir die Abfertigung

§ 101 — Ubergangsbestimmungen fiir den Todesfallbeitrag —
mit der Ergéinzung, dass, wenn die Hinterbliebenen einen ihnen zustehenden Anspruch auf
Zusatzpension geltend machen, ihnen als Todesfallbeitrag das Doppelte der ihnen
zukommenden monatlichen Zusatzpension gebiihrt.

V. Hauptstiick
Gemeinsame Bestimmungen

§ 142
Zustindigkeit

(1) Dienstbehorde und zustiandiges Organ zur Vertretung der Gemeinde als Dienstgeber in den
Dienstrechtsangelegenheiten der Gemeindeangestellten ist der Biirgermeister, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.
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(2) In folgenden Angelegenheiten ist der Gemeindevorstand Dienstbehdrde bzw. zustdndiges Organ
zur Vertretung der Gemeinde als Dienstgeber:

a) Enthebung vom Dienst (§ 13 Gemeindeangestelltengesetz 2005);

b) Verarbeitung personenbezogener Daten (§ 13a Abs. 5 Gemeindeangestelltengesetz 2005);
c) Bestellung der Beisitzer der Dienstbeurteilungskommission fiir Gemeindebedienstete (§ 17);
d) Beforderungen und Uberstellungen (§§ 18 und 19);

e) Versetzung in den Ruhestand (§§ 22 und 23);

f) Festsetzung der Arbeitszeit (§ 20 Gemeindeangestelltengesetz 2005), ausgenommen die
Festsetzung der Arbeitszeit durch einen Dienstplan;

g) Genehmigung oder Untersagung einer Nebenbeschiftigung (§ 27 Gemeindeangestelltengesetz
2005);

h) Anordnung {iber die Ausstattung und das Tragen einer Dienstkleidung oder eines
Dienstabzeichens (§ 30 Gemeindeangestelltengesetz 2005);

i) Gewdhrung eines Sonderurlaubes von mehr als 64 Stunden; sofern die Gewdhrung unter der
Bedingung des § 36 Abs. 2 zweiter Satz des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 erfolgt jedoch
erst bei mehr als 128 Stunden (§ 36 Gemeindeangestelltengesetz 2005);

j) Gewédhrung einer Dienstzulage (§ 67);
k) Gewéhrung von einmaligen Belohnungen fiir auBergewdhnliche Arbeitsleistungen (§ 72);

1) Anstellung von Gemeindeangestellten der Verwendungsgruppen a und b (§ 6
Gemeindeangestelltengesetz 2005);

m) Kiindigung von Gemeindeangestellten (§ 79 Gemeindeangestelltengesetz 2005), ausgenommen
Dienstverhiltnisse, die noch nicht einen Monat gedauert haben;

n) Erteilung der Nachsicht von einem Anstellungserfordernis bei Gemeindeangestellten (§ 9);

0) Dienstverhéltnisse mit Sonderregelungen (§ 128 Abs. 1 und 2);

p) Gewihrung einer Zusatzpension an einen Gemeindeangestellten oder dessen Hinterbliebene (§
148f).

[...]

. § 155
Ubergangs- und Inkrafttretensbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. 66/2010

(1) Abweichend von § 22 Abs. 2 konnen Gemeindebeamte der in der folgenden Tabelle angefiihrten
Geburtsjahrgéinge, wenn sie dies erkldren, nach Vollendung des angefiihrten Lebensalters in den
Ruhestand treten. Eine Kiirzung nach § 79a Abs. 1 findet nur statt, wenn der Gemeindebeamte vor
Vollendung des angefiihrten Lebensalters in den Ruhestand {ibertritt, und zwar fiir jeden Monat, der
zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit des Ubertritts in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats
liegt, in dem er das angefiihrte Lebensalter vollendet hat.

Geburtsjahrgiinge Vollendung von
Bis 1954 61 Lebensjahren und sechs Monaten
1955 62 Lebensjahren
1956 62 Lebensjahren und sechs Monaten
1957 63 Lebensjahren
1958 63 Lebensjahren und sechs Monaten
1959 64 Lebensjahren
1960 64 Lebensjahren und sechs Monaten

(2) Abweichend von § 22 Abs. 2 konnen Gemeindebeamte, die vor dem 1. Janner 1954 geboren
sind, bereits nach Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand iibertreten, sofern sie zu diesem
Zeitpunkt eine beitragsgedeckte Gesamtdienstzeit von 40 Jahren aufweisen. Fiir die Erklarung gilt § 22
Abs. 2 zweiter und dritter Satz. Eine Kiirzung nach § 79a Abs. 1 findet nicht statt.

(3) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit nach Abs. 2 zdhlen Dienstzeiten nach § 79 Abs. 7 lit. a
und angerechnete Ruhebezugvordienstzeiten nach § 81 Abs. 1 lit. a, bund e.

(4) Fir Gemeindebeamte der in der Tabelle nach Abs. 1 angefiihrten Geburtsjahrgéinge gilt § 79a
Abs. 2 mit der MaBigabe, dass anstelle des 65. Lebensjahres das in der Tabelle angefiihrte Lebensalter zur
Anwendung gelangt.

(5) Bei Gemeindebeamten, deren Ruhestand in einem in der folgenden Tabelle angefiihrten Jahr
beginnt, betrdgt der Durchrechnungszeitraum abweichend von § 79 Abs. 4 folgende Anzahl von Monaten:

64



Beginn des Ruhestandes Durchrechnungszeitraum

(im Jahr) (in Monaten)
2011 12
2012 20
2013 28
2014 36
2015 44
2016 52
2017 60
2018 68
2019 76
2020 84
2021 92
2022 100
2023 108
2024 116
2025 124
2026 132
2027 140
2028 148
2029 156
2030 164
2031 172

(6) Abweichend von § 79 Abs. 9 erster Satz erhoht sich der Ruhebezug fiir jedes vor dem 1. Jénner
2011 angefallene Dienstjahr um 2 v.H. der Ruhebezugbemessungsgrundlage und fiir jeden restlichen
Dienstmonat um 0,167 v.H. der Ruhebezugbemessungsgrundlage.

(7) Abweichend von § 79 Abs. 9 erster Satz betrdgt bei Gemeindebeamten, die seit dem 31.
Dezember 1995 ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zu einer sterreichischen Gebietskorperschaft
stehen, der Ruhebezug nach einer ruhebezugfihigen Gesamtdienstzeit von zehn Jahren 50 v.H. der
Ruhebezugbemessungsgrundlage. Fiir diese Berechnung ist das Beschéftigungsausmall nicht zu
beriicksichtigen; eine Unterbrechung im AusmaBl von weniger als sechs Monaten schadet nicht. Der
Ruhebezug erhoht sich diesfalls fiir jedes nach dem 31. Dezember 2010 angefallene Dienstjahr um 1,429
v.H. der Ruhebezugbemessungsgrundlage und fiir jeden restlichen Dienstmonat um 0,119 v.H. der
Ruhebezugbemessungsgrundlage.

(8) Dienstzeiten im Sinne des Abs. 7 erster Satz sind solche bei einer vergleichbaren Einrichtung
eines auslidndischen Staates gleichzuhalten, soweit dies aufgrund des Rechts der Européischen Union oder
aufgrund staatsvertraglicher Verpflichtungen geboten ist.

(9) Gemeindebeamte, deren Ruhestand in einem in der Tabelle angefiihrten Jahr beginnt, haben —
unbeschadet des § 79b Abs. 3 — abweichend von § 79b Abs. 1 einen Ruhebezugssicherungsbeitrag in
folgender Hohe zu entrichten:

Ruhebezugssicherungsbeitrag

Beginn des Ruhestandes (v.H. des Ruhebezuges einschlieBlich

(im Jahr) der Sonderzahlungen)
2011 3,17 v.H.
2012 3,04 v.H.
2013 2,92 v.H.
2014 2,79 v.H.
2015 2,66 v.H.
2016 2,53 v.H.
2017 2,41 v.H.
2018 2,28 v.H.
2019 2,15 v.H.
2020 2,02 v.H.
2021 1,89 v.H.
2022 1,77 v.H.
2023 1,64 v.H.
2024 1,51 v.H.
2025 1,38 v.H.
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2026 1,26 v.H.
2027 1,13 v.H.
ab 2028 0,00 v.H.

(10) Der Abs. 9 gilt fiir Witwen- und Witwerversorgungsgeniisse, Versorgungsgeniisse des
hinterbliebenen eingetragenen Partners sowie fiir Waisenversorgungsgeniisse sinngemé0.

(11) Das Gesetz iiber eine Anderung des Gemeindebedienstetengesetzes 1988, LGBIL.Nr. 66/2010,
tritt, ausgenommen die Anderungen betreffend die Teuerungszulage und die besondere Zulage (§§ 58
Abs. 1,4 und 5, 85a, 88b Abs. 4 und 97a), am 1. Janner 2011 in Kraft.

(12) Gemeindebedienstete, die keinen Anspruch auf Kinderzulage haben, aber bei Inkrafttreten der
Novelle LGBLNr. 66/2010 die Familienzulage nach § 68 in der Fassung LGBLNr. 20/2005 bezogen
haben, haben bei Vorliegen der Voraussetzungen nach der genannten Bestimmung einen Anspruch auf
eine Familienzulage, und zwar in Hohe des Sockelbetrages zur Kinderzulage nach § 65 des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 - Een s. Die Familienzulage teilt dasselbe
rechtliche Schicksal wie eine Kinderzulage.

(13) Fur den Fall, dass die §§ 85b und 86 Abs. 4 oder einzelne ihrer Teile nicht kundgemacht werden
konnen, ist das Gesetz iiber eine Anderung des Gemeindebedienstetengesetzes 1988, LGBI.Nr. 66/2010,
ohne diese Bestimmungen oder ohne diese Teile kundzumachen.

[...]

) § 167
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBL.Nr. 38/2023

(1) Die Anderungen des § 49 und des § 123, soweit auf § 70a des Gemeindeangestelltengesetzes
2005 verwiesen wird, durch LGBI1.Nr. 38/2023 treten riickwirkend am 1. Janner 2003 in Kraft.

(2) Die Informationen nach § 11 wund § 123 in Verbindung mit § 7a des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 sind einem  Gemeindebediensteten, dessen aufrechtes
Dienstverhiltnis vor dem 1. August 2022 begriindet wurde, nur auf sein Verlangen zur Verfiigung zu
stellen.

(3) Fiir Pflegeteilzeit, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine Anderung des
Gemeindebedienstetengesetzes 1988, LGBLNr. 38/2023, in Anspruch genommen wurde, gelten die §§ 40
und 123 in Verbindung mit § 38b des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 in der Fassung vor LGBIL.Nr.
37/2023 weiter.

(4) Fir Teilzeitbeschéftigung anstelle der Karenz, die vor Inkrafttreten des Gesetzes iiber eine
Anderung des Gemeindebedienstetengesetzes 1988, LGBL.Nr. 38/2023, in Anspruch genommen wurde,
gelten die §§ 40 und 123 in Verbindung mit den §§ 45, 75 Abs. 2, 80 Abs. 4 und 6, 81, 96a Abs. 2 sowie
100 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005 in der Fassung vor LGBLNr. 37/2023 sowie die §§ 78 Abs. 1
und 2, 79 Abs. 7 und 8 sowie 81 Abs. 1 in der Fassung vor LGB1.Nr. 38/2023 weiter.

. § 168
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmung zur Novelle LGBLNr. ../2024

(1) _Art. IV des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und
Gemeindebediensteten — Sammelnovelle, LGBI.Nr. ../2024, tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.

(2) Die allfdlligen in Verordnungen iiber die Gewidhrung einer Teuerungszulage oder iiber die
Gewidhrung einer besonderen Zulage festgelegten Zulagen zur Kinderzulage (8§ 49 und 123 in
Verbindung mit § 65 des Gemeindeangestelltengesetzes 2005) finden auf Gemeindebedienstete insoweit
keine Anwendung, als diese in § 65 des Gemeindebedienstetengesetzes 2005 in der Fassung LGBIL.Nr.
../2024 bereits beriicksichtigt wurden.

(3) Fiir Elternkarenz und aufgeschobene Karenz, die vor dem Inkrafttreten nach Abs. 1 in Anspruch
genommen wurde, gelten die §§ 40 und 123 in Verbindung mit §§ 40. 41 und 43 des
Gemeindeangestelltengesetzes 2005 in der Fassung vor LGBI.Nr. ../2024 weiter.
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Artikel V

Gesetz
iiber das Landesverwaltungsgericht (Landesverwaltungsgerichtsgesetz, LVwG-G)

LGBLNr. 19/2013, 53/2015, 69/2019, 19/2020, 91/2020, 50/2021, 83/2021, 4/2022, 42/2022, 39/2023
[...]

2. Abschnitt
Organisation

§5
Unabhingigkeit, Ende des Amtes

(1) Die Mitglieder des Landesverwaltungsgerichtes sind in Ausiibung ihres richterlichen Amtes
unabhingig und an keine Weisungen gebunden.
(2) Das Amt eines Mitgliedes des Landesverwaltungsgerichtes endet durch

a) Ablauf jenes Monats, in dem das Mitglied das 68. Lebensjahr vollendet; mit diesem Zeitpunkt
tritt ein Mitglied nach § 17 Abs. 1 von Gesetzes wegen in den Ruhestand und endet das
Dienstverhiltnis eines Mitgliedes nach § 17 Abs. 2 von Gesetzes wegen,

b) Erklarung des Mitgliedes nach § 17 Abs. 1 nach Vollendung des 62. Lebensjahres; mit
Wirksamkeit der Erklarung tritt das Mitglied in den Ruhestand; die §§ 23 Abs. 2 zweiter und
dritter Satz sowie 147 des Landesbedienstetengesetzes 1988 gelten sinngemal,

c) Erklarung des Mitgliedes, aus dem Dienstverhdltnis zum Land auszutreten; § 26 des
Landesbedienstetengesetzes 1988 gilt sinngemal,

d) Zuweisung des Mitgliedes durch die Landesregierung zu einer anderen Dienststelle des Landes
iiber Ansuchen des Mitgliedes,

e) Tod,
f) Amtsverlust gemif3 § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches_oder § 3k des Verbotsgesetzes 1947,
g) Enthebung vom Amt (Abs. 3).
(3) Ein Mitglied darf nur durch Erkenntnis des Landesverwaltungsgerichtes seines Amtes enthoben
werden. Eine solche Enthebung hat zu erfolgen, wenn
a) das Mitglied die dsterreichische Staatsbiirgerschaft verliert,

b) das Mitglied dauernd amtsunfihig ist oder infolge einer Krankheit, eines Unfalls oder einer
Behinderung ein Jahr vom Amt abwesend und amtsunfihig ist; § 24 Abs. 2 des
Landesbedienstetengesetzes 1988 gilt sinngemal,

c) ein AusschlieBungsgrund nach § 4 Abs. 1 erster Satz eintritt oder das Mitglied trotz
rechtskriftiger Entscheidung tiber die Unvereinbarkeit eine Téatigkeit gemil § 4 Abs. 2 nicht
aufgibt,

d) der Arbeitserfolg des Mitgliedes zweimal aufeinanderfolgend in rechtskriftigen
Dienstbeurteilungen mit ,,nicht entsprechend* beurteilt wurde,

e) sich das Mitglied sonstige Verfehlungen von solcher Art oder Schwere zuschulden kommen lief3,
dass die weitere Ausilibung des Amtes den Interessen des Amtes abtréglich wére.

(4) Die Enthebung eines Mitgliedes gemdfl Abs. 3 lit. d und e hat die Auflosung des
Dienstverhiltnisses zum Land zur Folge.

(5) Fiir das Verfahren der Amtsenthebung nach Abs. 3 lit. e gelten die §§ 107 bis 113, 118 und 119
des Landesbedienstetengesetzes 1988 sinngeméil mit der Mallgabe, dass

a) Ankldger oder Ankldgerin die von der Landesregierung gemd § 107 Abs. 1 des
Landesbedienstetengesetzes 1988 bestellte Person ist,

b) Dienststratkammer die Vollversammlung des Landesverwaltungsgerichtes ist und

¢) Vorsitzender oder Vorsitzende der Dienststrafkammer der Préisident oder die Présidentin des
Landesverwaltungsgerichtes ist.

(6) Das Landesverwaltungsgericht hat ein Mitglied vorldufig von der Ausiibung des Amtes zu
entheben, wenn sich das Mitglied Verfehlungen von solcher Art oder Schwere zuschulden kommen liefl
oder derartiger Verfehlungen verdichtig ist, dass die weitere Auslibung den Interessen des Amtes
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abtraglich ware. Die vorldufige Enthebung von der Ausiibung des Amtes ist aufzuheben, wenn die
Umsténde, die sie veranlasst haben, weggefallen sind. Sie endet spétestens mit dem Amtsverlust nach
§ 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches oder § 3k des Verbotsgesetzes 1947 oder mit dem Abschluss des
Verfahrens der Amtsenthebung nach Abs. 3 lit. e.

(7) Der Dienstbeurteilung unterliegen der Vizeprésident oder die Vizeprasidentin und die sonstigen
Mitglieder. Sie ist vorzunehmen, wenn der Arbeitserfolg seit mindestens einem Jahr nicht mehr beurteilt
worden ist und der Prasident oder die Présidentin oder das betroffene Mitglied dies verlangt. Der § 17
Abs. 3, 5, 6 und 8 des Landesbedienstetengesetzes 1988 ist mit der Mafigabe anzuwenden, dass

a) der Président oder die Présidentin die Dienstbeurteilung auf der Grundlage der von ihm oder ihr
zu verfassenden Dienstbeschreibung mit Bescheid festzusetzen hat,

b) die Dienstbeschreibung und die Dienstbeurteilung anhand der Kriterien des § 54 Abs. 1 Z. 1 bis 6
und 8 des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes zu erfolgen haben,

c) die Dienstbeurteilung auf ,.entsprechend* oder, wenn das zur ordnungsgeméfen Versehung des
Dienstes unerléssliche Mindestmal3 an Leistung nicht erreicht wird, auf ,,nicht entsprechend* zu
lauten hat und

d) rechtzeitig eingebrachte Beschwerden gegen die Dienstbeurteilung aufschiebende Wirkung

haben.
[...]
4. Abschnitt
Dienstrecht
[...]
§18

Dienstverhiltnis von Mitgliedern nach § 17 Abs. 1

(1) Auf das Dienstverhéltnis von Mitgliedern nach § 17 Abs. 1 finden — vorbehaltlich des Abs. 9 —
die fiir Landesbeamte und -beamtinnen geltenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 1988
nach MaBigabe der Abs. 2 bis 8 sinngemifl Anwendung.

(2) Der Président oder die Prisidentin des Landesverwaltungsgerichtes ist Dienstbehdrde in den
Angelegenheiten folgender Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 1988:

§ 7— soweit auf § 16a (Verarbeitung personenbezogener Daten) des Landesbedienstetengesetzes 2000
verwiesen wird —

§ 28 — soweit auf die §§ 22 Abs. 3 und 4 (Amtsverschwiegenheit),24 (Arbeitszeit), 25 (Hochstgrenzen der
Arbeitszeit), 26 (Ruhepausen), 27 (Tégliche Ruhezeiten), 28 (Wochenruhezeit), 29 (Nachtarbeit), 32
(Nebenbeschaftigung und Nebentétigkeit) sowie 33a (Telearbeit) des Landesbedienstetengesetzes 2000
verwiesen wird —

§ 32f — Ausnahmebestimmungen —

§ 41 —soweit auf die §§ 40 (Erholungsurlaub), 40a (Pflegeurlaub), 41 (Sonderurlaub), 42
(Dienstfreistellung fir Kuraufenthalt), 42a (Familienhospizkarenz) 42b (Pflegekarenz), 42c
(Pflegeteilzeit), 42d (Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt)
43 (Friihkarenz), 44 (Elternkarenz), 45 (Teilung der Elternkarenz), 46 (Karenz bei Verhinderung eines
Elternteiles), 47 (Aufgeschobene Karenz), 47a (Beschiftigung wihrend der Karenz), 49
(Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes), 51 (Dienstfreistellung von weiblichen
Landesbediensteten), 52  (Beschiftigungsbeschrinkungen) sowie 53  (Herabsetzung  der
Wochenarbeitszeit) des Landesbedienstetengesetzes 2000 verwiesen wird —

§ 46 — Dienstfreistellung bestimmter Organe —

§ 47 — Alterskarenz —

§ 49 — soweit auf § 77 (Reisegebiihren) des Landesbedienstetengesetzes 2000 verwiesen wird —

§ 101 — soweit auf § 84 (Ausstellungen, Riigen) des Landesbedienstetengesetzes 2000 verwiesen wird —
§ 103 — Ordnungsstrafen, mit Ausnahme von Abs. 1 letzter Satz —

§ 119a — Verarbeitung personenbezogener Daten —.

Bei der Vollziechung der Bestimmungen des § 32 des Landesbedienstetengesetzes 2000
(Nebenbeschiftigung und Nebentitigkeit) sind die Bestimmungen {iiber die Unvereinbarkeit (§ 4)
mitanzuwenden.
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(3) Der § 19 des Landesbedienstetengesetzes 1988 gilt sinngemédll mit der Mallgabe, dass die
bestmdglichen Beforderungen vorzunehmen sind. Eine Beforderung ist nicht zuldssig, solange eine
Dienstbeurteilung auf ,,nicht entsprechend lautet.

(4)Der § 28 des Landesbedienstetengesetzes 1988 in Verbindung mit § 21 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 gilt nur insoweit, als nicht der § 5 Abs. 1 fiir die Mitglieder des
Landesverwaltungsgerichtes die Weisungsfreiheit bestimmt.

(5) Der § 46 des Landesbedienstetengesetzes 1988 gilt nur soweit, als eine Dienstfreistellung unter
Bertiicksichtigung der Regelung iiber die Unvereinbarkeit nach § 4 moglich ist.

(6) Der § 59 Abs. 3 des Landesbedienstetengesetzes 1988 gilt sinngemill mit der Mallgabe, dass die
Vorriickung gehemmt wird, solange eine Dienstbeurteilung auf ,,nicht entsprechend* lautet.

(7) Die folgenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 1988 sind nur soweit
anzuwenden, als im § 5 auf sie verwiesen wird:

§ 17 — Dienstbeurteilung —
§ 23 — Ubertritt in den Ruhestand —
§ 24 — Versetzung in den Ruhestand —
§§ 104 bis 119 — Ahndung von Pflichtverletzungen —.
(8) Die folgenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 1988 gelten nicht:

§ 7—soweit auf die §§ 11 Abs. 3 (Verordnung iiber die dienstliche Ausbildung), 12
(Mitarbeitergespriach), 16 (Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme der Abs. 2 und 3) des
Landesbedienstetengesetzes 2000 verwiesen wird —

§ 8 — Besetzung von Stellen —

§ 10 — Besondere Anstellungserfordernisse —

§ 18 — Dienstbeurteilungskommission —

§ 20 — Uberstellung in andere Verwendungsgruppen oder Dienstzweige —

§ 25 — Auflésung des Dienstverhéltnisses, mit Ausnahme des Abs. 1 lit. a, d und g sowie der Abs. 2 und 3

§ 27 — Ausscheidung —

§ 28 — soweit auf die §§ 19 (Besondere Pflichten fiir Vorgesetzte, mit Ausnahme des Abs. 1 zweiter bis
siebter Satz und des Abs. 2) und 34 (Versetzung, Dienstzuteilung und Verwendungsidnderung) des
Landesbedienstetengesetzes 2000 verwiesen wird —.

(9) Mitglieder nach § 17 Abs. 1 konnen nach MaBgabe der §§ 111f, 111g und 127 Abs. 4 des
Landesbedienstetengesetzes 2000 in den Anwendungsbereich des Landesbedienstetengesetzes 2000 und
dort in das ,, Gehaltssystem neu* wechseln; diesfalls kommen die fiir Landesbeamte und -beamtinnen
geltenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000 mit der Mallgabe des folgenden § 19
Abs. 2 bis 8, ausgenommen der Verweis auf § 97 im Abs. 8, sinngemill zur Anwendung.

§19
Dienstverhéltnis von Mitgliedern nach § 17 Abs. 2

(1) Auf das Dienstverhéltnis von Mitgliedern nach § 17 Abs. 2 finden die fiir Landesbeamte und —
beamtinnen geltenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000 nach Mallgabe der Abs. 2 bis
8 sinngemil sowie die Regelung des Abs. 9 Anwendung.

(2) Der Prasident oder die Prisidentin des Landesverwaltungsgerichtes ist Dienstbehdrde in den
Angelegenheiten der §§ 16a (Verarbeitung personenbezogener Daten), 22 Abs. 3 und 4
(Amtsverschwiegenheit), 24 (Arbeitszeit), 25 (Hochstgrenzen der Arbeitszeit), 26 (Ruhepausen), 27
(Tagliche Ruhezeiten), 28 (Wochenruhezeit), 29 (Nachtarbeit), 32 (Nebenbeschiftigung und
Nebentitigkeit), 33a (Telearbeit), 40 (Erholungsurlaub), 40a (Pflegeurlaub), 41 (Sonderurlaub), 42
(Dienstfreistellung fiir Kuraufenthalt), 42a (Familienhospizkarenz), 42b (Pflegekarenz), 42c
(Pflegeteilzeit), 42d (Karenz zur Begleitung von Kindern bei einem Rehabilitationsaufenthalt),
43 (Frithkarenz), 44 (Elternkarenz), 45 (Teilung der Elternkarenz), 46 (Karenz bei Verhinderung eines
Elternteiles), 47 (Aufgeschobene Karenz), 47a (Beschiftigung wihrend der Karenz), 49
(Teilzeitbeschiftigung zur Betreuung eines Kindes), 50 (Dienstfreistellung bestimmter Organe), 51
(Dienstfreistellung von weiblichen Landesbediensteten), 52 (Beschiftigungsbeschrankungen), 53
(Herabsetzung der Wochenarbeitszeit), 77 (Reisegebiihren), 84 (Ausstellungen, Riigen) sowie 87c
(Altersteilzeit) des Landesbedienstetengesetzes 2000; weiters in Angelegenheiten des § 102 des
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Landesbedienstetengesetzes 2000, soweit auf § 103 des Landesbedienstetengesetzes 1988
(Ordnungsstrafen), mit Ausnahme von Abs. 1 letzter Satz sowie auf §119a des
Landesbedienstetengesetzes 1988 (Verarbeitung personenbezogener Daten) verwiesen wird. Bei der
Vollziehung der Bestimmungen des § 32 des Landesbedienstetengesetzes 2000 (Nebenbeschéftigung und
Nebentitigkeit) sind die Bestimmungen iiber die Unvereinbarkeit (§ 4) mitanzuwenden.

(3) Der § 21 des Landesbedienstetengesetzes 2000 gilt nur insoweit, als nicht der § 5 Abs. 1 fiir die
Mitglieder des Landesverwaltungsgerichtes die Weisungsfreiheit bestimmt.

(4) Der § 50 des Landesbedienstetengesetzes 2000 gilt nur soweit, als eine Dienstfreistellung unter
Beriicksichtigung der Regelung iiber die Unvereinbarkeit nach § 4 moglich ist.

(5) Der Anspruch auf Dienstbezlige richtet sich, ausgenommen die Félle des Abs. 6, nach den
Bestimmungen des vierten Abschnittes des ersten Hauptstiickes des Landesbedienstetengesetzes 2000
(,,Gehaltssystem neu*) mit der MaB3gabe, dass

a) die Stelle des Prdsidenten oder der Prasidentin der Gehaltsklasse 23, die Stelle des

Vizeprisidenten oder der Vizeprésidentin der Gehaltsklasse 20 und die Stelle der anderen
Mitglieder der Gehaltsklasse 18 nach § 64 Abs.5 des Landesbedienstetengesetzes 2000
zuzuordnen sind,

b) die Vorriickung nach § 66 Abs. 2 lit. ¢ des Landesbedienstetengesetzes 2000 gehemmt wird,

solange eine Dienstbeurteilung auf ,nicht entsprechend* lautet.

(6) Fir Mitglieder, die vor dem 1. Janner 2020 bestellt worden sind, sowie flir Mitglieder, die nach
dem 1. Janner 2020 bestellt worden sind und fiir die zuvor bereits das ,,Gehaltssystem alt“ des
Landesbedienstetengesetzes 2000 gegolten hat, richtet sich der Anspruch auf Dienstbeziige, sofern sie
keine Erklarung nach § 111d Abs. 1 des Landesbedienstetengesetzes 2000 abgegeben haben, nach den
Bestimmungen des fiinften Abschnittes des ersten Hauptstiickes des Landesbedienstetengesetzes 2000
(,,Gehaltssystem alt*) mit der Maligabe, dass

a) die Stelle des Prdsidenten oder der Prisidentin in die Gehaltsklasse 27, die Stelle des
Vizeprisidenten oder der Vizeprésidentin in die Gehaltsklasse 24 und die Stellen der anderen
Mitglieder in die Gehaltsklasse 23 nach § 82f Abs. 4 des Landesbedienstetengesetzes 2000
einzureihen sind; ist ein Mitglied bei seiner Bestellung in eine Anlaufklasse einzustufen, gilt
§ 82h Abs. 3 des Landesbedienstetengesetzes 2000 mit der Mallgabe, dass das Mitglied nach
zwei Jahren in jene Gehaltsklasse einzustufen ist, in die seine Stelle eingereiht ist; dies gilt nicht
im Falle einer Dienstbeurteilung, die auf ,nicht entsprechend” lautet, oder einer sonstigen
Hemmung im Sinne des § 82g Abs. 5 des Landesbedienstetengesetzes 2000;

b) die Vorriickung nach § 82i Abs. 2 lit. ¢ des Landesbedienstetengesetzes 2000 gehemmt wird,
solange eine Dienstbeurteilung auf ,nicht entsprechend* lautet.

(7) Fir den Fall der Vertretung des Prisidenten oder der Présidentin des Landesverwaltungsgerichtes
gilt der § 72 (Stellvertreterzulage) des Landesbedienstetengesetzes 2000.

(8) Die folgenden Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 2000 gelten nicht:
§ 8 — Aufnahme in das Dienstverhéltnis, Besetzung von Stellen, mit Ausnahme des Abs. 1 —
§ 9 — Allgemeine Anstellungserfordernisse —
§ 11 — Dienstliche Aus- und Fortbildung, mit Ausnahme der Abs. 1, 2,4 und 5 —
§ 12 — Mitarbeitergespriach —
§ 13 — Verwendungsbeurteilung —
§ 16 — Enthebung vom Dienst, mit Ausnahme der Abs. 2 und 3 —

§ 19 — Besondere Pflichten fiir Vorgesetzte, mit Ausnahme des Abs. 1 zweiter bis siebter Satz und des
Abs. 2 —

§ 34 — Versetzung, Dienstzuteilung und Verwendungsanderung —
§ 69 — Riickstufungen —
§ 81b — Uberpriifungskommission —

§ 82j — Aufstieg in hohere Gehaltsklassen, mit Ausnahme des Abs. 2 —

§ 83 — Mitteilung von Pflichtverletzungen —

§ 97 — soweit auf folgende Bestimmungen des Landesbedienstetengesetzes 1988 verwiesen wird: § 23
(Ubertritt in den Ruhestand), § 24 (Versetzung in den Ruhestand), § 25 (Auflésung des
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Dienstverhiltnisses, mit Ausnahme des Abs. 1 lit. a, d und g sowie der Abs. 2 und 3), § 47 (Alterskarenz),
§ 70 (Ruhebezugsbeitrag), § 75 (Abfertigung des Ruhebezuges), § 75a (Ruhebeziige und
Versorgungsgeniisse), § 76 (Ruhebezug), § 76a (Abschldge), § 76b (Ruhebezugssicherungsbeitrag), § 77
(Begiinstigte Bemessung des Ruhebezugs), § 78 (Ruhebezugvordienstzeiten), § 79 (Ruhebezugzulage), §
81 (Ablosung des Ruhebezuges), § 82 (Ruhebezugsvorschuss), § 82a (Anpassung des Ruhebezuges), §
82b (Verarbeitung personenbezogener Daten wund elektronischer Datenaustausch), § 82c
(Parallelrechnung), § 82d (Ruhebezugskonto), § 83 (Witwen- und Witwerversorgungsgenuss), § 84
(Begiinstigte Bemessung des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses), § 85 (Beschrankung des
Anspruches auf Witwen- und Witwerversorgungsgenuss), § 85a (AusmaBl des Witwen- und
Witwerversorgungsgenusses), § 85b (Erhohung des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses), § 85c
(Verminderung des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses), § 85d (Meldung des Einkommens), § 86
(Ubergangsbeitrag), § 87 (Versorgungsgenuss des friiheren Ehegatten), § 88 (Waisenversorgungsgenuss),
§ 89 (Versorgungsgenusszulage), § 90 (Vorschuss fiir Hinterbliebene), § 92 (Abfertigung), § 93
(Erloschen des Anspruches auf Versorgung, Abfindung, Ablosung), § 94 (Todesfallbeitrag), § 94a
(Anpassung des  Versorgungsgenusses), § 94b  (Eingetragene Partnerschaft), § 144
(Ubergangsbestimmungen fiir die Anrechnung von Vordienstzeiten) und § 147 Abs. 1 bis 10
(Ubergangsbestimmungen zur Novelle LGBI. Nr. 23/2009) —.

(9) Das Dienstverhéltnis begriindet keinen Anspruch auf Ruhebezug und Versorgungsgenuss. Die §§
95, 114 und 115 des Landesbedienstetengesetzes 2000 iiber die Abfertigung und den Todesfallbeitrag
gelten sinngemif; eine Abfertigung bzw. ein Anspruch auf deren Auszahlung gebiihrt auch dann, wenn
das Dienstverhiltnis nach § 5 Abs. 2 lit. a endet. Im Fall einer Amtsenthebung nach § 5 Abs. 3 lit. dund e
gebiihrt keine Abfertigung nach § 114 des Landesbedienstetengesetzes 2000 und — abweichend vom § 14
Abs. 2 Z. 2 des Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetzes — kein Anspruch auf
Auszahlung der Abfertigung nach § 95 des Landesbedienstetengesetzes 2000.

[...]

6. Abschnitt
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

§ 25
Inkrafttretensbestimmung zur Novelle LGBLNr. 4/2022

Art. X des Gesetzes liber Neuerungen im Zusammenhang mit Digitalisierung — Sammelnovelle,
LGBI1.Nr. 4/2022, tritt am 1. Janner 2022 in Kraft.

§26
Inkrafttretensbestimmung zur Novelle LGBLNr. ../2024

Art. V des Gesetzes iiber eine Anderung des Dienstrechtes der Landes- und Gemeindebediensteten —
Sammelnovelle, LGBIL.Nr. ../2024, tritt am 1. Juli 2024 in Kraft.
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