
 

Vom Interesse zur aktiven 

Mitarbeit 

Fünf entscheidende Kommunikations-Kontakte: 
1. Erste Kontaktaufnahme 

 

 

 

 

2. Erster „Besuch“ im Verein 

 

 

3. Offizielle Aufnahme in den Verein 

 

 

 

4. Erste Mitgliederversammlung 

 

 

 

 

5. Aktive Mitarbeit 



 

Beispiel einer Stellenbeschreibung: 


