Beispiel Projektablauf inkl.
Vorgehen und Methoden

In der nachfolgenden Aufstellung sind Projektablauf, Vorgehen und Methode anhand eines Beispiels beschrieben. Die
einzelnen Schritte sind auf jedes x-beliebige Projekt anwendbar.

Beispiel: Ein Verein méchte sich mit einem ,Tag der offenen Tir" vorstellen und bei dieser Gelegenheit auch neue
Mitglieder gewinnen und die Vereinskasse aufbessern.

Einzelne Schritte

Vorgehen |/ Methode

Ideen sammeln

Was kdénnten wir zeigen,
anbieten, was ist besonders

Brainstorming mit allen Mitgliedern.
Alle Beitrage auf Flipchart, Kértchen etc.

interessant fiir die Besucher? aufschreiben.
Terminvorschlige
Projektziel definieren Uberblick gewinnen, Ideen Diskussion.

ordnen und strukturieren, auf

Umsetzbarkeit priifen, Vor-
und Nachteile, Ideen eventl.
einzeln bewerten, inhaltliche
Schwerpunkte finden, diese
bewerten, Termine fixieren

Laufende Visualisierung einzelner Schritte wie
oben. Punkte- oder Notenbewertung.
SMART-Formel: (siehe Seite 51)

Ziel konnte heiBen, durch einen ganz besonderen
»Tag der offenen Tiir* am 4. 5. 2014 begeistern wir
30 neue Mitglieder fiir unseren Verein und erzielen
einen Reingewinn von € 2.000.

Ernennung einer
Projektleiter*in
bzw. eines Projektleiters

= Motor des Projekts

hat den Uberblick fiber das
gesamte Projekt und
koordiniert einzelne
Arbeitsgruppen

Person mit erforderlichem Wissen und Motivation
iibernimmt eigenverantwortlich die Koordination
aller Aktivititen.

Teambildung

In welche Gruppen kénnen
wir die Arbeit aufteilen?
Wer tibernimmt die
Koordination der jewei
Gruppe und hilt Konta
Projektleiter?

Arbeitsgruppen:

Veranstaltungsorganisation: Ablauf, Kontakt zu
Behorden, und Offentlichkeitsarbeit

atering: sorgt fiir die Bewirtung - Beschaffung,
usgabe von Essen und Trinken, inkl. Organisation
von Sitzgelegenheiten, eventl. ein zusitzl. Zelt, ...
menprogramm: kiimmert sich um Musik,
tler, Kinderbetreuung, Diashow, ...

Verantwortliche in jeder Gruppe bestimmen.

Start
1. Projektsitzung

Durchflihrung

Projektabschluss

Die einzelnen
Teams treffex
Bericht desfErgebnisses
an den Rrojektleiter, die
Projek erin

h —

iir Teamarbeit

e Diskussion der ldeensammlung und

g, was konkret mit Blick auf das Ziel

Zusitzlich berlicksichtigen:

ussgrofien etc.

nen Arbeitsschritte — Liste
itglieder):

Kosten - noch

Regely
Vertiefe
Entscheidt
umgesetzt w
Storfaktoren, E
Planung der einz
(erhalten alle Tea
was - wer - bis wa
offen/abkliren.

Klappt alles, gibt es
Anderungen, muss reagiert
werden? Braucht jemand
Unterstiitzung?

Umsetzung einzelner Sck Plan.
Kontrolle (inhaltlich, Td ten) durch
Teamverantwortliche*n Projektleiter*in.

Planung auf den Projekt abstimmen.

Ziel erreicht?
\Was war ausschlaggebend

iir die Erreichung bzw.
hterreichung?

hrens- und
enssicherung.

Eventl. Auflésung des Teams
und Abschlussritual.

Reflexion mit allen Beteiligten.

Feedback durch Projekfleiterfin.
Abschlussbericht und/Dokumentation des
Ergebnisses und der, achten Erfahrungen.
Liste machen, was einer néchsten Aktion
beachtet werden sollte.
Das Projekt mit gimem Umt
Feier abschlief3

k oder e kleinen




