
Ausbildung & Qualifizierung:
Frauen & Männer
Drittstaatsangehörige, 
EWR- & Schweizer Bürger_innen, 
KON & SUB

Jobsuche

„Work 1st“ (Work First) 
Integrationsleasing (AQUA Mühle und Integra), 
KON/SUB mit BMST oder BMSV, bis inkl. max. A2-Niveau, 
EB-Förderung: 
12 Monate mit 8% LK + LNK,
inkl. Deutschkurs 
1 Tag/Woche.
Zu beiden Trägern kann 
landesweit zugebucht werden.

Deutsch:
KON & SUB,
Drittstaats-
angehörige, 
EWR- & 
Schweizer 
Bürger_innen

Ausbildung & Qualifizierung:
Frauen
Drittstaatsangehörige, 
EWR- & Schweizer Bürgerinnen, 
KON & SUB

Beratung 
& 
Betreuung

„Check-In“ (Zemit) Beratungs- und Betreuungseinrichtung
Inhalt: Perspektivenarbeit und Ziele, Alltag in Österreich und Kulturelle Vielfalt, Umgang mit Behörden, 
Erfassung aller bisherigen Berufserfahrungen und Qualifikationen, Beratung zur mitgebrachten Qualifikationen aus dem Ausland,
zu Anerkennung/Gleichhaltung/Nostrifikation, weitere Förder- und Ausbildungsmöglichkeiten, aktuelle Bewerbungsunterlagen, 
Hilfestellung während der Arbeit- und Ausbildungsplatzsuche, Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche, Betreuung nach einer erfolgreichen Vermittlung, … 

Integrationspfad für erwachsene zugewanderte Personen ab 25 Jahre

Ausbildungsprojekt „Chance“ (FAB), ab 18 Jahren + Dt.Niveau: mind. B1. 
Betriebliche Kurzausbildung oder Lehrausbildung möglich. Arbeitsplatzgenaue Einschulung bzw. 
Aufschulung den konkreten betrieblichen Anforderungen entsprechend.

Beginn einer (Lehr-)Ausbildung

AMS-Angebote zur Orientierung, aktiven Arbeitsuche oder berufliche Kurzqualifizierungen (Kurskostenförderung), 
basierend auf den Empfehlungen von Check-In, Wiedereinstieg mit Zukunft oder FBZ, sowie als Ergebnis der AMS-Beratung.

Direkte Arbeitsaufnahme, 
wenn nicht bildungsfähig oder bildungswillig

„Wiedereinstieg mit Zukunft“ (Comino), ab Dt.Niveau: A1
Ziel der Maßnahme ist eine Qualifizierung und/oder eine Arbeitsaufnahme, die eine erfolgreiche weitere Berufslaufbahn für Frauen mit einem existenzsichernden 
Einkommen nach familienbedingter Unterbrechung sichert. 
Qualifizierungsmodule: Basisqualifizierung "ECDL-Base" mit Finanzkompetenztraining und Digitalisierung oder Basisqualifizierung "Deutsch A1, A2 oder B1"

„Rückenwind“ (FAB) Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche, wöchentlicher lfd. Einstieg; ≥ 18 Jahre ab A2-Sprachlevel

„Frauenberufszentrum Vorarlberg“ (FBZ), ab Dt.Niveau: A2
Explizites Ziel des Projekts Frauenberufszentrum ist die Höherqualifizierung von Frauen und die existenzsichernde, berufliche
Integration. Erarbeitung von beruflichen Perspektiven und Erhöhung der Vermittlungsfähigkeit.

„Connexia“ Betreuung und Pflege
Maßgeschneiderte arbeitsplatzkonforme Aus- oder 
Weiterbildung im Bereich Betreuung und Pflege. 
Dt.Niveau: B2/C1, Alter: ab 21 Jahre/19 Jahre mit ALG/NH

Zemit-Anerkennungsverfahren

„Zukunftsstiftung Vorarlberg“ (Integra)
Zielgruppe: ab 18 Jahren + Dt.Niveau: mind. B1 + mind. PS-Abschluss, die Interesse und 
Motivation an einer Qualifizierung oder Höherqualifizierung haben und ein 
Beschäftigungsverhältnis im Ausbildungsbetrieb anstreben. Maximale Dauer 3 Jahre.
Ziel: Unterstützung bei der Umschulung oder Weiterqualifizierung, Lehrabschlussprüfungen oder 
höhere Qualifikation in allen Berufsbereichen, insbesondere in MINT-Berufen, und die 
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Aqua (= „Chance“) 
für nötige 

Praktikumszeiten

Frauen in Technik und Handwerk (FiT-Programm) (FAB), ab Dt.Niveau: B1
Ziel: Ausbildung mit mind. LAP im handwerkl.-technischen Bereich, Erhöhung der 
Einkommenschancen und des Frauenanteils an nicht traditionellen Frauenberufsausbildungen.

Alphabetisierung 
notwendig A1 A2 B1 B2 C1

ÖIF Startpaket Deutsch & Integration 2021 für KON & SUB
Durchschulung von der Alphabetisierung in lateinischer Schrift bis zum Erreichen des Sprachniveaus von zumindest B1, auf Wunsch des AMS kann zur leichteren Arbeitsvermittlung, 

bzw. Herstellung der Qualifizierbarkeit die Durchschulung bis zum maximalen Niveau C1 erfolgen.  

AMS-DeutschKurs
(oder freier Bildungsmarkt)

AMS-DeutschKurs
(oder freier Bildungsmarkt)

freier Bildungsmarkt freier Bildungsmarkt
AMS-DeutschKurs

(oder freier Bildungsmarkt)
freier Bildungsmarkt

„Praktische Berufsorientierung“ (FAB)
Zielgruppe: 15 – 29 Jahre,  mit dem Wunsch eine 
Lehrausbildung zu absolvieren, Ziel: einen Ausbildungsplatz zu 
finden.

„Jobperspektive Vorarlberg (Kaplan Bonetti und Carla), 
EB-Förderung: max. 12 Monate, 65% der LK + LNK, Codierung: NAL: Frauen/KON/SUB, NAL+50PL: Männer (bei KON/SUB-Männer reicht NAL)
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Jobsuche

Deutsch:
KON & SUB,
Drittstaats-
angehörige, 
EWR- & 
Schweizer 
Bürger_innen

Beratung 
& 
Betreuung

Ausbildung & Qualifizierung:
Mädchen und junge Frauen
Drittstaatsangehörige, 
EWR- & Schweizer Bürgerinnen, 
KON & SUB

Ausbildung & Qualifizierung 
(und Orientierung, sowie aktive Arbeitsuche):
Mädchen, junge Frauen, 
Burschen und junge Männer
Drittstaatsangehörige, 
EWR- & Schweizer Bürger_innen, 
KON & SUB

„Work 1st“ (Work First) 
Integrationsleasing (AQUA Mühle und Integra), 
KON/SUB mit BMST oder BMSV, bis inkl. max. A2-Niveau, 
EB-Förderung: 
12 Monate mit 8% LK + LNK,
inkl. 
Deutschkurs 1 Tag/Woche.
Zu beiden Trägern kann 
landesweit zugebucht werden. 

„Check-In“ (Zemit) Beratungs- und Betreuungseinrichtung
Inhalt: Perspektivenarbeit und Ziele, Alltag in Österreich und Kulturelle Vielfalt, Umgang mit Behörden, 
Erfassung aller bisherigen Berufserfahrungen und Qualifikationen, Beratung zur mitgebrachten Qualifikationen aus dem Ausland,
zu Anerkennung/Gleichhaltung/Nostrifikation, weitere Förder- und Ausbildungsmöglichkeiten, aktuelle Bewerbungsunterlagen, 
Hilfestellung während der Arbeit- und Ausbildungsplatzsuche, Vorbereitung auf Bewerbungsgespräche, Betreuung nach einer erfolgreichen Vermittlung, … 

Integrationspfad für jugendliche zugewanderte Personen bis 25 Jahre

Ausbildungsprojekt „Chance“ (FAB), ab 18 Jahren + Dt.Niveau: mind. B1. 
Betriebliche Kurzausbildung oder Lehrausbildung möglich. Arbeitsplatzgenaue Einschulung bzw. 
Aufschulung den konkreten betrieblichen Anforderungen entsprechend.

Beginn einer (Lehr-)Ausbildung; 
geförderte Lehre in Teilqualifikation und verlängerter Lehre – Kooperation mit der Berufsausbildungsassistenz

AMS-Angebote zur Orientierung, aktiven Arbeitsuche oder berufliche Kurzqualifizierungen (Kurskostenförderung), 
basierend auf den Empfehlungen von Check-In, Wiedereinstieg mit Zukunft oder FBZ, sowie als Ergebnis der AMS-Beratung.

Direkte Arbeitsaufnahme, 
wenn nicht bildungsfähig oder bildungswillig

„Wiedereinstieg mit Zukunft“ (Comino), ab Dt.Niveau: A1,
Ziel der Maßnahme ist eine Qualifizierung und/oder eine Arbeitsaufnahme, die eine erfolgreiche weitere Berufslaufbahn für Frauen mit einem existenzsichernden 
Einkommen nach familienbedingter Unterbrechung sichert. 
Qualifizierungsmodule: Basisqualifizierung "ECDL-Base" mit Finanzkompetenztraining und Digitalisierung oder Basisqualifizierung "Deutsch A1, A2 oder B1"

„Rückenwind“ (FAB) Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche, wöchentlicher lfd. Einstieg; ≥ 18 Jahre ab A2-Sprachlevel

„Connexia“ Betreuung und Pflege
Maßgeschneiderte arbeitsplatzkonforme Aus- oder 
Weiterbildung im Bereich Betreuung und Pflege. 
Dt.Niveau: B2/C1, Alter: ab 21 Jahre/19 Jahre mit ALG/NH

Zemit-Anerkennungsverfahren

„Zukunftsstiftung Vorarlberg“ (Integra)
Zielgruppe: ab 18 Jahren + Dt.Niveau: mind. B1 + mind. PS-Abschluss, die Interesse und 
Motivation an einer Qualifizierung oder Höherqualifizierung haben und ein 
Beschäftigungsverhältnis im Ausbildungsbetrieb anstreben. Maximale Dauer 3 Jahre.
Ziel: Unterstützung bei der Umschulung oder Weiterqualifizierung, Lehrabschlussprüfungen oder 
höhere Qualifikation in allen Berufsbereichen, insbesondere in MINT-Berufen, und die 
nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt.

Aqua (= „Chance“) 
für nötige 

Praktikumszeiten

Frauen in Technik und Handwerk (FiT-Programm) (FAB), ab Dt.Niveau: B1
Ziel: Ausbildung mit mind. LAP im handwerkl.-technischen Bereich, Erhöhung der 
Einkommenschancen und des Frauenanteils an nicht traditionellen Frauenberufsausbildungen.

Alphabetisierung 
notwendig A1 A2 B1 B2 C1

ÖIF Startpaket Deutsch & Integration 2021 für KON & SUB
Durchschulung von der Alphabetisierung in lateinischer Schrift bis zum Erreichen des Sprachniveaus von zumindest B1, auf Wunsch des AMS kann zur leichteren Arbeitsvermittlung, 

bzw. Herstellung der Qualifizierbarkeit die Durchschulung bis zum maximalen Niveau C1 erfolgen.  

AMS-DeutschKurs
(oder freier Bildungsmarkt)

AMS-DeutschKurs
(oder freier Bildungsmarkt)

freier Bildungsmarkt freier Bildungsmarkt
AMS-DeutschKurs

(oder freier Bildungsmarkt)
freier Bildungsmarkt

„Überbetriebliches Ausbildungszentrum Vorarlberg – AZV“, Dt.Niveau: A2/B1. Alter: 15 – 24 Jahre, Ziel: Lehrabschluss
Lehrwerkstatt in den Bereichen: Gastronomie, Elektrotechnik, Metall, Holz, Malen, Betriebslogistik, 
nur Mädchen und junge Frauen: Fahrradmechatronik, Bürokauffrau, Handel und IT-Informationstechnik.

„Überbetriebliche Lehrausbildung - ÜBN2“ (FAB), Ziel: Lehrabschluss (alle Lehrberufe)
Nur in Kooperation mit Praxis-/Ausbildungsbetrieb (Wechsel auf eine betriebliche Lehrstelle oder 
vorhandener Praktikumsplatz). Dt.Niveau: ab B1. Alter: 15 – 24 Jahre. 

„Pflichtschulabschluss“ 
(Integra)
Dt.Niveau: mind. A2, 
Alter: 15 – 24 Jahre,
Ziel: Erreichen eines positiven 
Pflichtschulabschlusses und 
Förderung des Einstiegs in 
eine weiterführende schulische 
Ausbildung oder 
Berufsausbildung.

Oder freier 
Bildungsmarkt / 
vom 
Land Vorarlberg 
geförderte 

PS-Programme 
(Leuchtturm, VHS, 

Albatros)

„Praktische Berufsorientierung“ (FAB)
Zielgruppe: 15 – 29 Jahre,  
mit dem Wunsch eine Lehrausbildung zu absolvieren, 
Ziel: einen Ausbildungsplatz zu finden.

„digital#future#lab“ (FBZ), Alter: 15 – 24 Jahre, mit mind. 
PS-Abschluss und B2, Empowerment für die Arbeitswelt 4.0
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