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Dafür stehen wir.

Wir verbinden Mensch & Arbeit

Wir eröffnen Chancen und tragen dadurch zur 
gesellschaftlichen Stabilität bei.

Unser Leitbild
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Entwicklung der Arbeitsmarktzahlen in 
Vorarlberg
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Entwicklung der Arbeitsmarktzahlen in 
Vorarlberg
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Entwicklung der Arbeitsmarktzahlen in 
Vorarlberg
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Begriffserklärung – Auswertung beinhaltet folgende 3 Status:
> AL = vorgemerkte Arbeitslose
> SC = Schulungsteilnehmende
> LS = Lehrstellensuchende
> KON SUB = Konventionsflüchtlinge & subsidiär Schutzberechtigte
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Verteilung nach Geschlechtern
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AL Struktur Geflüchteter

 65% Männer

 49% im Haupterwerbsalter (25 J. bis 44 J.)

 79% max. Pflichtschulabschluss

 92% max. Pflichtschulabschluss unter 25 Jahre

 37% bereits Langzeitbeschäftigungslos (Österreicher_innen: 30%)
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Neuanmeldungen von Personen mit  folgenden Nationalitäten: 
Russland, Syrien, Afghanistan, Irak, Iran und Somalia
In der Wirtschaftsklasse N sind z.B. Leasingunternehmen zu finden!
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Entwicklung des 
Lehrstellenmarktes
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Offene Stellen und 
Lehrstellensuchende
(Jahresdurchschnitt 2021 – Jänner bis September)
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512181 - Restaurantfachmann/-frau 26 

4018A5 - Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel 26 

520180 - Koch/Köchin 23 

163180 - Zimmer(er)in 19 

251380 - Tischler/in 19 

2421A1 - Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik 15 

160180 - Maurer/in 15 

176183 - Maler/in und Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung 14 

160183 - Hochbauer/in 13 

401889 - Einzelhandelskaufmann/-frau - Einrichtungsberatung 11 

401881 - Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner Einzelhandel 10 

780181 - Bürokaufmann/-frau 10 

170180 - Dachdecker/in 9 

212189 - Installations-/Gebäudetechniker/in - Gas-/Sanitärtechnik 9 

510180 - Hotel- und Gastgewerbeassistent/in 8 

220182 - Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik 21 

401881 - Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemeiner Einzelhandel 20 

780181 - Bürokaufmann/-frau 18 

399980 - Beruf ungeklärt 14 

202182 - Metalltechniker/in - Zerspanungstechnik 7 

647885 - Informationstechnolog(e)in - Systemtechnik 6 

160180 - Maurer/in 6 

999901 - unbestimmt 6 

2421A1 - Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik 5 

570182 - Friseur/in (Stylist/in) 5 

4018A5 - Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel 5 

787182 - Betriebslogistikkaufmann/-frau 5 

251380 - Tischler/in 4 

647887 - Applikationsentwickler/in - Coding 4 

2208A0 - Metalltechniker/in - Maschinenbautechnik 4 
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Lehrstellensuchende
2019 bis September 2021
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Die beliebtesten Berufswunsche von 
vorgemerkten KON/SUB:

1. Kraftfahrzeugmechaniker_in
2. Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemein
3. Augenoptiker_in
4. Pharmazeutisch-kaufmännische Assistent_in
5. Friseur_in
6. Zahnärztliche_r Fachassistent_in
7. Bürokaufmann/-frau
8. Elektro- und Gebäudetechniker_in
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Lehrstellensuchende
2019 bis September 2021
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Die beliebtesten Berufswunsche von 
vorgemerkten Österreicher_innen:

1. Bürokaufmann/-frau
2. Einzelhandelskaufmann/-frau - Allgemein
3. Kraftfahrzeugmechaniker_in
4. Betriebslogistikkaufmann/-frau
5. Metalltechniker_in
6. Informationstechnologe_in - Systemtechnik
7. Maurer_in
8. Zerspannungstechniker_in
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Summary/ Erkenntnisse 

 Arbeitslosenzahlen werden sich 2022 leicht verringern

 Weiterhin hohe AL-Betroffenheit bei Personen ohne Ausbildung und 
Langzeitbeschäftigungslosen

 Deutlicher Anstieg der betrieblichen Personalnachfrage insbesondere im 
Bereich Lehre und höhere Ausbildungen

 Weitere Forcierung und Intensivierung der Qualifizierungs- und 
Vermittlungsaktivitäten 

 Auswahl der arbeitsmarktpolitischen Angebote sind erfolgsrelevant 
Gesamtkonzept für die Arbeitsmarktintegration
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Herausforderung der aktiven Arbeitsmarktpolitik

Entgegenwirken der strukturellen Arbeitslosigkeit

Verhinderung der Verfestigung der Arbeitslosigkeit  
„Langzeitbeschäftigungslosigkeit“
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Leitsatz Integration

„Wir wollen eine frühe, persönliche, kompetenzorientierte, 
risikoaufklärende und motivierende Beratung“

Analyse der  Kompetenzen und Arbeitsmarktchancen der Personen und 
setzen frühzeitiger Interventionen.
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Erfolgsschlüssel

 Individuelle Integrationspfade erstellen ausgehend vom Spracherwerb

 Durchgängiger Spracherwerb, nahtlose Übergange  

 Zusammenarbeit und Vernetzung der bestehenden Angebote und Institutionen

 Case Management für Zugewanderte – eine Ansprechperson auf dem Weg der 
Arbeitsmarktintegration
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Wir verbinden Mensch & Arbeit

„Wir bewegen den Arbeitsmarkt“
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